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Oddajemy do rak czytelnikow VIII tom Studidw i Badann Naukowych (seria
Pedagogika) Ateneum — Szkoly Wyzszej w Gdansku obejmujacy teksty kilkunastu
autoréw z naukowych osrodkéw krajowych i zagranicznych.

W czesci I - Z zycia uczelni

Jak to miato miejsce w poprzednich tomach — zamieszczamy (Stowo od
Rektora) — wystapienie JM Rektora prof. zw. dra hab. Waldemara Tlokinskiego
inaugurujace rok akademicki 2014/2015, ukazujace bogaty dorobek catego
dziesigciolecia uczelni oraz plany na przysztos¢, ktére trzeba bedzie realizowac
w niezwykle trudnym okresie kolejnych reform szkolnictwa wyzszego i trwajacego
nizu demograficznego mtodziezy.

Dziat Il - Z rozwazafi nad edukacjg nauczycieli w PRL — obejmuje dwa teksty:

— dr hab. Lidii Burzynskiej-Wentland z Akademii Marynarki Wojennej
w Gdyni, ktéra w artykule ,Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
jezyka ukrairiskiego w wojewddztwie gdariskim (pomorskim) z perspektywy lat
1956-2010" ukazuje jakie przemiany dokonaly si¢ w omawianym okresie czasu w tej
mierze. Od niedoskonato$ci systemu przygotowania nauczycieli szkoét dla mniejszosci
ukrainskiej bezposrednio po 1945 roku jaka stwarzala edukacja w liceach
pedagogicznych czy studium nauczycielskim, do réznorodnych form doskonalenia
i doksztalcania zawodowego nauczycieli jaka stworzylo ministerstwo os$wiaty.
Wydawalo by sig, ze przelom ustrojowy 1989 roku zmieni na lepsze. Nic bardziej
mylnego — nauczycieli szkolnictwa mniejszoSciowego w tej nowej rzeczywistosci
pozbawiono systemowego doskonalenia zawodowego. ,Funkcje te [jak wskazuje
Autorka] przejely gtownie kota terenowe Zwiazku Ukraincéw w Polsce oraz sami
nauczyciele w ramach samopomocy kolezenskiej”.

— dra hab. Romualda Grzybowskiego z Uniwersytetu Gdanskiego, ktory
w artykule ,,Zasady doboru asystentéw wyziszych szkot pedagogicznych jako
egzemplifikacja zatozenn polityki kadrowej PZPR realizowanej na terenie
szkolnictwa wyzszego w Polsce w okresie stalinowskim” przedstawia dziatania
panstwa w dziedzinie tworzenia ,nowej inteligencji polskiej o robotniczo-chtopskim
rodowodzie”, by zapewni¢ komunistom realne wplywanie na $rodowisko



akademickie. Ten wieloetapowy proces oceny kwalifikacji kandydatéw na asystentéw
jak zaznacza R. Grzybowski ,(...) szczytowa forme przybral pod koniec 1952 roku,
kiedy cale szkolnictwo wyzsze i nauka polska zostaty poddane nadzorowi powotanej
przez komunistow Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej (CKK)”.

Dziat Il - Z warsztatu badan mtodych badaczy

Dziat ten zawiera tekst mtodego obiecujacego naukowca z Ateneum Szkoly
Wyzszej dr Agnieszki Bzymek i dr Malgorzaty Karczmarzyk — Ciato na widelcu.
Dekonstrukcja mitu pigkna kobiecego ciala oparta o wybrane przyktady ze sztuki
feministycznej i kultury popularnej. Warto przesledzi¢ tres¢ artykutu. Niech zacheta
bedzie nastepujaca mysl Autorek: ,Cialo wdobie wspolczesnosci zostato
utowarowione, wystawione na sprzedaz, czy tez stalo sie ikong prezentujaca
obowigzujace trendy i kanony kulturowe, medyczne, estetyczne. (..) W naszym
wystapieniu pragniemy przestudiowa¢ dyskurs feministyczny skupiony wokét
niezgody na powszechnie obowiazujacy wizerunek cielesnosci kobiety, ktorej ciato
poddawane jest restrykcjom estetycznym, represjonowania mitem piekna”.

W ramach wieloletniej wspdtpracy z Uniwersytetem Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie prezentujemy artykul mgr Katarzyny Tomaszewskiej
imgr Bozeny Majchrowicz na temat ,Uniwersytety Trzeciego wieku jako forma
edukacji dorostych”. Warto wiec przyblizy¢ rys historyczny, jak powstawaty UTW
w innych krajach, a nastepnie w Polsce, jakie sg ich cele, co zyska¢ moga seniorzy
uczestniczacy w zajeciach w tej formie edukacji.

Interesujaca proba poszukiwan odpowiedzi na pytania: ,Jakie doSwiadczenia
zyciowe wplywajq na kontynuowanie edukacji 0séb dorostych, W jakim celu osoby
doroste kontynuujq edukacje? oraz Jakie rezultaty kontynuowania edukacji
w dorostym Zyciu zauwazajgq badani? na podstawie badan 94 ankietowych
studentéw Ateneum prezentuje w swym artykule (dzi$ juz absolwentka tej uczelni)
,Edukacja o0s6b dorostych jako odpowiedz na doswiadczenia zyciowe”
mgr Miroslawa Wawer.

Dziat IV — Niepetnosprawni — mogq byc¢ sprawni dzigki nam

W tej czesci tomu zamieszczono dwa teksty: Dziekana Wydziatu Studiow
Edukacyjnych prof. nadzw. dra Jézefa Zerko, od kilku dziesigcioleci zwiazanego
wspotpracg z Zespotem Placéwek Oswiatowych ,Nasz Dom” w Gebicach oraz prof.
zw. dra hab. Bolestawa Hydzika, Artykul pod tytutem: 40-lecie postugi siostry
dyrektor Jadwigi Rafaeli Targatiskiej dzieciom specjalnej troski w Zespole Placowek
Oswiatowych ,Nasz Dom” w Gebicach jest proba ukazania 40-letniej postugi Siostry
Jadwigi Rafaeli Targanskiej ze Zgromadzenia Sidstr Felicjanek - tworczyni tego
Osrodka, ktdra dzieki stworzeniu wspdlnie z prof. zw. dr hab. Haling Borzyszkowska
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z Uniwersytetu Gdanskiego koncepcji systemu rewalidacji — poczatkowo dla
dziewczat, a obecnie i dla chtopcéw, zbudowala od podstaw baze iwyposazenie
dzieki skupieniu wszystkich, ktérym na sercu lezalo dobro oséb niepetnosprawnych.
Jej zyciowaq dewiza jest: Nie ma kaleki — jest tylko cztowiek.

Uzupetnieniem tresci awizowanych w powyzszym artykule jest tekst prof. zw.
dr hab. Haliny Borzyszkowskiej Efekty pracy rewalidacyjnej systemu
wychowawczego w ,,Nasz Dom” Osrodku Pedagogiczno-Rehabilitacyjnym Siostr
Felicjanek w Gebicach. Profesor H. Borzyszkowska, najblizszy wspotpracownik
s. Jadwigi Targanskiej, od samego poczatku istnienia placowki konstruowata
indywidualne  programy  rehabilitacji  dziewczat z réznym  stopniem
niepelnosprawnosci. Jako Kierownik Zakladu Pedagogiki Specjalnej stworzyta
kierunek studiéw oraz Studia Podyplomowe Pedagogiki Specjalnej w Uniwersytecie
Gdanskim udostepniajac je dla Sidstr pracujacych w Osrodku, organizujac konferencje
naukowe, wygtaszajac wyklady bezposrednio podczas pobytéw w Gebicach.

Dziat V — Recenzje i varia

Pierwsza recenzja dotyczy niezwykle interesujacego szwedzkiego tworcy —
noblisty Literackiej Nagrody Nobla z 2011 roku Tomasa Transtromera, ktdra
przygotowal nauczyciel akademicki Ateneum dr Pawet Wojciechowski.

Tomas Transtromer, Wiersze i proza 1854-2004, Wydawnictwo a5, Biblioteka
Poetycka Wydawnictwa a5, pod redakcja Ryszarda Krynickiego, t. 73, wydanie I,
Krakow 2012, ss. 480 — Pawel Wojciechowski

Druga recenzja dotyczy pracy Owoc tamtego grzechu znanego gdanskiego
autora Andrzeja Leszczynskiego — nauczyciela akademickiego Uniwersytetu
Gdanskiego, do ktorej recepgji zacheca dr Agnieszka Bzymek.

Owoc tamtego grzechu, A. C. Leszczynski, Wydawnictwo Myslnik, Gdansk
2013 — Agnieszka Bzymek

Trzecia recenzja dra Tomasza Maliszewskiego zamieszczona w tym dziale
dotyczy okazale wydanego tomu dedykowanego Dziekanowi Wydziatu Studiow
Edukacyjnych prof. nadzw. Jézefowi Zerko z okazji Jego Jubileuszu 70-lecia urodzin.

Badania w historii oSwiaty i wychowania. Historia oswiaty i wychowania
w zyciu badacza. Ksiega Jubileuszowa z okazji 70-lecia Prof. J6zefa Zerko, pod red.
R. Grzybowskiego, K. Jakubiaka, W. Tlokinskiego, Wydawnictwo Ateneum -
Szkoty Wyzszej, Gdansk 2012, ss. 439.



Jacek Staniek, Osoba i dzieto Zycia bl. Jana Pawtla II. Artykut jest refleksja v-ce
prowincjata niemieckiej sekcji Towarzystwa Chrystusowego dla Polonii Zagranicznej
o dobie pontyfikatu naszego Polaka — Papieza, o jego dorobku, ktéry powinien by¢
analizowany i wcielany w zycie przez wiernych Kosciota.

Catos¢ tomu zamyka tekst (z ilustracjq tawki szkolnej) mgra Jerzego Szmytki,

dziatacza Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Gdanskiego, pod
znamiennym tytutem: Jedyny taki pomnik — tawka szkolna.

Jozef Zerko



Czesé I
Z zycia Uczelni






Slowo od Rektora

Wysoki Senacie, Dostojni Goscie, Drodzy Nauczyciele Akademiccy, Pracownicy
Administracji oraz Studenci,

Po raz jedenasty zabrzmia w , Ateneum — Szkole Wyzszej” stowa piesni
akademickiej ,Gaudeamus”. W obecnym czasie to wskazanie ,radujmy si¢” nabiera
szczegolnego znaczenia. Spoleczno$¢ ,Ateneum” wobec tradycji wielkich
uniwersytetow z cala pewnoscia moze czué si¢ bardzo mloda, tym samym mieé
powod do radosci. Jednakze wylacznie taki powdd do zadowolenia posiadatby
znamiona radosci lekkoducha, ktéry zyje ,tu iteraz”, bez wizji dalekosieznych
planéw, bez poczucia skutecznego zyciowego sprawstwa. Jednoczesnie nie sposob
nie zauwazy¢, ze postepujacy niz demograficzny, wprowadzajacy bezkompromisowa
walke o studenta miedzy uczelniami, zmusza nie tylko do poszukiwania najbardziej
biezacych rozwiazan, w tym egzotycznych ofert edukacyjnych, ale w sposob
trywialny kaze sie cieszy¢ kazdym przetrwanym rokiem i taka liczba wstepujacych
studentéw, ktéra umozliwia najskromniejsze przetrwanie. Tak wigc dzi$§ w polskich
uczelniach niepublicznych radowa¢ si¢ trzeba nie tyle z powodu mlodosci, ile ze
szcze$cia i pomystowosci w stworzeniu szans na dalsza egzystencje, w tym
kontynuacje badan, kontaktéw miedzynarodowych w ramach podpisanych umoéw,
zdobytych srodkow na uczestniczenie w konferencjach, punktowanych publikagji.

Obecny czas stat sie dla polskiego szkolnictwa wyzszego szkotq zycia, w ktorej
edukacja jest kosztowna, ofiarna i nie prowokujaca do $miechu. Nakiadane na
uczelnie kolejnymi nowelizacjami ustawy nowe obowiazki pociagaja za soba kolejne
koszty, o ktérych ustawodawca jakby zapominat. Pozostawiony sam sobie sektor
niepubliczny szkolnictwa wyzszego doswiadcza tych regulacji w sposob szczegolny
ratujac sie brutalnym obnizaniem kosztéw, ktére w tym sektorze nigdy nie cierpiaty
znadmiaru. Stale rosng wymagania réwnolegle z zatrwazajaca biurokratyzacja
i papierologia, zas regulacje prawne odwotujace si¢ do idei unijnych juz dawno
w swych formach zostaly po polsku przerysowane, co wida¢ w stosunku do
realizowanych rozwigzai w innych krajach UE. Deklarowana przez wladze resortu
iniektdrych politykow troska o jakos¢ ksztalcenia, jako troska priorytetowa,
w realizacji $rednio sie¢ ma do tego, co rzeczywiscie dzieje sie¢ w polskim szkolnictwie
wyzszym. Dziwi¢ moze ta sytuacja, gdy zwazy sig, ze mechanizm i kierunek zmian
opracowuja przedstawiciele szkolnictwa wyzszego, ludzie zdawaloby sie Swiatli
izarazem doswiadczeni organizatorzy zycia akademickiego. Spoleczne konsultacje
srodowiskowe pojawiajacych sie¢ w pospiechu regulacji prawnych staja sie atrapa
obrazu demokracji akademickiej, staja si¢ nikogo nie interesujacym zabijaniem glosu
sumienia. A szkoda, gdyz wystarczajaco swiat akademicki zdobyl doswiadczenia,
aby radzi¢ sobie samemu, bez politycznych naciskow.
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Pomimo tych gorzkich konstatacji dalecy winnismy by¢ od smutku i depres;ji.
W Ateneum z nadziejg patrzymy na rozwoj tego potencjatu, ktory zostat zbudowany
przez ostatnie dziesig¢ lat, w tym na losy naszych absolwentow, ktdrzy zgtaszaja sie
licznie na dalsza edukacje w ramach studidw podyplomowych. Korzystaja oni
z interesujacej oferty i kontynuuja pobyt w macierzystej uczelni, w ktérej uzyskali
pierwsze swoje dyplomy. W roku ubiegtym uzyskaliSmy zgode na prowadzenie
studidw magisterskich na kierunku filologia (w tym filologia angielska, wtoska,
hiszpanska), uruchomiamy w tym roku dodatkowo filologie germanska, zas na
kierunku europeistyka, we wspdtpracy z Urzedem Lotnictwa Cywilnego
w Warszawie, unikalna specjalnos¢ ,obstuga europejskiego rynku komunikacji
lotniczej”. We wspolpracy z ,Sopocka Szkota Wyzsza” uczestniczymy
w przygotowywanym projekcie o nazwie ,Zintegrowany system aktywizacji
zawodowej” w przedsiewzigeciach planowanych w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych.

Stopniowo zwigksza sig liczba obcokrajowcéw podejmujacych studia na naszej
uczelni, liczni goscie zagraniczni odwiedzaja ,Ateneum” z wyktadami
ogolnouczelnianymi, dobrze rozwija si¢ wymiana studentéw i pracownikéw
w ramach umdéw , Erasmus”. Podwoita sie takze liczba studentéw Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. W ubiegtym roku ukazat si¢ pierwszy numer ,Forum Filologiczne
Ateneum”, w ktéry zamieszczone zostaly prace naszych pracownikéw oraz
zaproszonych zagranicznych gosci. Dzigki kategorii B uzyskanej przez Wydziat
Europeistyki, Politologii i Dziennikarstwa uzyskane srodki pieniezne mozna bylo
przeznaczy¢ na intensyfikacje badan naukowych oraz pokry¢ koszty podrézy
i uczestniczenia w miedzynarodowych imprezach naukowych. Swiatowe laury zbiera
prof. Ludwik Kostro, m.in. za ksiazke Einstein and the Ether, wydana w Montrealu.
Przedmowe do niej napisat stawny historyk fizyki Max Jammer laureat nagrody
Templetona, Jammerowi przedmowy pisat Albert Einstein. Poza tym swoimi pracami
teoretycznymi przyczynit sie do odkrycia reakcji piezonuklearnych. Nad tymi
reakcjami pracuje we Wloszech juz 6 osrodkow uniwersyteckich i Politechnika
w Turynie.

Nie sposéb nie wymieni¢ zaangazowania studentéw dziennikarstwa
w tworzenie programéw uczelnianego radia internetowego pod kierunkiem
redaktorow Agnieszki Michajltow i Marcina Dybuka. Nie sposéb pominaé
przespiewanych godzin naszego choru akademickiego pod kierownictwem
mgr Agnieszki Maliszewskiej.

Wyréznieniem dla $rodowiska akademickiego , Ateneum” byto w ubieglym
roku wybranie prof. Marcina Krawczynskiego na cztonka Prezydium Rady Gtéwnej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na najblizsza kadencje. Rektor kontynuuje kierowanie
Konferencja Rektoréow Zawodowych Szkot Polskich.

Rozpoczynajacy sie jedenasty rok dziatalnosci ,Ateneum” nie jest rokiem
jubileuszu. Jest kolejnym zwyklym rokiem mozolnej ale i odwaznej pracy
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w pomnazaniu wspolnego dobra, w dalszym zaznaczaniu efektéw rozwoju pomimo
znaczacych trudnosci ekonomicznych. Zobowiazuja do tego oczekiwania tych, ktérzy
swdj los edukacyjny powierzyli tej Uczelni, réwniez nauczycieli akademickich
zdobywajacych kolejne stopnie kariery akademickiej i administracji pogtebiajacej swe
zawodowe umiejetnosci. To wielkie zawierzenie nie pozostawia cienia watpliwosci
odnosnie do koniecznosci intensyfikowania wysitku i konsekwencji w dziataniu,
ktérego celem jest umacnianie ,Ateneum” gdanskiego, jego dalszy rozwdj i miejsce
w grupie waznych instytugji regionu. Uczelnia bez takich ambicji, bez glebokiej wiary
w sens swojej spolecznej postugi, zyjaca dla wylacznego interesu jej zatozycieli, udajaca
role przewodnika w zyciu miodego pokolenia staje sie ilustracja bohateréw bajki
biskupa Krasickiego, w ktdrej wiodt slepy kulawego. Boze nas chron od takiego losu.

Wysoki Senacie, Dostojni Zebrani,
Kazda inauguracja nowego roku akademickiego zawiera adres skierowany do
rozpoczynajacych nauke, wypelniony zyczeniami pomys$lnosci w dobrym
korzystaniu z czasu studiéw. I stusznie. To przeciez czas otwierania oczu na swiat,
uczenia sie siebie i bycia autorem swego zycia. Tylko wtedy mozliwa stanie sie
skuteczna dziatalnos¢ na rzecz wtasnej sciezki zawodowej, powigzana z uporem, sitg
przekonania, nawigzanymi cennymi kontaktami zludzmi, marzeniem o szczesciu.
Chociaz zachowania niektérych studentéow zdaja sie przeczy¢ tym wskazaniom.
Realizuja oni inny model drogi do szczescia. Przypomina mi si¢ sentencja znanego
gdanszczanina, Schopenhauera, wskazujacego, ze nieraz twierdzono, iz
najszczesliwszy jest cztowiek najbardziej ograniczony, chociaz do dzi$ nikt mu tego
szczedcia nie zazdroéci. My Zyczymy madrosci wszelakiej, réwniez zyciowej. Zycze
w imieniu uczacych i wlasnym udanego pobytu w ,Ateneum” zakonczonego
pelnowarto$ciowym, odpowiadajacym zdobytej wiedzy i umiejetnosciom, dyplomie.

Niestety, w roku ubieglym pozegnalismy osoby z naszej spotecznosci:
wspotpracujacg ofiarnie z Ateneum p. dr Grazyne Teleszyniska oraz studentke
Wydziatu Studiéw Edukacyjnych p. Maltgorzate Kreft-Pabis. Uczcijmy chwila ciszy
Ich pamiec.

Z glebokim szacunkiem kieruje slowa podziekowan do PT. Nauczycieli
Akademickich, za wlozony w ubieglym roku akademickim, jak i wczesniej, trud
w nawigacje osiagnie¢ i wychowanie powierzonych Im studentéw. Serdecznie
dziekuje tez pracownikom administracji i obstugi za wspdttworzenie pomocnych
warunkow studiéw. Wszystkim pracownikom sktadam dodatkowe podzigkowanie
za atmosfere zyczliwosci i kultury akademickiej, jaka charakteryzuje , Ateneum”. I jak
zawsze swoje wystapienie konicze zyczeniem: oby nadchodzacy dla nas wszystkich
czas obfitowal w niegasnaca nadzieje na lepsze.
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Quod felix faustum fortunatumgque sit!

Rok akademicki 2014/15 w Ateneum - Szkole Wyzszej w Gdansku oglaszam za
otwarty.
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Magnificencjo, Panie Rektorze,
Wysoki Senacie,

Drodzy Goscie, Szanowni Panistwo,
Kolezanki i Koledzy Studenci,

Kazda inauguracja roku akademickiego jest szczegdlnym momentem dla catej,
naszej spolecznosci. Zatem to nie tylko pigekna tradycja, ale przede wszystkim
niezwykle wazny rytual. Jest to zatem wielkie swieto wszystkich studentow!
W sposdéb szczegdlny dzisiejszy dzien przezywaja studenci I roku, ktérzy pigknie
i uroczyscie rozpoczynaja dzi$ wazny etap w swoim zyciu.

Studiowanie, to nie tylko pigkne i madre stlowo, to nie tylko pusta definicja,
mowiaca o zdobywaniu wiedzy na Uczelni WyzZszej. Studiowanie to czas, ktéry na
zawsze pozostanie w Waszej pamieci. Mozecie by¢ pewni, ze przez najblizsze lata,
ktore przed Wami, poznacie naprawde wiele wspaniatych ludzi, zawrzecie
przyjaznie a moze nawet spotkacie swoja mitos¢. Nauczycie si¢ przede wszystkim
mnostwa rzeczy i poznacie czym tak naprawde jest zycie studenckie.

Wybierajac Ateneum Szkote Wyzsza, juz na starcie dokonaliScie dobrego
wyboru. Jest to bowiem Uczelnia cieszaca si¢ powszechnym szacunkiem i uznaniem,
ktorej dorobek na stale jest wpisany w zycie Gdanska, miasta o ponad tysiacletniej
historii. Ale wkraczacie réwniez w progi Uczelni, ktéra stynie nie tylko z wysokiego
poziomu nauczania, ale nade wszystko z niezwykle serdecznej atmosfery w relacjach
z Wladzami Uczelni. Z takimi wilasnie serdecznymi odczuciami, opuszczaja Ateneum
kolejne roczniki Absolwentow.

Jednak oprocz niebywalej szansy zdobywania wiedzy, ten czas dobrze
przezyty, da Wam szanse rozwoju samych siebie, szanse dziatania i realnego
spelniania wlasnych marzen. Zachecam Was do tego: stawiajcie sobie cele i dazcie do
nich! Przezyjcie ten dany Wam czas tak, abyscie za kilka lat, opuszczajac mury tej
Uczelni, mogli z czystym sumieniem powiedzieé, ze nie zmarnowaliscie swoich
studiow.

W tej rozpoczynajacej si¢ wilasnie nowej drodze, towarzyszy¢ Wam bedzie
wspaniata Kadra naukowo-dydaktyczna, ktérej niezwykle bogaty dorobek, swiadczy
o prawdziwej wartosci naszej Uczelni. Czuwa¢ bedzie nad Wami i wspiera¢ Was
bedzie na pewno Parlament Studentéw. Przed Wami takze mozliwo$¢ pracy
w réznego rodzaju kotach naukowych. Zachecam takze do wspdtpracy w ramach
Samorzadu Studenckiego, abysSmy wspolnie mogli rozwija¢ poczucie tozsamosci jako
studenci Ateneum Szkoty Wyzszej w Gdanisku.

Zyczac juz na starcie dobrej drogi, Parlament Studentéw pragnie wlaczy¢ sie
w radosc¢ inauguracji roku akademickiego.

Tomasz Sienkiewicz
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Czescé 11.
Z rozwazan
nad edukacja nauczycieli w PRL






KSZTALCENIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI JEZYKA UKRAINSKIEGO
W WOJEWODZTWIE GDANSKIM (POMORSKIM)
Z PERSPEKTYWY LAT 1956-2010

LIDIA BURZYNSKA-WENTLAND

Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni

Streszczenie

W okresie trwania PRL-u uwzgledniano prawa mniejszosci do nauki jezyka ojczystego. Szkolnictwo to
rozpoczelo oficjalnie funkcjonowac od 1952 roku i obejmowato rézne formy nauczania dla mniejszosci
biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, stowackiej, niemieckiej, ukrainskiej i zydowskiej. Trudnosciom
spotecznym w pierwszym okresie tworzenia zrebéw szkolnictwa mniejszosciowego towarzyszyl problem
z zatrudnianiem nauczycieli jezykow z wymaganymi przez wladze os$wiatowe kwalifikacjami
pedagogicznymi. Niski poziom wyksztalcenia nauczycieli — absolwentéw liceéw pedagogicznych lub
studium nauczycielskich, wymuszal na ministerstwie o$wiaty organizowania réznorodnych i bogatych
form doksztatcania i doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, ktérzy mieli mozno$¢ bogacenia
warsztatu metodyczno-pedagogicznego bez ponoszenia zadnych kosztow.

Po zmianach polityczno-spotecznych w Polsce w 1989 roku, nauczyciele zatrudniani w szkolnictwie
mniejszo$ciowym, w tym w wojewodztwie pomorskim, zostali pozbawieni systemowego doskonalenia
zawodowego. Funkcje te przejely gldwnie kota terenowe Zwigzku Ukraincow w Polsce oraz sami
nauczyciele w ramach samopomocy kolezenskiej.

Stowa kluczowe: ksztalcenie, doskonalenie zawodowe nauczycieli ukrainskich, okres Polskiej
Rzeczpospolitej Ludowej, okres transformacji ustrojowej, wojewddztwo pomorskie

Szkolnictwo dla mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce zaczelo
rozwija¢ si¢ od 1952 roku, jednak przygotowania do tworzenia jego podstaw
organizacyjnych rozpoczeto dwa lata wczesniej. Wedtug wskazan partii — Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej (PZPR), w 1950 roku nabrato ono wagi panstwowej
po zarzadzeniu wewngtrznym ministra oswiaty Nr 28 z 31 sierpnia 1950 roku
w sprawie utworzenia Departamentu II, Wydziatu Niepolskiego zajmujacego sie
sprawami szkolnictwa z niepolskim jezykiem nauczania w Ministerstwie Oswiaty.
Zarzadzenie to okreslalo role jaka miato do spelnienia szkolnictwo mniejszosciowe:
»Zadaniem szkdét z niepolskim jezykiem nauczania jest wychowanie milodziezy
w duchu socjalistycznego internacjonalizmu oraz patriotycznego przywiagzania do
Polski Ludowej przy uwzglednieniu zardwno w pracy wychowawczej, jak
i w programie nauki elementéw kultury narodowej odpowiednich $rodowisk”!.

! Archiwum Akt Nowych w Warszawie (dalej: AAN), Ministerstwo Oswiaty (dalej: MO), sygn.
467, Raport o dziatalnosci szkolnictwa z niepolskim jezykiem nauczania w Polsce sporzadzony
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Sformutowanie to okreslato réwniez role szkolnictwa dla mniejszosci narodowych
ietnicznych w ,, duchu stalinowskiej zasady zapewnienia kazdej grupie narodowej
mozliwosci pielegnacji wtasnej kultury - socjalistycznej w tresci i narodowej
w formie™.

Od kwietnia 1952 roku w Wydziale Szkolnictwa z Niepolskim Jezykiem
Nauczania (WSzNJN) w Ministerstwie O$wiaty, po otrzymaniu z Biura Plenum
Komitetu Centralnego PZPR poufnej, kwietniowej uchwaly w zakresie organizacji
szkolnictwa ukrainskiego w Polsce, rozpoczeto przygotowania do konstruowania
sieci tego szkolnictwa na obszarach zamieszkiwanych przez Ukraincow.
Ministerstwo Os$wiaty wystalo w tym celu wizytatorow, ktérzy mieli pomoc
miejscowym wladzom oswiatowym w opracowaniu sieci szkot, w ktorych Ukraincy
mogliby pobiera¢ nauke w jezyku ojczystym.

Dnia 20 sierpnia 1952 roku, minister oswiaty wydal rozporzadzenie
»,O zasadach organizacji szkét z niepolskim jezykiem nauczania”?, w ktorym
uregulowano kwestie programu nauki oraz jezyka urzedowego w szkolnictwie
ogolnoksztalcacym z niepolskim jezykiem nauczania. Dopelnieniem tego
rozporzadzenia byl rowniez okdlnik ministra oswiaty z 4 grudnia 1956 roku
w sprawie organizacji nauki jezyka ukrainskiego dla dzieci narodowosci ukrainiskiej
w szkolach podstawowych i licealnych, w ktérym okre$lono warunki powstawania
szkét i punktéw nauczania jezyka ukrainskiego®.

Az do roku szkolnego 1955/1956 nie byto w Polsce zadnej szkoly z ukrainskim
jezykiem nauczania. Dwie takie placéwki szkolne powstaty dopiero w roku szkolnym
1956/1957, ale sytuacja z nauczaniem jezyka ukrainskiego jako przedmiotu
przedstawiata si¢ znacznie lepiej, zwlaszcza po powstaniu Ukrainskiego
Towarzystwa  Spoteczno  Kulturalnego  (UTSK), ktére  wspodtpracowato
z Ministerstwem Oswiaty w kwestii tworzenia sieci punktéw nauczania jezyka,

dnia 15.07.1951 r. przez ]. Gosiewskiego skierowany do Naczelnika Wydzialu Szkét
z Niepolskim Jezykiem Nauczania, Wlodzimierza Stankiewicza.

2 Ibidem.

3 Ibidem, Okdlnik nr 30 Ministerstwa Os$wiaty w sprawie organizowania nauki jezyka
ukrainskiego z 4 grudnia 1956 r.; Dz. Urz. MO z 1956 r., Nr 15, § 148; W szkolnictwie polskim
mogly powstawac szkoty lub rownolegte klasy w wiekszych skupiskach ludnosci ukrainiskiej.
Punkty nauczania mozna byto zaktada¢ przy polskich szkotach, jesli liczba chetnych dzieci
wynosita co najmniej 7, a w szkotach srednich co najmniej 10 oséb. Przewidziano rowniez
mozliwo$¢ organizowania dla dorostej ludnosci zaje¢ kulturalno-oswiatowych podnoszacych
znajomos¢ jezyka i kultury ukrainskiej.

4 Ibidem, Dz. Urz. MO z 1956 r., Nr 15, §148. W szkolnictwie polskim mogty powstawac szkoty
lub klasy réwnolegte w wiekszych skupiskach ludnosci ukrainskiej. Punkty nauczania mozna
byto zaktada¢ przy polskich szkotach, jesli liczba chetnych dzieci wynosita co najmniej 7, a w
szkotach érednich co najmniej 10 osob. Przewidziano réwniez mozliwo$¢ organizowania dla
dorostej ludnosci zaje¢ kulturalno-oswiatowych podnoszacych znajomos¢ jezyka i kultury
ukrainiskiej.
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aktywizowalo rodzicow do skladania deklaracji udziatu dzieci w lekcjach jezyka
ukrainskiego, a takze bylo pomocne w pozyskiwaniu nauczycieli jezyka
ukrainskiego®.

Z uzyskanych danych z akt Ministerstwa Oswiaty wynika, ze w roku szkolnym
1952/1953 bylo takich placowek w skali kraju 24 z 487 uczniami, w nastepnym roku
(1953/1954) ich liczba spadta do 18 szkot z zespotami nauczania jezyka ukrainskiego
2330 uczniami, rok pdzniej (1954/1955) wzrosta o 1 szkole - 19 placowek
z 424 uczniami, natomiast od 1955/1956 zaznaczyl sie¢ dynamiczny rozwoj szkot
znauky jezyka ukrainskiego. W roku szkolnym 1955/1956 ich liczba wzrosta do
82 szkdt, do ktdrych uczeszczalo 1625 uczniow ukrainskich. Wigzato sie to jak juz
wspomniano, z powstaniem UTSK i jego zaangazowaniem w tworzenie szkolnych
lub miedzyszkolnych zespotéw nauczania jezyka ukrainskiego. Przetozylo si¢ to na
wzrost szkot prowadzacych nauke jezyka ukrainiskiego — w roku szkolnym 1956/1957
— byto ich 141 z 2590 uczniami. Tendencja ta nie utrzymata si¢ w nastepnym roku
szkolnym, poniewaz ich liczba spadta do 112 szkét z 1308 uczniami, po czym od
poczatku roku szkolnego 1957/1958 ponownie gwattownie wzrosta liczba szkét
i uczniéw mniejszosci ukrainskiej w szkotach z polskim jezykiem nauczania. W roku
szkolnym 1957/1958 dziatato 151 takich szkdt z 2359 uczniami, a w 1958/1959 az 183
z 2781 uczniamie.

W wojewoddztwie gdanskim szkolnictwo ukrainskie w formie przedmiotu
nadobowiazkowego zorganizowano dopiero od roku szkolnego 1956/1957. Ogromna
role w tym wzgledzie odegrat Zarzad Wojewddzki Oddziatu UTSK w Gdansku,
a w szczegdlnosci Pawet Krzeminski — przewodniczacy Zarzadu, ktdry starat sie
wskazywa¢ wladzom lokalnym kandydatéw na nauczycieli w majacych powstaé
zespotach nauczania jezyka ukrainskiego w szkotach podstawowych. Od roku
szkolnego 1959/1960 do 1965/1966 roku w wojewodztwie gdanskim funkcjonowato
pie¢ miedzyszkolnych zespoldw nauczania jezyka ukrainskiego: w Gdansku,
Marzecinie, Nowotkach, Ostaszewie, Zurawcu. Dopiero w roku szkolnym 1970/1971
poza Gdaniskiem i Elblagiem, gdzie nauka jezyka ukrainiskiego dla dzieci cztonkow
UTSK odbywata sie w Swietlicach ukrainskich, nie nauczano w szkotach jezyka
ojczystego milodziezy ukrainskiej. Sytuacja ta ulegta zmianie po podziale
administracyjnym Polski w 1975 roku, gdy wskutek odlaczenia powiatéw licznie
zamieszkujacych przez Ukraincdw (elblgskiego, leborskiego, nowodworskiego,
sztumskiego) do wojewodztwa elblaskiego i stupskiego, jedynie w Gdansku
funkcjonowatl miedzyszkolny zespdt nauczania jezyka ukrainskiego.

Ministerstwo Oswiaty w latach 50. XX wieku przyktadato wielka wage do
ksztatcenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli jezykéw mniejszosciowych,
zwlaszcza, ze do 1950 roku odczuwany byl wyraznie brak odpowiednio

5 Ibidem.
¢ AAN, MO, sygn. 1751, Tabelaryczne zestawienie szkolnictwa dla mniejszosci ukrainskiej
w Polsce w latach 1952-1958.
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przygotowanej kadry nauczycielskiej. Wtadze szkolne zatrudnialy wielu nauczycieli
o niskim wyksztatceniu ogélnym (ukoniczyli oni VII lub IX klas szkoly powszechnej)
ibez zadnego przygotowania pedagogicznego, a jedynie ze znajomoscia jezyka
ojczystego. W szkolnictwie biatoruskim, litewskim, niemieckim i ukrainskim tacy
nauczyciele stanowili wiekszo$¢ kadry pedagogicznej. W wojewddztwie gdaniskim,
gdzie funkcjonowalo jedynie pig¢ zespoldw nauczania jezyka ukrainskiego
w polskich szkotach, wszyscy nauczyciele mieli wystarczajace kwalifikacje
zawodowe do nauczania, poniewaz ukonczyli liccum pedagogiczne z ukrainskim
jezykiem nauczania w Bartoszycach, Studium Nauczycielskie o tym samym profilu
w Szczecinie, a jedna osoba zatrudniona w roku szkolnym 1960/1961 w Gdansku
ukoniczyta nawet studia magisterskie na filologii ukrainiskiej. Nauczyciele konczacy
wymienione placowki ksztalcenia nauczycieli podejmowali prace gléwnie na
obszarze pdtnocnej Polski, znajdujac zatrudnienie w szkotach, do ktérych uczeszczata
miodziez ukrainska. Nauczyciele byli poddawani ocenie przez inspektorow
szkolnych wtadajacych jezykiem ukrainskim w celu ewaluacji postepéw uczniow
w nauce jezyka ojczystego. Inspektorzy oceniali rowniez stopien przygotowania
nauczycieli i skutecznos¢ zastosowanych metod w procesie nauczania.

W celu poprawy kwalifikacji zawodowych nauczycieli jezykdw ojczystych
uczacych milodziez pochodzenia niepolskiego, Ministerstwo Os$wiaty co roku
organizowano dla nich kursy doksztalcajagce w kraju, a po zawarciu umowy
kulturalnej miedzy Polska a Zwiazkiem Socjalistycznych Republik Radzieckich
(ZSRR) w 1958 roku, dla 15 nauczycieli jezyka ukrainskiego z calej Polski
prowadzone byly jednomiesieczne kursy w Kijowie. Organizowane byty one co roku
w lipcu. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa O$wiaty kuratoria miaty
w porozumieniu i wspolpracy z terenowym lub wojewodzkim UTSK typowac
kandydatéw sposrod najlepszych, czynnych nauczycieli jezyka ukrainskiego ze szkot
podstawowych i licealnych. Mieli oni posiada¢ pelne kwalifikacje zawodowe
(ukonczone liceum pedagogiczne lub studium nauczycielskie z jezykiem
ukrainiskim), uzyskiwa¢ dobre wyniki w nauczaniu, wykazywac si¢ nienaganng
postawa moralna, poprawnoscia polityczna i nie mogli w ostatnich trzech latach
korzysta¢ z tej formy doksztatcania. Poza tym mozna bylo zaproponowac na kurs
pracownikéw administracji szkolnej sprawujacej nadzér nad szkolnictwem
ukrainskim, o ile wladali oni tym jezykiem, oraz kierownikéw osrodkéw (ognisk)
jezyka ukrainskiego”.

Catkowity koszt pobytu na kursie doskonalacym w Kijowie oraz koszty
przejazdu ponosito Ministerstwo O$wiaty. Zadato ono jednak od kuratoréw o$wiaty
zgody na wyjazd kandydata, opinii o nim, a takze sprawdzenie go przez Urzad

7 Archiwum Paniistwowe w Gdansku (dalej: APG), Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej
(dalej: PWRN), sygn. 1280/0/3103, Pismo Ministerstwa Oswiaty z 2.02.1962 r. do Kuratorium
Okregu Szkolnego w Gdansku (KOSG) w sprawie rekrutacji na kurs wakacyjny jezyka
ukrainiskiego do Kijowa.
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Spraw Wewnetrznych Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowejt. Pisma w sprawie
letniego kursu w Kijowie Ministerstwo Os$wiaty wysylalo do kuratorow
z potrocznym wyprzedzeniem, poniewaz ,przeswietlenie” kandydata, a takze
procedury zwigzane z uzyskaniem paszportu i wizy zajmowaty sporo czasu.

Z wojewddztwa gdanskiego Ministerstwo Oswiaty wysylalo co roku,
poczawszy od 1958 roku, jednego nauczyciela jezyka ukrainskiego po spelnieniu
przez niego kryteridéw kwalifikacyjnych. W kursach wakacyjnych w Kijowie
uczestniczyli prawie wszyscy nauczyciele jezyka ukrainskiego, ktorzy byli
rekomendowani przez Zarzad Wojewddzki UTSK w Gdanisku. Do wytypowanych
przez niego kandydatéw wiladze oswiatowe nigdy nie mialy zadnych zastrzezen.
Swoistym rekordzista byt jednak Eugeniusz Nakonieczny, wysoko oceniany za prace
dydaktyczna tak przez Zarzad Wojewddzki UTSK, jak i nadzdr pedagogiczny?®.

Poza tym nauczyciele jezyka ukrainskiego z wojewodztwa gdanskiego
uczestniczyli dwa razy w roku w obowigzkowych kursach doskonalgcych
w Okregowym Os$rodku Metodycznym w Koszalinie, gdzie wyodrebniono sekcje
jezyka ukrainskiego. Osrodek ten przygotowywal material kursowy z dydaktyki
jezyka ukrainskiego, jezykoznawstwa, literatury i poezji ukrainskiej oraz prowadzit
wyklady na tematy interesujace nauczycieli a takze wudzielal konsultacji
metodycznych nauczycielom™. Po jego likwidacji w roku szkolnym 1965/1966,
nauczyciele jezyka ukrainskiego doksztatcali si¢ w analogicznej placéwce
w Olsztynie. Okazjonalnie uczestniczyli réwniez w organizowanych przez
Ministerstwo O$wiaty kursach doskonalacych w Miedzeszynie i Legnicy.

W celu zaspokojenia potrzeb szkolnictwa z niepolskim jezykiem nauczania,
doskonalenia i doksztalcania kadr nauczycielskich, minister oswiaty pismem
z 7 lutego 1958 roku'' powotal, w miejsce dotad funkcjonujacych osrodkow
doskonalenia kadr os$wiatowych, sie¢ wojewodzkich i powiatowych ognisk
metodycznych jezyka ojczystego dla mniejszosci narodowych. Na kuratoréw
iinspektoréw  oswiaty  nalozono  obowigzek  uruchomienia  wszystkich
zaplanowanych ognisk w nowym roku szkolnym 1958/1959, doboér kadr na
stanowiska kierownicze, dozér nad nimi, ale szczegdlny nacisk polozono na
przeprowadzanie kontroli z jakosci realizacji programu nauczania jezyka ojczystego
w klasach taczonych i w zespotach ztozonych z uczniéw kilku klas. Niestety,
w zwigzku ze znikoma w poréwnaniu do liczby szkét powszechnych
miedzyszkolnych zespoldéw nauczania jezyka ukrainskiego, Kuratorium Okregu

8 Ibidem.

° Ibidem, Pismo Inspektora Oswiaty powiatu elblaskiego z 19.02.1962 r. do KOSG w Gdanisku
w sprawie oddelegowania E. Nakoniecznego na kurs wakacyjny do Kijowa.

10 Jbidem, Zawiadomienie o kursie dla nauczycieli jezyka ukraifiskiego w Okregowym
Osrodku Metodycznym w Koszalinie w roku szkolnym 1965/1966.

" AAN, MO, sygn. 1751, Pismo ministra oswiaty w sprawie powotania sieci wojewodzkich
i powiatowych ognisk metodycznych jezyka ojczystego dla mniejszosci narodowych.
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Szkolnego Gdanskiego nigdy nie powotato do Zycia ogniska metodycznego, a tym
samym nie zatrudnito metodyka jezyka ukrainskiego. Te niekomfortowa sytuacje
wladze oswiatowe wykorzystaly jednak bardzo racjonalnie wysylajac wizytatora
pochodzenia ukraifiskiego na hospitacje lekcji prowadzonych w tym jezyku.

Sytuacja z ksztalceniem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli jezyka
ukrainskiego do 1989 roku przedstawiata si¢ w Polsce zadawalajaco, poniewaz po
systemowej likwidacji piecioletnich licedéw pedagogicznych i dwuletnich studium
nauczycielskich, nauczyciele jezyka ukrainskiego w Polsce konczyli uniwersytety
i otrzymywali tytuly magistra filologii ukrainskiej, badz legitymowali sig
certyfikatami jezykowymi uzyskanymi w Kijowie, Bialym Borze, Legnicy czy
Przemyslu uprawniajacymi do nauczania w polskim systemie szkolnym.

Okresem przetlomowym dla szkolnictwa mniejszosciowego, a tym samym
nauczycieli jezyka ukrainskiego w Polsce stat sie okres transformacji ustrojowe;.
Zmianie ulegly wszystkie organy panstwa, instytucje i urzedy, powotano nowy sejm,
wprowadzono gospodarke rynkowa oraz nowa ustawe o systemie oswiaty
z 1991 roku. Po raz pierwszy od czaséw II wojny swiatowej pojawily sie w niej zapisy
o organizacji szkolnictwa mniejszosciowego i prawie mniejszosci do zaktadania szkot
narodowych na kazdym stopniu edukacyjnym. Jednak katastrofalny stan finanséw
publicznych panstwa polskiego bedacy spuscizng ustroju socjalistycznego przetozyt
sie rowniez na trudnoSci zwiazane 2z organizacja szkolnictwa, w tym
mniejszosciowego.

W  kwestii doskonalenia zawodowego nauczycieli jezyka ukrainskiego
w okresie transformacji ustrojowej niestety nie wykorzystano doswiadczen sprzed
1989 roku, gdzie problematyka ta byta przedmiotem szczegdlnej troski ministerstwa,
a nauczyciele korzystali z bogatej oferty wzbogacania swej wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do pracy. Po 1989 roku resort edukacji zupelnie zaniechat ich
systemowego doksztalcania. Niewiele nowego w tej kwestii wniosto rozporzadzenie
ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie rodzajow, zasad
tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz zasad dziatania placéwek
doskonalenia nauczycieli, ktore daje mozliwosc¢ zaktadania niepublicznych zaktadow
przeprowadzajacych doksztalcanie zawodowe. Sa one dofinansowywane przez
panistwo jedynie w 50%, a ponadto nie ma zapotrzebowania na ciagte doksztalcanie
nauczycieli jezykdw mniejszosci.

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu (MENiS) po 1989 roku nie
zorganizowato dla nauczycieli szkét mniejszosciowych odrebnych form doskonalenia
zawodowego, co zostato bardzo negatywnie ocenione przez Najwyzsza Izbe Kontroli
(NIK), ktéra od 3 lutego do 30 czerwca 2004 roku przeprowadzila kontrole pod
nazwg , Funkcjonowanie szkét mniejszosci narodowych i etnicznych” obejmujaca lata
2001-2004. NIK we wnioskach pokontrolnych wykazywat, ze w badanych latach
Centralny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie nie zorganizowat ani
jednej formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli mniejszosciowych, natomiast
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placéwki wojewddzkie centra edukacji nauczycieli organizowaty je sporadycznie lub
wecale2. Po systemowej likwidacji letnich kurséw doskonalacych nauczycieli jezyka
ukrainskiego w Kijowie, w ich miejsce nie powstaly nowe formy doskonalenia
zawodowego. Tym samym kuratoria oswiaty same nawigzywaly kontakty
z analogicznymi instytucjami na Ukrainie i wysylaly nauczycieli na kilkudniowe
kursy doskonalace z zakresu metodyki, dydaktyki, jezykoznawstwa czy
literaturoznawstwa, ale odbywaly sie one juz na innych zasadach, poniewaz
ministerstwo w ograniczonym zakresie finansowato te wyjazdy. Tym samym dla
niektérych nauczycieli ponoszenie wigkszosci kosztéw przejazdu i pobytu znaczaco
ograniczyly dostep do nich, zwlaszcza, ze dyrektorzy szkét nie moga z mocy prawa
refinansowac¢ wydatkéw w obcej walucie.

Problemy te uwydatnily sie szczegdlnie od 1991 roku, gdy zmieniono
podstawy programowe nauczania jezyka ukrainskiego i nie przygotowano nowych
podrecznikdw z zakresu literatury, historii czy geografii Ukrainy, objete planem
nauczania. Wielu nauczycieli zmuszonych byto woéwczas do tworzenia programow
autorskich, samodzielnego kompilowania tresci z dostepnych, ale juz mocno
zdeaktualizowanych podrecznikdéw czy prasy ukrainskiej (zwlaszcza ,Switanoka”).
Ten trudny okres wymagat wsparcia ze strony metodykow jezyka ukrainiskiego,
jednak w wojewddztwie gdanskim nie bylo to mozliwe, poniewaz zespot
miedzyszkolny funkcjonowal jedynie w Gdansku i dla jednego nauczyciela nie
powolywano metodyka. Nauczycielka korzystata wiec z pomocy doradcy
metodycznego z innego wojewodztwa — Lubomiry Tchorz'®. Po nowym podziale
administracyjnym kraju w 1999 roku, sytuacja zmienita sie, poniewaz z bytego
wojewddztwa elblaskiego, stupskiego, koszalinskiego, a nawet bydgoskiego
utworzono wojewodztwo pomorskie, w ktérym zwiekszyly sie zadania zwigzane
z funkcjonowaniem szkolnictwa ukrainskiego. Na dotaczonym terenie funkcjonowaty
bowiem szkolne i miedzyszkolne zespoty nauczania jezyka ukrairiskiego. Pomimo iz
w latach 1999-2010 jezyka ukrainskiego uczono w 14 placéwkach szkolnych,
w nowoutworzonym wojewddztwie pomorskim nie zatrudniono metodyka-
konsultanta jezyka ukrainskiego. Tym samym nauczyciele jezykowi uzyskiwali
pomoc merytoryczng i metodyczna od Ireny Drozd — bytej, wieloletniej dyrektorki
Ukrainskiego Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcagcych w Biatym Borze — konsultanta
jezyka ukrainskiego zatrudnionego w wojewddztwie zachodniopomorskim
w Centrum Ksztalcenia Nauczycieli w Koszalinie. Wspodtpraca ta przynosita
nauczycielom jezyka ukrainskiego w zachodniej czesci wojewodztwa pomorskiego
wiele wymiernych korzysci jeszcze w czasach, gdy pracowali na terenie
wojewddztwa stupskiego czy koszalinskiego. Po zmianie granic administracyjnych

12 Najwyzsza Izba Kontroli. Departament Nauki i Dziedzictwa Narodowego. Informacja
o wynikach kontroli finansowania szkét mniejszosci narodowych i etnicznych. Warszawa 2004.
13 Wywiad przeprowadzony przez autorke z Aleksandrg Oscistawska, nauczycielka jezyka
ukrainskiego w Gdanisku w 2010 r.
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wojewddztw pozostali faktycznie bez zadnego wsparcia. I. Drozd rozumiejac ich
trudng sytuacje dotaczata ich do spotkan i szkolent metodycznych, a takze zabierata
do Lwowa w ramach umdéw o wspotpracy zawartych miedzy Kuratorium Oswiaty
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z Kuratorium O$wiaty Okregu Lwowskiego.
We Lwowie nauczyciele jezyka ukrainiskiego brali udziat w kursach metodycznych
iw seminariach, na ktérych prowadzone byly zajecia z jezykoznawstwa, wyktady
z profesorami uniwersyteckimi, metodykami jezykowymi, uczestniczyli w lekcjach
pokazowych przygotowanych specjalnie dla nich, hospitowali lekcje jezyka
ukrainskiego na réznych poziomach nauczania i w réznych typach szkét. Sytuacja ta
byla  jednak  krytykowana  przez  wladze = oswiatowe = wojewddztwa
zachodniopomorskiego, ktore zmuszone byly przeja¢ opieke nad nauczycielami
innego wojewddztwa, ponoszac przy tym okreslone koszty!.

Cykliczne, organizowane w zasadzie co roku seminaria metodyczne na
Ukrainie wnosily do ich pracy wiele nowych wartosci, a wyjazdy dawaty mozliwos¢
dotarcia do nowych pozycji metodycznych i innych cennych materiatow
dydaktycznych wykorzystywanych na lekcjach jezyka ukrainskiego i w pracy
artystycznej. Nauczyciele bioracy udziat w seminariach wyjazdowych na Ukraine
bardzo cenili sobie te¢ forme doksztalcania, poniewaz, jak zgodnie podkreslali,
w zakresie metodyki nauczania jezyka ukrainskiego nastapilo na Ukrainie wiele
pozytywnych zmian i zwigkszono baze dydaktyczna dla nauczycieli®>.

Wyjazdy nauczycieli jezyka ukrainskiego na Ukraine organizowane byly
najczesciej w czasie katolickich $wiat wielkanocnych. Niestety, ta forma doksztalcana
odbywata sie gtéwnie na koszt nauczycieli i rzadko si¢ zdarzato, aby dyrektorzy
szkdt, w ktérych zatrudnione sa nauczycielki w pelni pokrywali koszty tych
wyjazddéw. Niekiedy mogli zaptaci¢ jedynie delegacje.

Kuratorium Os$wiaty w Gdansku sprawujace nadzor nad szkolnictwem
mniejszosciowym w wojewddztwie pomorskim nie zainteresowalo sie kwestig
pomocy metodycznej nauczycielom jezyka ukrainskiego w latach 1999-2010 i w tym
czasie nie zorganizowato ani jednego szkolenia dla nauczycieli. Wyjatek stanowity
spotkania z nauczycielami jezyka kaszubskiego i ukrainskiego organizowane od
2004 roku przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku pod nazwa Stupskie
Forum Edukacji Regionalnej'e. Byly one wspdtorganizowane przez Akademie
Pomorska w Stupsku i stanowily przeglad osiggnie¢ w edukacji regionalnej z
prezentacja twdrczosci artystycznej dzieci. Nie nawiazywaly jednak do szkolen

14 Wywiad przeprowadzony przez autorke z Ireng Drozd, doradca metodycznym jezyka
ukrainiskiego wojewddztwa zachodniopomorskiego, a od 2010 roku w wymiarze Vs etatu
rowniez wojewddztwa pomorskiego

15> Wywiad przeprowadzony przez autorke w 2009 r. z nauczycielkami jezyka ukrainskiego:
w Bytowie — Mirostawg Hanasko, w Leborku — Renata Romanko, w Miastku — Mirostawa
Prychozdenko powiecie nowodworskim — A. Koblak i A. Nazar.

16 Program Stupskiego Forum Edukacji Regionalnej w Stupsku z lat 2004-2010.
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metodycznych, poszerzania wiedzy z zakresu jezyka, literatury czy dydaktyki, jak
miato to miejsce do 1989 roku, lecz stato sie platforma dyskusji i wymiany
doswiadczen nauczycieli jezyka ukrainiskiego i kaszubskiego z terenu wojewddztwa
pomorskiego.

Jak podkreslali badani przez autorke nauczyciele jezyka ukrainskiego
w wojewddztwie pomorskim, zwierzchnia wiadza o$wiatowa wymagata jedynie
corocznych sprawozdan dotyczacych liczebnosci uczniow w zespotach nauczania
jezyka ukrainiskiego i na tym jego rola w zasadzie si¢ konczyta. Wszyscy nauczyciele
negatywnie ocenili wspotprace z Kuratorium Oswiaty w Gdansku akcentujac fakt
braku wsparcia metodycznego i merytorycznego, zwlaszcza w sytuacji, gdy
konsultantke jezyka ukrainskiego zatrudniono dopiero w 2010 roku i to tylko
w wymiarze V4 etatu po dlugim okresie walki o to stanowisko, wysyltaniu licznych
petycji do Ministerstwa Edukacji Narodowej ze strony Zarzadu Gléwnego ZUwP
iporuszaniu tych probleméw na posiedzeniach Podzespotu do spraw Edukacji
dziatajacego w ramach Miedzyresortowego Zespotu Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji’.

Wobec braku zainteresowania kwestia doksztalcania nauczycieli jezykow
mniejszosciowych przez Ministerstwo Edukacji, inicjatywa wykazato si¢ Ukrainskie
Towarzystwo Nauczycielskie oraz oddzialy i kota Zwigzku Ukraincow w Polsce
organizujace cyklicznie konferencje metodyczne. Wigkszos$¢ etatowych nauczycieli
jezyka ukrainskiego w wojewddztwie pomorskim w celu doskonalenia swych
umiejetnosci i warsztatu pracy, brato udzial w szkoleniach organizowanych
cyklicznie przez te organizacje. Przykladem tego typu dzialann moze by¢ chociaz by
Oddzial ZUwP w Elblagu, ktéry wychodzac naprzeciw trudnej sytuacji nauczycieli
i wobec konieczno$ci dostosowania sie przez nich do zmian systemowych okresu
transformacji ustrojowej, stuzyl pomoca nauczycielom jezyka ukrainskiego ze
wschodniej czesci wojewoddztwa. Przewodniczaca Oddziatu - Irena Budzynska,
organizowala spotkania metodyczne z konsultantka jezyka ukrainskiego
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Odbywaty sie one w siedzibie elblaskiego
ZUwP, gdy pozyskano materialy szkoleniowe dla nauczycieli miedzy innymi
z zakresu dziatalnosci artystycznej, teatralnej, obrzedowosci, tradycji ukrainskich.
Miaty one jednak charakter samopomocowy!. Poza tym wszystkie nauczycielki
jezyka ukrainskiego w wojewddztwie pomorskim wspomagaly sie wzajemnie
poprzez wymiane posiadanych materiatéw niezbednych do prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej, a takze w zakresie pracy artystycznej z dzie¢mi
i mtodzieza ukrainska, ktdéra od lat regularnie bierze udziat w festiwalach ukrainskiej
tworczosci dzieciecej, festiwalach sztuki sakralnej w Goérowie Itaweckim i Bialym

7 Wywiad z I. Drozd.
18 Wywiad przeprowadzony przez autorke w 2009 r. z nauczycielkami jezyka ukrainskiego:
Anng Koblak oraz Agata Nazar z powiatu nowodworskiego.
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Borze, festiwalu bajki ukrainskiej i innych formach prezentacji artystycznych, do
ktorych niezbedna jest wiedza z tego zakresu.

Trudnosci w organizacji procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli
jezykdw mniejszosciowych, w tym ukrainskiego, wciagz obnazaja stabosci
organizacyjne polskiego systemu oswiatowego, jednak od 2004 roku zauwazalne
staly sie dziatania naprawcze ministerstwa edukacji, ktére we wszystkich
wojewddztwach wyznaczyto wizytatorow odpowiedzialnych za nadzér nad
szkolnictwem dla mniejszosci narodowych i etnicznych. Jednak w poréwnaniu do
poprzedniego okresu politycznego, dziatania te nie sg satysfakcjonujace dla
nauczycieli podejmujacych trud podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej
ijezykowej uczniéw pochodzenia niepolskiego.

THE EDUCATION AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT
OF THE TEACHERS OF UKRAINIAN LANGUAGE
IN GDANSK (POMERANIAN DISTRICT IN THE YEARS 1956-2010

LIDIA BURZYNSKA-WENTLAND

Summary

In the time of PRP the minorities were given the right to learn their native languages. The process of
education officially started in 1952 and covered different forms of teaching for the Belarusian, Czech,
Lithuanian, Slovak, German, Ukrainian and Jewish minorities. Education of minorities was difficult due to
social objection as well as the lack of teachers qualified enough to meet the requirements of the authorities.
This forced the government to organize various forms of courses for the graduates of teachers” high schools
and colleges, making it possible for them to develop professionally without having to bear the cost of their
education.

After the political transformation in 1989 teachers responsible for the education of minorities had been left
without the opportunity to receive professional advancement by means of educational system. This process
had been taken over by local departments of the Union of the Ukrainian People in Poland and by teachers
themselves.

Key words: education, professional development of Ukrainian teachers, the People’s Republic of Poland,
political transformation, Pomeranian district
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ZASADY DOBORU ASYSTENTOW
WYZSZYCH SZKOL PEDAGOGICZNYCH
JAKO EGZEMPLIFIKACJA ZALOZEN POLITYKI
KADROWE]J PZPR REALIZOWANE] W NA TERENIE
SZKOLNICTWA WYZSZEGO W POLSCE
W OKRESIE STALINOWSKIM

ROMUALD GRZYBOWSKI

Uniwersytet Gdanski w Gdarnsku

Streszczenie

Wazna role w procesie urzeczywistniania celéw spoteczno — politycznych, przyjetych przez wiadze
komunistyczne w Polsce po 1945 roku, odgrywato szkolnictwo wyzsze. Kierownictwo PZPR pragneto
postuzy¢ sie uniwersytetami, politechnikami i innymi szkotami wyzszym w dziele ksztalcenia tak zwanej
nowej inteligencji polskiej o robotniczo — chtopskim rodowodzie. Komunisci zamierzali zastapi¢ nia
niechetng sobie stara inteligencje polska, wywodzaca si¢ z okresu miedzywojennego. Do realizacji tego
zadania potrzebne byly nowe kadry akademickie. Juz pierwsze miesiace po zakonczeniu dziatan
wojennych wykazaly bowiem, Ze przedwojenni profesorowie i inni nauczyciele akademiccy sa niechetnie
nastawieni do zaréwno do Polskiej Partii Robotniczej (PPR), jak i do ideologii komunistycznej. Majac to na
uwadze kierownictwo PPR postanowilo podja¢ dziatania, ktére w stosunkowo krotkim czasie mialy
zapewni¢ komunistom realne wpltywy w srodowisku akademickim. Swa uwage komunisci skupili na
miodej kadrze naukowo - dydaktycznej. Postanowili, ze kandydatow na asystentéw (przyszitych
profesoréw), nalezy podda¢ starannej selekcji wedtug przyjetych przez siebie kryteriéw ideologicznych i
politycznych, a nastepnie intensywnie szkoli¢ (indoktrynowac). Wieloetapowy proces oceny kwalifikacji
ideologicznych i politycznych kandydatow na asystentow szczytowa forme przybrat pod koniec 1952 roku,
kiedy cate szkolnictwo wyzsze i nauka polska zostalty poddane nadzorowi powotanej przez komunistow
Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej (CKK).

Stowa kluczowe: asystenci, kadry naukowe, ofensywa ideologiczna w o$wiacie, szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Podejscie wladz komunistycznych w Polsce po II wojnie swiatowej do kadr —
naukowo dydaktycznych szkét wyzszych dobrze ilustruje nastepujaca mysl
Stanistawa Skrzeszewskiego, ministra oswiaty w latach stalinowskich, a takze
wieloletniego cztonka kierownictwa PZPR: ,, Do tworzenia nauki nalezy obok starych
kadr dopusci¢ nowych ludzi. Wierzymy gteboko, ze ci nowi ludzie w upornej pracy
naukowej okrzepna, owladna metoda naukowa nie gorzej niz ci, ktérzy chcieliby
zazdro$nie przywilej badait naukowych zachowa¢ dla siebie. Chcemy tym ludziom
prace utatwic, chcemy otoczy¢ ich szczegdlna opieka...”!. Nalezy podkreslic, Ze istota

1S. Skrzeszewski, Zdemokratyzowac szkoly wyzsze, ,Nowa Szkota” 1947, nr 5-6., s. 10.
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polityki kadrowej éwczesnych wiadz komunistycznych w odniesieniu do szkoét
wyzszych byta daznos¢ do wykreowania catkowicie nowej kadry naukowej2. Szerzej,
dziatania te miescily si¢ w strukturze sztandarowego, rewolucyjnego projektu
spofecznego komunistdw  (zaczerpnietego z doktryny leninowskiej oraz
z doswiadczen ZSRR), zmierzajacego do likwidacji ,starej’”, przedwojennej
inteligencji polskiej (o szlachecko — mieszczanskim rodowodzie, ktéra komunisci
warunkowo dopuszczali do ksztatcenia mlodziezy) i zastapienia jej ,nowq”
inteligencja, o rodowodzie robotniczo — chlopskim?. Nowa” inteligencje, ktorej
kreowanie rozpoczeto sie juz w 1945 roku (w oparciu o kryteria polityczne
i ideologiczne), komunisci zamierzali wykorzysta¢ jako narzedzie w procesie
realizacji wtasnych celéw politycznych i ideologicznych®.

W procesie tym wazng role miato odegra¢ szkolnictwo — $rednie, a przede
wszystkim wyzsze. Uniwersytety i inne szkoly wyzsze winny bowiem realizowac
postawione im przez wiladze komunistyczne zadanie, jakim bylo ksztatcenie , kadr
inteligencji socjalistycznej, to znaczy kadr, ktére maja rozwija¢ i twérczo stosowac
nauke oraz wigzac ja z aktywnoscig mas w celu rozwiazywania zadan socjalistycznej
przebudowy spoleczenstwa...”>. W mysl zatozen wiladz komunistycznych, nowa
inteligencja, w nastepstwie uwewnetrznienia wartosci ideologii marksizmu -
leninizmu, miata , stosowa¢ w praktyce, rozwija¢ i upowszechnia¢ nauke w stuzbie
klasy robotniczej i narodu w celu zbudowania socjalizmu i komunizmu”¢. Wbrew
stanowisku wtadz komunistycznych, $rodowisko akademickie w Polsce
zdecydowanie opowiadato sie¢ jednak po stronie tradycyjnie rozumianych funkgji
uniwersytetow i gotowe byto broni¢ wielowiekowej zasady ich autonomii. Wielka
wage reprezentanci spotecznosci akademickiej przywigzywali do lezacej u podstaw
modelu uniwersytetu liberalnego idei wolnosci nauki, opierajacej sie na wolnosci
stowa, wolnosci mysli, wolnosci problematyki badawczej i wolnosci metody?.
Zgodnie ze strategia kierownictwa PPR (PZPR), wszystkie z wymienionych wolnosci,

2 Tworcea polityki kulturalnej i naukowej w Polsce po 1945 roku stal sie Wydziat Oswiaty
i Kultury KC PPR. Zasadniczym celem tych dziataii byta przebudowa szkolnictwa wyzszego
w Polsce, a w konsekwencji jego petne podporzadkowanie wtadzom komunistycznym.

3 H. Palska, Nowa inteligencia w Polsce Ludowej. Swiat przedstawiern i elementy
rzeczywisto$ci, Warszawa 1994, passim.

4 Por. m.in.: R. Grzybowski, Polityczne priorytety i elementy codziennosci socjalistycznej szkoty.
Wybér studidw poswieconych dziedzictwu edukacyjnemu PRL-u”, Torun 2013, s. 28-51.

5 Przemdwienie ministra A. Rapackiego na Plenum Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego
w 1955 r., Cyt. za: Notatka informacyjna o pracy Wydziatu Szkét Wyzszych ZG ZNP w okresie
1953 — 1955, Archiwum Zarzadu Gtéwnego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego (dalej: AZG
ZNP), sygn. 4. Por. takze: H. Palska, dz. cyt., s. 53-105 i dalsze.

¢ Cyt. za: A. Rapacki, Przemdéwienie wygloszone na Zjezdzie Rektoréw, Prorektoréw
i Dziekanéw Szkdét wyzszych w dniach 30-31 grudnia 1953 r.,, Archiwum Akt Nowych,
Materiaty Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego [dalej: AAN, MSzW], sygn. 1174.

7K. Ajdukiewicz, Co to jest wolnos¢ nauki, ,,Zycie Nauki” 1946, nr 6, s. 417.
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poczynajac od ograniczonej juz w 1946 r. wolnosci stfowa i mysli (za sprawa Dekretu
o Urzedzie Kontroli Prasy), miaty by¢ jednak pracownikom nauki odebrane lub co
najmniej ograniczone. Wolno$¢ metody zamierzano zastapi¢ obligatoryjna,
marksistowska metodologia badan naukowych, zas wolno$¢ wyboru problematyki
badan naukowych nie miescita si¢ w koncepcji planowych, centralnie sterowanych,
podporzadkowanych biezacym potrzebom Zycia gospodarczego i spotecznego badan
naukowych.

Nowe rozwigzania w obszarze organizacji nauki i szkolnictwa wyzszego,
wzorowane (kopiowane) na doswiadczeniach ZSRR, wladze komunistyczne zaczety
wprowadzaé¢ w Polsce juz w pierwszych latach po zakoniczeniu II wojny swiatowe;j.
Poczatkowo zmiany wdrazano niezbyt pospiesznie, bowiem pierwsze miesiagce po
zakonczeniu II wojny Swiatowej wladze poswiecity na odbudowe ,starych”
i uruchamianie nowych szkdt wyzszychs. Ponadto, zgodnie ze stanowiskiem
przejetym od W. L. Lenina, wladze komunistyczne dazyly, przynajmniej w warstwie
werbalnej, do pozyskiwania dla idei budowy panstwa komunistycznego tych
przedstawicieli inteligencji, a zwtlaszcza nauki, ktérzy co prawda dotad nie
opowiedzieli sie po stronie ,,rewolucji”, ale tez czynnie przeciwko niej nie wystapili.
Wszakze juz w tym okresie wladze podjety dziatania, zmierzajace z jednej strony do
zapewnienia szkolom wyzszym wigkszej liczby pracownikéw naukowych, z drugiej
za$ stanowiace wstep do generalnej przebudowy kadrowej szkolnictwa wyzszego.

Takie mozliwosci stwarzaly przyjete przez Rade Ministrow dwa dekrety
z 16 listopada 1945 roku. Pierwszy z nich przyznawal prezydentowi Krajowej Rady
Narodowej (na okres 2 lat) uprawnienia do mianowania, na wniosek ministra
oswiaty, po wystuchaniu opinii Rady Naukowej, profesorem panstwowej szkoty
akademickiej kogos sposrod niehabilitowanych pracownikéw naukowych. Ponadto
mogt on tez przenosi¢ profesoréow panstwowych szkot akademickich do innych
uczelni panstwowych, na katedry odpowiadajace ich specjalnosci®. Drugi ze
wspomnianych dekretow przekazywal ministrowi o$wiaty uprawnienia do
swobodnego ksztaltowania polityki kadrowej. W zwiazku z tym mdgt on powotywac
na stanowisko docenta etatowego miodszych pracownikow naukowych, moégt ich
takze przenosi¢ z wydziatu na wydziat lub z uczelni na uczelnie. Minister oswiaty
uzyskal tez prawo przenoszenia (w szczegdlnych przypadkach) wybranych
pracownikéw naukowych w stan nieczynny!. Oba dekrety wywotaly duze
zaniepokojenie przedstawicieli pracownikéw nauki'.

8 Por. J. Chodakowska, Rozwdj szkolnictwa wyzszego w Polsce Ludowej w latach 1944-1951,
Ossolineum 1981; B. Krasiewicz, Odbudowa szkolnictwa wyzszego w Polsce Ludowej 1944-
1948, Ossolineum 1976.

°Dz. U. RP 1945, nr 56, poz. 313.

10Dz, U. RP 1945, nr 56, poz. 314.

1 Por. Cz. Lewandowski, Kierunki tak zwanej ofensywy ideologicznej w polskiej oswiacie,
nauce i szkotach wyzszych, Wroctaw 1993, s. 128.
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Do zasadniczej reformy szkot wyzszych wiladze komunistyczne przystapity
w 1947 roku, po wygraniu przez Polska Partie Robotnicza (PPR) sfatszowanych
wyborow do Sejmu!2z. Po fali ostrych atakow na dotychczasowe struktury
iorganizacje szkdt wyzszych’® Rada Ministrow uchwalita dekret z dnia
27 pazdziernika 1947 r. o organizacji nauki i szkét wyzszych'. Jego postanowienia
ugruntowaly zasade centralnego kierowania szkolami wyzszymi i nauka (kosztem
ich autonomii) oraz ich Scistego zwiazku z zyciem spoteczno — gospodarczym. Dekret
ten ustalat rowniez zasady polityki kadrowej w szkotach wyzszych. Zgodnie z nimi,
pomocnicze sity naukowe przyjmowat do pracy i zwalniat rektor, na wniosek nie
profesora, lecz rady wydziatowej, kierujac sie liczba etatow przyznanych uczelni.
Ministrowi os$wiaty przystugiwato jednak prawo sprzeciwu wobec nominacji
pomocniczego pracownika nauki’®.

Nowa faza polityki kadrowej, realizowanej w stosunku do pomocniczych sit
naukowych rozpoczeta si¢ w 1948 r. Po usunieciu Wladystawa Gomutki z funkcji
I sekretarza KC, nowe kierownictwo PPR w Bolestawem Bierutem na czele, dokonato
zasadniczej zmiany stanowiska partii wobec inteligencji polskiej. Dotychczasowa
polityke pozyskiwania s$rodowiska inteligenckiego (ktérej zwolennikiem byt
W. Gomutka), zastapiono koncepcja ,zwalczania wszelkich elementéw wstecznych
w kulturze narodowej”16. W élad za tym Wydziat O$wiaty i Kultury KC PPR (pod
kierownictwem Stefana Zoétkiewskiego), podjat planowana od kilku lat ofensywe
organizacyjna, a przede wszystkim ideologiczna i kadrowa w szkolnictwie wyzszym.
Jej ogdélnym celem miato by¢ interwencyjne wprowadzenie na uczelnie nowych
(bliskich ideologicznie P[Z]PR) wykladowcéw 1 nowych podrecznikow.
Kierownictwo wspomnianego Wydziatlu, w pismie skierowanym do Ministerstwa
Oswiaty wskazywato, ze w ramach podjetej rewolucji kadrowej w szkotach wyzszych
nalezy ,na pierwszym etapie kia$¢ nacisk na dobdr ludzi postepowych, zblizajacych
sie do marksizmu”?”. Ustalono tez liste konkretnych przedsiewzie¢ do wykonania
przez wspolpracujace ze soba Ministerstwo O$wiaty oraz instancje partyjne, ktére
miaty zapewni¢ wladzom komunistycznym dominacje w zyciu szkét wyzszych.
Wsrdd nich zalecano m.in. mianowanie profesorami i przesuniecia na wyzsze

12 Por. A. Paczkowski, Pét wieku dziejéw Polski, Warszawa 1996, s. 186-197; tegoz, Zdobycie
wladzy 1945-1947, Warszawa 1993, s. 55-80, Por. takze: A. Garlicki, Historia 1939-1996/7. Polska
i $wiat, Warszawa 1997, s. 171-178, W. Roszkowski, Historia Polski 1914-1991, Warszawa 1992,
s. 162-168.

13 Por. m. in. S. Skrzeszewski, Zdemokratyzowac¢ szkoly wyzsze. Przemdwienie na
I Krajowym Zjezdzie AZWM ,,Zycie” w dniu 11 maja 1947 r., Nowa Szkota” 1947, nr 5-6, s. 1-15.
14 Dz. U. 1947, nr 66, poz. 415.

15 P. Hiibner, Polityka naukowa w Polsce w latach 1944-1953. Geneza systemu, Wroctaw —
Warszawa 1992, s. 429.

16 Por. J. Nosko, Rewolugja i inteligencja. PPR i PZPR w 16dzkim $rodowisku akademickim
1945-1971, £.6dz 1985, s. 35.

17 Cyt. za: P. Hiibner, dz. cyt. s. 430.
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stanowiska dziatajacych juz na uczelni cztonkéw PPR, mianowanie nowych sit
naukowych, rewizje etatdw asystenckich, wprowadzenie radzieckiego systemu
aspirantur oraz ,stopniowe usuwanie ludzi nieodpowiednich” ze szkét wyzszych”1s.

Dziatanie te zostaly ostatecznie dopeinione postanowieniami przyjetej przez
Sejm 15 grudnia 1951 roku nowej (stalinowskiej) ustawy o szkolnictwie wyzszym
i pracownikach nauki®. Utrwalita ona monocentryczny system zarzadzania nauka,
zadekretowata tez etatyzacje spotecznych instytucji naukowych z Polska Akademia
Umiejetnosci i Towarzystwem Naukowym Warszawskim na czele. Ponadto
usankcjonowala ideologizacje nauki oraz podporzadkowata szkolnictwo wyzsze
i nauke zasadom obowigzujacym w gospodarce centralistycznej (planowej)?. Dazenie
do reformy szkolnictwa wyzszego potegowato dodatkowo przeswiadczenie
niektérych dziataczy PPR o silnej wiezi, taczacej s$rodowiska naukowe
z przedwojennym uktadem spotecznym i politycznym?!, a takze niewielkie wplywy
PPR, a pdzniej PZPR w $rodowisku akademickim?2.

Szczegolng uwage wladze partyjne skupily na miodych pracownikach
naukowych szkét wyzszych. Przytoczone na wstepie zdanie S. Skrzeszewskiego,
mowiace o zamiarze ,dopuszczenia do tworzenia nauki nowych ludzi”,
wyselekcjonowanych sposrod przedstawicieli wspominanej ,nowej” inteligencji,
odnosito si¢ przede wszystkim do grupy asystentdw, okreslanych tez mianem
,pomocniczych pracownikéw nauki”. Znamienna cecha polityki kadrowej Wydziatu
Oswiaty i Kultury KC PPR (PZPR) z lat 1945-1948 bylo bowiem pozorne zachowanie
status quo w obszarze spotecznosci profesorskiej. Obawiano si¢ bowiem, by poprzez
powszechna czystke nie stworzy¢ u profesoréw poczucia zagrozenia osobistego
i wynikajacej z niego powszechnej mobilizacji przeciwko wiadzom komunistycznym.
Zatozony cel, jakim byt zamiar uksztaltowania nowego, a przy tym przychylnego
celom PPR sktadu osobowego pracownikéw nauki, zamierzano osiagna¢ poprzez
zastosowanie szczelnego sita politycznej selekcji wobec pomocniczych pracownikéow
nauki oraz poddanie ich intensywnej indoktrynacji ideologiczno — politycznej. Po
kilkunastu latach miato to zaowocowac¢ ,wlasciwym” skltadem nowej profesury.
Wiadze komunistyczne zaktadaly, ze w tym czasie ,stara” kadra profesoréw,
pozbawiona oparcia w mtodym pokoleniu pracownikéw nauki, wymrze , $miercia
naturalng”?.

18 Tamze, s. 430-431.

¥Dz.U.z1952r., nr 6, poz. 38.

2 Por.: P. Hiibner, dz. cyt., s. 619-829; A. Gladysz, Oswiata — kultura — nauka w latach 1947-
1959. Weztowe problemy polityczne, Warszawa — Krakow, 1981, s. 166-184.

2 Cz. Lewandowski, dz. cyt. s. 123.

22 Na poczatku maja 1948 roku na 2188 profesoréw uczelni wyzszych cztonkami PPR bylo
82 (3,7%), a sposrdd 3762 asystentow do partii nalezato 109 (2,9%). Por. Partia w cyfrach od I do
II Zjazdu PPR (1945-1948), Warszawa 1948, s. 145.

2 P. Hiibner, dz. cyt., s. 429-432.
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Przebieg procesu realizacji zatozen polityki kadrowej, prowadzonej przez
komunistow w stosunku do szkét wyzszych, mozna przesledzi¢ na przyktadzie
utworzonych 1946 roku wyzszych szkét pedagogicznych?. Warto wyjasni¢, ze
w chwili utworzenia wyzsze szkoly pedagogiczne byly 3. letnimi szkotami wyzszymi
nieakademickimi, ktére mialy za zadanie ksztalcenie zawodowe na poziomie
wyzszym kandydatow na nauczycieli - specjalistdw  przedmiotowych,
przygotowanych do nauczania w najstarszych klasach szkdét powszechnych?.
Tworzone od podstaw wyzsze szkoly pedagogiczne borykaly si¢ z wieloma
trudnosciami. Jedna a z nich byly duze braki kadrowe, odczuwane zwtaszcza
w grupie samodzielnych pracownikdéw nauki, w tym profesoréw i docentéw, a takze
adiunktéw. Stad tez, niezaleznie od uwarunkowan politycznych i ideologicznych,
dalszy rozwoéj wyzszych szkét pedagogicznych mégt dokonac sie jedynie za sprawa
nauczycieli miodych, zatrudnianych na stanowiskach asystentéw — w przysztosci
samodzielnych pracownikéw naukowych. Ta droga rozwoju byla zgodna
z zatozeniami polityki kadrowej Wydziatu Oswiaty i Kultury KC PPR, ktéry
pozadany przez siebie sktad osobowy pracownikdw nauki zamierzal osiagnac
poprzez precyzyjna organizacje polityki personalnej, skoncentrowanej wtasnie na
asystentach?. Warto przypomnie¢, ze tak sformulowane zatozenia odnosity si¢ nie
tylko do WSP, ale do ogotu szkdt wyzszych w Polsce.

Asystenci pojawili sie juz w pierwszej grupie nauczyciel, ktérzy znalezli
zatrudnienie w wyzszych szkotach pedagogicznych. Przykltadowo, Panstwowa
Wyzsza Szkola Pedagogiczna [PWSP] w Gdansku, w roku szkolnym 1947/48,
zatrudniata pieciu asystentéw — dwoch na Wydziale Przyrodniczym oraz trzech na
Wydziale Matematycznym?. Generalnie jednak liczba asystentéw, zatrudnionych
w tym czasie w wyzszych szkotach pedagogicznych byta niewielka. Wynikalo to
m.in. z matej liczby ¢wiczen, wystepujacych w planach dwukierunkowych studiéw,
realizowanych przez te placowki. Sytuacja ta ulegta zasadniczej zmianie dopiero po
przejsciu WSP w roku szkolnym 1949/50 na jednokierunkowy system studiow. Nieco
wczesniej, bo w roku 1947 Ministerstwo Oswiaty dokonalo tez pierwszej korekty

% Wyzsze szkoly pedagogiczne zostaly powotane do zycia w 1946 roku. W wigkszosci
przypadkéw utworzono je w oparciu o struktury organizacyjne przedwojennych pedagogiow,
ktére reaktywowano w 1945 roku. Sposrdd 7. odtworzonych pedagogiéw (w Gdansku,
Krakowie, Lodzi, Katowicach, Poznaniu, Kielcach i Warszawie) cztery staty sie podwaling
przysztych WSP. Byly to pedagogia w Krakowie, Gdarisku, Lodzi i Katowicach. W 1950 roku
utworzono dalsze WSP: we Wroclawiu, po raz dugi - po wczesniejszej likwidacji —
w Katowicach oraz w Warszawie. Por. R. Grzybowski, Wyzsze szkoly pedagogiczne w Polsce
1946-1956, Torun 2010, s. 49, 90-91.

25> Tamze, s. 47.

2% P. Hiibner, dz. cyt., s. 431.

27 Archiwum Panstwowe w Gdarisku, Materiaty Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Gdansku
(dalej: APG, WSP), Sprawozdanie z organizacji Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Gdansku
wedtug stanu na dzien 20. X. 1947 r., sygn. 1317/33.
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Statutu WSP. Jednym z nastepstw tej zmiany byta bardziej wyraznie zaznaczona rola
i zadania asystentow zatrudnianych w tych uczelniach. W skorygowanym Statucie
minister oswiaty wyraznie tez wskazal, Ze ,odpowiednio wykwalifikowani”
asystenci powinni by¢ powolywani w miare moznosci sposréd wybitnych
absolwentéw PWSP2,

Zgodnie z przyjetym przez wladze komunistyczne kierunkiem rozwoju kadr
naukowo - dydaktycznych szkol wyzszych w Polsce Ludowej, wladze
komunistyczne zadbaly tez o to, by jak najpetniej chroni¢ asystentéw — 6w narybek
naukowy — od wpltywdéw ,starej”, przedwojennej kadry profesorskiej. W zwigzku
z tym postanowiono, ze asystenci (ogotu szkét wyzszych, w tym takze PWSP) beda
pozostawa¢ w stosunku umownym do Panstwa. W ten sposdb asystenci zostali
usytuowani poza bezposrednim zasiggiem wtadzy kierownikéw katedr, ktorymi
w tym okresie mogli by¢ wylacznie profesorowie, stajac sie swoistymi (dos¢ luzno
zwigzanymi z kierujacymi katedrami profesorami), funkcjonariuszami panstwa.
Roéwnolegle wladze komunistyczne, nie kryjac swego braku zaufania do
przedwojennej profesury®, postanowily uszczelni¢ sito selekcyjne, przez ktére
musieli przejs¢ kandydaci na nauczycieli szkét wyzszych. Juz w 1948 roku
Ministerstwo Os$wiaty zazadalo od kierownictwa poszczegdlnych panstwowych
wyzszych szkoél pedagogicznych nadestania zycioryséw osob zaproponowanych na
stanowiska asystentow oraz wyczerpujacej opinii o przydatnosci kazdego
z kandydatow®. Nalezy doda¢, ze do 1948 roku zatrudnieni w WSP asystenci
wywodzili sie¢ gléwnie z uniwersytetéw, politechnik oraz innych uczelni
akademickich. Na przyklad w PWSP w Gdansku, w charakterze asystentow,
pracowali gléwnie absolwenci Politechniki Gdanskiej (przedmioty $ciste -
matematyka, fizyka), Akademii Lekarskiej oraz Uniwersytetu Torunskiego
(przedmioty humanistyczne). W opinii kierownictwa PWSP w Gdansku, ich
przygotowanie zawodowe nie zawsze odpowiadato specyficznym potrzebom
wyzszych szkét pedagogicznych3!.

28 Zarzadzenie ministra oswiaty z dnia 7 pazdziernika 1947 r. w sprawie zmiany statutu
Panstwowych Wyzszych Szkét Pedagogicznych, Dz. Urz. Min. Osw., 1947, nr 10, poz. 251.

» R. Grzybowski, Nieufnos¢ jako dominujaca cecha relacji pomiedzy nauczycielami
a wladzami komunistycznymi w latach PRL-u, [w:] Zaangazowanie? Opoér? Gra? Szkic do
portretu nauczyciela w latach PRL-u, red. R. Grzybowski, Torun 2013, s. 41-52.

3 APG, WSP, Pismo Ministerstwa Oswiaty z 24 lipca 1948r., sygn. 1317/38.

31 APG, WSP, Sprawozdanie rektora PWSP w Gdansku, ztozone Ogoélnemu Zebraniu
Pracownikéw Szkoly w dnia 23 listopada 1948r., sygn. 1317/4.
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Tabela 1. Asystenci w roku akademickim 1949/50

Wyksztalcenie
Wymiar godzin Wyzsze Wyzsze Studenci Og(’)lem

z tytulem bez tytulu ostatniego

magistra magistra roku studiow
W pelnym wymiarze 3 3 i 6
godzin (30 i 20)
15 godzin 3 3 2 8
Mniej niz 15 godzin 1 1 1 3
Razem: 7 7 3 17

Zrédto: APG, WSP, Sprawozdanie rektora WSP w Gdarsku za rok szkolny 1949/50, przedtozone Zebraniu
Ogoélnemu Szkoly, sygn. 1317/4.

Jednak juz w roku szkolnym 1948/49 sytuacja w grupie asystentow zaczeta
ewoluowaé¢ w kierunku pozadanym przez wiladze oswiatowe. Wsrod asystentow
PWSP w Gdansku znalezli sie¢ bowiem pierwsi absolwenci tej placowki, ktérzy, po
ukoniczeniu 3. letnich studidow, podjeli prace w charakterze nauczyciela szkoty
wyzszej2. Obok nich asystentami zostawali takze studenci ostatnich lat studiéow na
uniwersytetach®. W wyniku tego, w roku akademickim 1949/50 uczelnia zatrudniata
17 asystentdw, ktérych zréznicowana sytuacje w zakresie wyksztalcenia oraz
doswiadczenia dydaktycznego przedstawia tabela 1.

Rok szkolny 1949/50 zapoczatkowal tez systemowe podejscie wiadz do
zatrudniania asystentéw, a takze adiunktéw, zaszeregowanych do Kkategorii
»pomocniczych pracownikéw naukowych”. Dotad bowiem, zgodnie bowiem ze
statutem PWSP 2z 1946 roku, decyzje o zatrudnieniu ,odpowiednio
wykwalifikowanych” asystentéw (,do pomocy w wyktadach i ¢wiczeniach”)
podejmowata Rada Szkoty (PWSP), na wniosek jej dyrektorat. Natomiast od roku
szkolnego 1947/48, w mysl skorygowanego w 1947 roku Statutu PWSP, asystenci,
podobnie jak i pozostali nauczyciele, mianowani byli przez ministra o$wiaty, ma
wniosek dyrektora PWSP. Jak juz wspomniano, odtad tez asystenci mieli
,pozostawa¢ w stosunku umownym do panstwa”, co w praktyce oznaczato

2 W PWSP w Gdansku, na Wydziale Matematyczno — Fizycznym, asystentami zostali: Jerzy
Matachowski, Jadwiga Grabowska, Barbara Piotrowska oraz, zatrudniony w wymiarze
Y5 etatu, Jozef Terlecki.

3 Na Wydziale Humanistycznym asystentem zostal Waclaw Odyniec — w tym czasie student
IV roku historii w Toruniu. APG, WSP, Sprawozdanie z organizacji PWSP w Gdansku wedtug
stanu z 1 stycznia 1949 r., sygn. 1817/40.

3 Zarzadzenie Ministra O$wiaty z dnia 12 marca 1946 roku w sprawie Statutu Panstwowych
Wyzszych Szkét Pedagogicznych, par. 17, Dz. Urz. Min. Osw. 1946, nr 2, poz. 47.
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rozluznienie ich zaleznosci od kierownikéw sekcji oraz zwiekszenia ich niezaleznosci
od samodzielnych pracownikéw nauki.

Odejscie od dotychczasowej polityki w zakresie doboru asystentow
zatrudnianych w wyzszych szkotach pedagogicznych (WSP) wynikato tez ze zmiany
charakteru tych szkoét.

Zgodnie z decyzja Ministerstwa O$wiaty, zawarta w , Instrukcji w sprawie
organizacji roku szkolnego 1949/50 w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Pedagogicznych”, odtad ich zadaniem miato by¢ przygotowanie ,nowych kadr
nauczycielskich dla szkét $rednich, zdolnych do czynnego udzialu w budowie
zrebdw socjalizmu w Polsce na odcinku os$wiaty i kultury”®. W zwiazku z tym
wspomniana Instrukcja zalecata, aby w nauczaniu wszystkich przedmiotéow przyjaé
zalozenie, iz podstawa s$wiatopogladowa, wychowawcza i metodologiczna
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej WSP jest marksizm — leninizm. Wobec
takiego ujecia celow tych placowek sprawag o kluczowym znaczeniu staly si¢ dla
wladz komunistycznych kwalifikacje ideowo - polityczne ich wykladowcow.
W ,trosce” o nie Ministerstwo Os$wiaty, juz na przelomie lat czterdziestych
i pie¢dziesiatych, podjeto dziatania, zmierzajace przede wszystkim do wymiany tej
czesci kadry, ktorg uznano za ,,wroga politycznie” lub za ,ideologicznie obojetng”%.
Poza innymi dziataniami, podejmowanymi w stosunku do wykladowcéw?, zalecono
staranny dobdér pomocniczych sit naukowych, zalecajac ich rekrutacje gléwnie
sposrod absolwentow PWSP.

Powyzsze decyzje zbiegly sie w czasie z postanowieniami Ministerstwa
Oswiaty, regulujacymi zasady doboru asystentow we wszystkich szkotach wyzszych
w Polsce. W 1950 r. minister o$wiaty wydal Zarzadzenie, majace na celu
,usprawnienie przyjmowania pomocniczych sil naukowych i zapewnienie jak
najlepszego ich doboru”3. Zalecato ono powotanie we wszystkich szkotach wyzszych
,Komisji do kwalifikowania Pomocniczych Sit Naukowych”. Sklad wspomnianej
Komisji byl bardzo rozbudowany. Jej czlonkami statymi byli: rektor (lub jego
zastepca) — jako przewodniczacy, dyrektor administracyjny — jako staly sekretarz,
przedstawiciel komitetu Koordynacyjnego Demokratycznej Profesury, przedstawiciel
Podstawowej Organizacji Partyjnej (POP) PZPR, delegat Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego (ZNP), przedstawiciel Federacji Postepowych Organizacji Studenckich

% Dz. Urz. Min. Os$w., 1949, nr 16, poz. 273.

% Por. R. Grzybowski, Dobér i wymiana kadry nauczycielskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Gdanisku w latach 1946-1956, ,,Rocznik Gdanski”, t. LVIII, z. 2, s. 99-123.

% Pozostalych wykltadowcéw, a zwlaszcza asystentow i adiunktéw poddano procesowi
diugotrwatego szkolenia ideologicznego. Por. m.in. R. Grzybowski, Szkolenie ideologiczne jako
forma ,zniewalania umystow” wykladowcdw wyzszych szkoét pedagogicznych w latach
1948-1956, ,,Przeglad Historyczno — Oswiatowy” 2000. nr 1-2 (167-168), s. 71-82.

% APG, WSP, Zarzadzenie Ministra o$wiaty z 13 maja 1950 r. w sprawie przyjmowania
pomocniczych sit naukowych w szkotach wyzszych, sygn. 1317/8.
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(FPOS) oraz przedstawiciel Zarzadu Uczelnianego Zwiazku Akademickiej Mtodziezy
Polskiej (ZAMP). Czlonkami, zapraszanymi na posiedzenia Komisji dotyczacych
poszczegdlnych wydziatéw byli: dziekan danego wydzialu oraz delegat
pomocniczych sit naukowych do rady wydziatowe;.

Do zadan komisji nalezata m. in. analiza i rozdziat etatow pomocniczych sit
naukowych, wysuwanie na stanowiska pomocniczych sit naukowych
,najodpowiedniejszych kandydatow, zwlaszcza sposréd studentéw i absolwentow
szkoty” oraz kwalifikowanie kandydatéw. Uchwaly komisji, sita rzeczy
zdominowanych przez przedstawicieli organizacji politycznych i administracje
szkoty, zapadaly wiekszoscia gloséw. O przyjeciu kandydata, po jego
zaakceptowaniu przez Rade Wydzialu, decydowat ostatecznie rektor, niezaleznie od
wyniku gltosowania w Komisji. Ponadto listy przyjetych i odrzuconych kandydatéw,
wraz z protokotem z posiedzenia Komisji i aktami kandydatéw rektorat byt
zobowiazany przesta¢ do Ministerstwa O$wiaty®.

W PWSP w Gdanisku wspomniana Komisja rozpoczeta prace w maju 1950 roku.
Przeanalizowala i rozpatrzyta kandydatury wszystkich, zatrudnionych dotad
asystentow oraz podania osob ubiegajacych sie o asystenture. Ocenie poddano
pochodzenie zatrudnionych juz asystentow i kandydatow na asystentdéw,
odczytywano ich zyciorysy, wystuchiwano opinii przetozonych o kandydacie.
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Os$wiaty, wystuchiwano tez opinii
przedstawiciela uczelnianej organizacji ZAMP o kazdym z kandydatow i oceniano
jego postawe ideologiczna. Z zachowanych sprawozdan z posiedzen Komisji
w PWSP w Gdansku wynika, Ze czesto o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatury
poszczegdlnych oséb przesadzata opinia przedstawiciela ZAMP. Znamienne, ze
zastrzezenia przedstawicieli ZAMP najczesciej odnosity sie do oséb ubiegajacych sie
o asystenture na Wydziale Humanistycznym. Przykladowo, podczas posiedzenia
Komisji w dniu 9 maja 1950 r. rozpatrzono pozytywnie kandydatury wszystkich
9 0s6b, ubiegajacych si¢ o asystenture na Wydziale Przyrodniczym#. Natomiast do
kandydatéw, zgloszonych przez dziekana Wydzialu Humanistycznego PWSP,
dr Stanistawa Sosina, Komisja, a zwlaszcza przedstawiciele ZAMP, wysuneli szereg
zastrzezen. Skoncentrowaly sie one na kandydatach wywodzacych si¢ ze srodowiska
uniwersyteckiego. Szczegdlnie krytycznie przedstawiciele organizacji mtodziezowej,
jaka byta ZAMP, odnosili si¢ do 0séb wywodzacych sie z krakowskiego $rodowiska
naukowego, a zwlaszcza z Uniwersytetu Jagiellonskiego. Panujaca w nim atmosfere
okreslano jako ,reakcyjna”#'. Podobnie oceniano tez srodowisko torunskie. Stad tez
w stosunku do wszystkich kandydatéw na asystentow, wywodzacych sie ze

% Tamze.

4 APG, WSP, Protokdt z posiedzenia Komisji dla doboru pomocniczych sil naukowych na
Wydziale Przyrodniczym, sygn. 1317/8.

4 APG, WSP, Protokét z posiedzenia Komisji dla doboru pomocniczych sit naukowych na
Wydziale Humanistycznym WSP w Gdarnsku z dnia 9 czerwca 1950 r., sygn. 1317/8.

38



$rodowiska UMK w Toruniu, Komisja — na wniosek delegata ZAMP — postanowita
zasiggna¢ opinii organizacji uczelnianej ZAMP, dziatajacej na terenie tamtejszej
uczelni.

Opinie, nadestane przez Zarzad Okregowy ZAMP w Toruniu, okazaly sie
wyjatkowo niekorzystne dla marzen o asystenturze dla kandydatéw, ktérzy
ukoniczyli UMK. O jednym z kandydatéw napisano: ,Jego oblicze polityczne jest
wybitnie reakcyjne. Jest silnie powiazany z reakcyjnymi profesorami (miedzy innymi
z prof. Karolem Gorskim, ostawionym reakcjonista), na naszej uczelni. Jest on silnie
popierany przez tych reakcyjnych profesoréw i sity naukowe, ktére usitujg wzmocnic¢
jego pozycje polityczna, co wyraza si¢ w wybraniu go niedawno jako meza zaufania
w Zakladowej Organizacji Zwiazkowej (ZOZ). Ostatnio jego kandydatura byta
rozwazana na Egzekutywie Uniwersyteckiego PZPR, gdzie definitywnie
sprzeciwiono sig, azeby otrzymat asystenture. (...) W kazdym badz razie jednostka ta
nie moze w zadnym przypadku otrzymac asystentury, gdyz jest nam wroga”4.
Roéwnie krytycznie ZO ZAMP w Toruniu odnidst sie do kandydatury innej
kandydatki, wywodzacej sie z tego srodowiska akademickiego. Zarzucono jej, ze jako
,...stara aktywistka Sodalicji Marianiskiej w czasie studiéw obracata sie wokot
najgorszych elementow reakcyjnych na uniwersytecie, wokol najgorszych wrogow
Polski Ludowej. Jest wychowankiem prof. Karola Gorskiego, oslawionego
reakcjonisty”#. W konkluzji ZO ZAMP stwierdzal, Ze bedac wrogiem obecnego
ustroju kandydatka ta nie moze otrzymac stanowiska asystentki na PWSP
w Gdansku.

Szczegblne zadania, jakie wladze komunistyczne postawily przed szkolami
wyzszymi, a zwlaszcza przed wyzszymi szkolami pedagogicznymi sprawily, ze
wielu kandydatom na asystentéw trudno bylo przebrna¢ przez szczelne sito
politycznej selekgji. Stosunkowo tatwo pokonywali je ci kandydaci, ktérzy zostali
zatrudnieni przed rokiem 1950. W PWSP w Gdansku bez wiekszych probleméw
zatwierdzono kandydature zatrudnionego juz wczesniej, absolwenta kierunku
historii w UMK w Toruniu, pozniejszego profesora Uniwersytetu Gdanskiego,
bezpartyjnego mgr Wactawa Odynica*. Podobnie latwo przeszta kandydatura
mgr Edmunda Rabowicza, asystenta na kierunku jezyka polskiego (réwniez
pOzniejszego profesora UG)*. Zgodnie z sugestia wtadz, by asystentéw rekrutowaé
przede wszystkim sposrod wilasnych, odpowiednio uksztattowanych polityczne
absolwentéw, stosunkowo latwo sito selekcyjne pokonywali ci absolwenci PWSP,

2 APG, WSP, Pismo Zarzadu Okregowego ZAMP w Gdansku (zawierajace wyciag z pisma ZO
ZAMP w Toruniu) z dnia 24 czerwca 1950 r., sygn. 1317/13.

8 APG, WSP, Pismo Zarzadu Okregowego ZAMP w Gdansku, sygn. 1317/13.

# APG, WSP, Protokét z posiedzenie Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 25 czerwca
1950 r., sygn. 1317/8.

% APG, WSP, Protokét z posiedzenia Komisji dla doboru pomocniczych sit naukowych
w PWSP w dniu 7 pazdziernika 1950 r., sygn. 1317/8.
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ktorzy przynalezeli w czasie studidw do ZAMP, a zwlaszcza do PZPR. Pewne
znaczenie miato tez to, czy ktory$ z profesoréw lub etatowych wykladowcdéw byt
»rzecznikiem” ubiegajacego sie o asystenture kandydata. W takiej sytuacji Komisji,
a przede wszystkim wladzom uczelni znane byty poglady polityczne i postawa
ideologiczna kandydata, dzigeki czemu nie zachodzila obawa, ze asystentem zostanie
osoba - jak to okreslano — ,wrogo nastawiona do dzisiejszej rzeczywistosci”.
Generalnie mozna stwierdzi¢, ze realizacja wytycznych Ministerstwa Oswiaty
skutkowala zatrudnianiem asystentow o stosunkowo niskich kwalifikacjach.
Przyktadowo, w PWSP w Gdansku, w roku szkolnym 1952/53, wsrod 12 asystentdw,
zatrudnionych na pelnym etacie znalazlo si¢ tylko 2 magistrow, absolwentow
studidow II stopnia. Pozostali byli absolwentami 3. letnich studidw pierwszego
stopnia®. Sila rzeczy poziom ich kompetencji naukowo - dydaktycznych byt bardzo
niski. W niektérych przypadkach o zatrudnieniu kandydata decydowaly nie tyle
kwalifikacje merytoryczne, co ideowo — polityczne. W tymze PWSP w Gdansku,
w stosunku do jednego z kandydatdw na asystenta nauk spotecznych, wowczas
jeszcze studenta tej uczelni, wysunieto zastrzezenia, iz ,w nauce miat dotychczas
pewne trudnosci”, ale wyttumaczono je duzym zaangazowaniem w prace
spoteczna?.

Rozwdj naukowy asystentéw, wywodzacych sie sposréd absolwentow
3-letnich PWSP — z koniecznosci — ulegal opdznieniu, albowiem musieli ono przede
wszystkim ukonczy¢ studia II stopnia (zazwyczaj na uniwersytecie) oraz napisac
prace magisterska. Przebieg studiow tej grupy asystentéw (absolwentéw 3-letnich
PWSP), uregulowano odrebnym zarzadzeniem Ministerstwa Szkolnictwa
Wyzszego®. Trudno jednak nie zauwazy¢, ze w okresie studidow uzupelniajacych
wspomniana grupa asystentéw nie w pelni mogla angazowac si¢ w realizacje
procesu dydaktycznego w macierzystej uczelni, korzystajac ze znizki godzin
i skupiajac uwage na wilasnych studiach.

Przedstawione procedury nie wyczerpywaly jednak listy dziatan o charakterze
selekcyjnym, jakie wiladze komunistyczne podjety w latach stalinowskich wobec
kandydatéw na pracownikow nauki. Proces weryfikacji juz zatrudnionych
asystentow i selekcji kandydatéw na asystentow, zapoczatkowany w 1950 roku,
w dwa lata pdzniej poddany zostat bowiem kontroli Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej

4 Wszakze imponujacy byl stopien ich ,upartyjnienia”, bowiem na 14 asystentow WSP
w Gdansku (facznie z 2 osobami, zatrudnionymi na godzinach zleconych), 2 osoby byly
cztonkami PZPR, 9 nalezalo do ZMP, a tylko trzy osoby byly bezpartyjne. Por. APG, WSP,
sygn. 1317/50.

4 APG, WSP, Protokét z posiedzenia Komisji dla doboru pomocniczych sit naukowych
w PWSP w Gdansku w dniu 19 kwietnia 1951 r., sygn. 1317/8.

48 Zarzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lutego 1954 r. w sprawie wymiaru
godzin dydaktyczno — wychowawczych i organizacyjnych asystentow, bedacych studentami
studiow II stopnia w szkotach wyzszych, Monitor Polski Nr A-24, poz. 393.
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(CKK), powolanej na podstawie ustawy z 15 grudnia 1951 roku ,O szkolnictwie
wyzszym i pracownikach nauki”®. W zwiazku z tym, na podstawie Zarzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z 26 kwietnia 1952 roku®, we wszystkich uczelniach
utworzono Komisje dla pomocniczych pracownikéw nauki. Zgodnie z wytycznymi
organizacyjnymi Biura CKK (do pracy Komisji kwalifikacyjnych dla pomocniczych
pracownikéw nauki)®!, wnioski o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego, wraz
zniezbednymi zatacznikami, jak podjete decyzje w sprawie nadania stopnia
asystenta, starszego asystenta lub adiunkta, miaty by¢ przestane nie tylko (jak dotad)
do Ministerstwa O$wiaty, ale tez do CKK. W ten sposéb polityka kadrowa szkot
wyzszych poddana zostata dodatkowej kontroli Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej,
ktora odtad miata czuwaé¢ nad wszystkimi obszarami dziatalnosci naukowej szkét
wyzszych, w tym nad wtasciwym” doborem kadry naukowo — dydaktyczne;.

W poréwnaniu do lat 1950 — 19552 Komisja Kwalifikacyjna dla pomocniczych
pracownikéw nauki, dzialajaca pod auspicjami CKK, rozszerzyta nieco kryteria oceny
kandydatéw. Kierownik katedry, wnioskujac o nadanie tytutlu asystenta lub
adiunkta, zobowigzany byl go uzasadni¢, przedstawiajac opini¢ o: wartosciach
naukowych kandydata, jego wartosciach dydaktycznych, dokonac oceny jego pracy
zawodowe] na zajmowanym stanowisku oraz oceni¢ jego ,oblicze polityczno-
moralne i prace spoteczng”. Jak wynika z zachowanych protokotow, w wielu
przypadkach kierownikom katedr trudno bylo przedstawi¢ merytoryczne
uzasadnienie wnioskéw w zakresie wszystkich z wymienionych kategorii oceny
kandydatéw na asystentow. Odnosi sie to zwtaszcza do absolwentow 3-letnich WSP,
ktorzy co najwyzej ,dobrze rokowali” w zakresie dziatalnosci naukowej. Tylko
niektérzy z nich brali bowiem udzial w pracach naukowych okreslonego zakladu.
Stad tez w opiniach wigkszosci eksponowano, iz kandydat wyrdzniat sie
,zdolnosciami i pracowitoscia w trakcie studidow”, w zwiazku z czym ,jest
materialem na pracownika naukowego”. Latwiej bylo oceni¢ asystentow
zatrudnionych w latach wczesniejszych, zwlaszcza ich prace zawodowa. I tu jednak
eksponowano ,,pilno$¢, sumiennos¢ i obowigzkowos¢ kandydata”, jego inwencje
iinicjatywe na ,odcinku zorganizowania ¢wiczenn dydaktycznych”. Réwnie duzo
uwagi, jak w latach wczesniejszych poswigcano ocenie postawy polityczno-moralnej
kandydatéw na pomocniczych pracownikéw nauki. W przypadku kandydatow —
absolwentéw WSP podkreslano przejawy aktywnosci spoteczno-politycznej w trakcie
studiéw, np. , petnit funkcje starosty”, ,brata zywy udzial w pracach spotecznych
swojej grupy studenckiej”, lub tez: ,swéj pozytywny i aktywny stosunek do polityki
Partii i Rzadu PRL wielokrotnie udokumentowata zaréwno stowem, jak i praca

# Rozpoczeta ona dziatalnosc 26 kwietnia 1952 r., wraz z uchwaleniem przez Rade Ministréw
,Regulaminu Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki”, Por. P. Hiibner,
dz. cyt., s. 655.

50 Monitor Polski, Nr 4-A-44, poz. 624.

51 Zatacznik do Uchwaty CKK z 19 grudnia 1953 r., APG, WSP, sygn. 1317/20.
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spoteczna”. W przypadku kandydatow, bedacych cztonkami PZPR lub ZMP opinie
byly bardziej konkretne. Pisano w nich np. ,jest cztonkiem ZMP. Posiada
swiatopoglad naukowy”, lub: ,politycznie wyrobiony, aktywny czlonek PZPR,
nalezy do egzekutywy i pelni obowigzki sekretarza na Wydziale...”®2. Ten tryb
przyznawania tytuldéw naukowych asystentéw obowigzywat do konca 1956 roku.

Co ciekawe, skupienie uwagi Komisji na walorach naukowych, dydaktycznych,
a zwlaszcza ideowo-politycznych kandydatéw na asystentéw sprawito, ze przestano
zwraca¢ uwage na ich praktyczna znajomos¢ szkoty sredniej, do pracy w ktérej mieli
przygotowywac¢ swoich studentéw. Tymczasem zgodnie z art. 48 pkt. 2 Ustawy
z 15 grudnia o szkolnictwie wyzszym i pracownikach nauki, zatrudnienie
w charakterze asystentéw absolwentéow wyzszych uczelni nie posiadajacych zadnej
praktyki pedagogicznej byto w zasadzie niedopuszczalne. Kandydaci na asystentow
winni byli wykazac sie co najmniej 2-letnia praktyka odbyta w szkole sredniej®. Stad
tez w sierpniu 1956 roku okazalo sig, ze na 37 asystentéw, zatrudnionych w WSP
w Gdansku, tylko 22 moglo wykazac¢ sie praktyka zawodowa w charakterze
nauczyciela szkoty $redniej. Dla pozostatych 15 rektorat zobowiazat sig takie praktyki
zorganizowa¢ w trakcie roku szkolnego 1956/57. W wiekszosci przypadkéw miata
ona przybra¢ mato aktywizujace formy hospitacji lekcji najlepszych nauczycieli. Jest
rzecza dyskusyjna, na ile ta bierna forma mogla spetni¢ zadania stawiane przed
praktyka.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze polityka kadrowa, realizowana przez
wladze komunistyczne w stosunku do asystentow szkot wyzszych w latach 1945-
1956, podyktowana byta przede wszystkimi celami ideologicznymi i politycznymi,
jakie zamierzata osiagna¢ PZPR na polu szkolnictwa wyzszego. W rezultacie
kompetencje naukowe i mozliwosci intelektualne kandydatow na pracownikow
nauki przegrywaly z reguly z kryterium lojalno$ci wobec umacniajacego sie systemu
autorytarnego w Polsce. Nastepstwa tego stanu rzeczy byly z pewnoscia rozne,
trudno jednak nie zauwazy¢, ze system ten doprowadzil do utraty znacznej czesci
(nadwatlonego przez wojne i okupacje) potencjalu intelektualnego, jakim
dysponowata nauka polska po 1945 roku. Nalezy tez dodaé, ze pomimo zmian
politycznych, jakie zaszty w Polsce w 1956 roku, zaréwno giéwne kryteria doboru
kadry naukowo - dydaktycznej, jak i mechanizm kontroli CKK nad zyciem
naukowym, zostaty zachowane az do upadku PRL-u w 1989 roku.

52 APG, WSP, Sprawozdanie z prac Komisji Kwalifikacyjnej dla pomocniczych pracownikéw
nauki w WSP w Gdarisku za lata 1955-1956, sygn. 1317/24.

5 Przypomniaty o tym kierownictwu poszczegélnych uczelni dopiero , Wytyczne organizacji
r. szk. 1956/57 w Wyzszych Szkotach Pedagogicznych”, APG, WSP, sygn. 1317/72.

42



GUIDELINES FOR RECRUITING ASSISTANT PROFESSORS
AT HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS AS EXAMPLE
OF EMPLOYMENT POLICIES OF POLISH (UNITED) WORKERS
PARTY (PZPR) IN STALINIST ERA

ROMUALD GRZYBOWSKI

Summary

Higher education played a vital role in implementation of socio-political goals of communist regime in
Poland after 1945. PZPR leaders intended to manipulate universities, polytechnics and other HE
institutions to create the so called new intelligentsia of working/peasant class background. They wanted to
replace the pre-war professionals whose beliefs were not in line with the communist ideology. New faculty
members were needed soon after the war finished to impact the changes and ensure communist control
over academic world. Communists focused on hiring young assistant professors and developed detailed
guidelines for their strictly ideology-based selection process as well as indoctrinating political training. By
the year 1952 the system reached its culminating phase with detailed criteria of qualifications purely based
on political views of the candidates for academic careers. It was entirely supervised by the Central
Committee of Qualifications appointed by the top communist leaders.

Key words: assistant professors, faculty members, ideological war in educational system and academia
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Czesé 111
Z warsztatu badan mlodych naukowcow






CIALO NA WIDELCU.
DEKONSTRUKCJA MITU PIEKNA KOBIECEGO CIALA
OPARTA O WYBRANE PRZYKLADY ZE SZTUKI
FEMINISTYCZNE]J I KULTURY POPULARNE]

AGNIESZKA BZYMEK!, MALGORZATA KARCZMARZYK?

1Ateneum — Szkota Wyzsza w Gdansku, 2Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk Spotecznych

Streszczenie

Poszukiwania definicji piegkna w spoteczenstwie XXI wieku sktonily nas do préb analizy wybranych akgji
artystycznych oraz zjawisk positkujacych sie kulturg popularng rekonstruujacych zastana rzeczywisto$¢
spoteczna i budujacych odmienng perspektywe znaczeniowa. W supermarkecie kultury' cialem
i czlowiekiem nie rzadzi czltowiek, ale uklad sil ekonomiczno — kulturowych i interes okreslonych grup
trzymajacych wtadze. Tym wieksze pole dziatania pedagogéw, wychowawcéw — nie tylko wprowadzania
miodych w $wiadome korzystanie z dostepnych $rodkow kultury masowej — ale i budzenie $wiadomosci
ulegania manipulacjom represyjnego $wiata ,ofiarujacego” pozorng wolnos¢ dostepna niczym towar
z polki hipermarketowej.

Cialo w dobie wspdtczesnosci zostalo utowarowione, wystawione na sprzedaz, czy tez stato sie ikong
prezentujaca obowiazujace trendy i kanony kulturowe, medyczne, estetyczne. W naszym wystgpieniu
pragniemy przestudiowac dyskurs feministyczny skupiony wokoét niezgody na powszechnie obowigzujacy
wizerunek cielesno$ci kobiety, ktorej cialo poddawane jest restrykcjom estetycznym, represjonowania
mitem piekna. Chcemy wreszcie ukazac¢ znaczenie cielesno$ci w $wiecie medialnym, w ktérym zostaje ona
sprowadzona do uprzedmiotowionego ciata, nierzadko rozkladajacego sie czy broczacego krwia ku uciesze
oka masowego widza karmiacego si¢ brutalnym widokiem. Ponadto w naszym zamierzeniu lezy che¢
zwrécenia uwagi na kulture terapeutyczng skupiong wokot cztowieka w przestrzeni nie tylko $wiata
materialnego, ale i na pozér — wewnetrznego, duchowego.

Stowa kluczowe: ludzkie cialo, mit piekna kobiecego ciata, dyskurs wtadzy

Wprowadzenie do tematu

Skad bierze sie zapotrzebowanie mna mit piekna kobiecego ciala
w spoteczenstwie XXI wieku? Jakie leki kryja sie za takim, a nie innym postrzeganiem
pieckna? Czym jest wspoiczesny mit piekna i co musialoby wydarzy¢ sie
w rzeczywisto$ci spolecznej, by z owym mitem zerwac? By odejs¢ od cenzury
kobiecego ciata ujetego w scisle okreslony sposdéb?

W zwiazku z poszukiwaniem definicji piekna w spoleczenstwie XXI wieku
chciatyby$my przeanalizowaé¢ wybrane akcje artystyczne oraz zjawiska positkujace
si¢ kulturg popularng, ktére dekonstruuja zastana rzeczywistos¢ spoteczng i buduja
odmienna perspektywe znaczeniowa.

I G. Mathews, Supermarket kultury, PIW, Warszawa, 2005, s. 18.
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Dlatego, wychodzac z refleksji filozoficzno-emancypacyjnej pokazujemy, ze
cialo w kulturze pokazywane jest bardzo réznorodnie w zaleznosci od panujacego
dyskursu wiadzy.

Ciato ludzkie jest tym, przez co doswiadczamy s$wiata. Dla posiadajacych
wiare jest sanktuarium, w ktérym mieszka dusza, $wiatynia kryjaca wnetrze. Jednak
w masowym przekazie cialo jest definiowane zgola odmiennie. Nie nawiazuje
bowiem do wartosci wnetrza, raczej skupia sie wokédt tego, co widoczne, na zewnatrz.
Tym samym, cialo staje si¢ narzedziem dla interesow wielkich korporagji
marketingowych, ktore tworzac sztuczny mit piekna kobiecego ciata, ksztattujac je
wedtug ram dla siebie korzystnych.

Klamstwo o pigknie masowo zalewajace cztowieka kieruje sie ku ekonomii,
ktora wedtug Naomi Wolf opiera si¢ na niewolnictwie i promuje obraz niewolnictwa
usprawiedliwiajacego istnienie instytucji niewolnictwa?. Co wiecej, wedtug Naomi
Wolf, za pieknem ciata idzie tzw. kult mlodosci, ktéry rozrywa wiezi miedzy
kobietami poprzez konkursy pieknosci, rywalizacje, nieustanne poréwnywanie sie do
kobiety w reklamie na billboardzie wywotuje walke.

Piekno mlodego ciala

Jak dywagacje Edmunda Burke maja sie do pigkna lansowanego w $wiecie
kultury masowej? Czym jest piekno? Z czym utozsamia si¢ ciato? I dlaczego miodos¢
jest piekna, a staro$¢ brzydka? Mlodos¢ jest znakomitym towarem na sprzedaz
w zmedykalizowanej i wizualnej kulturze. A mlode cialo jest towarem wysoce
pozadanym. Zapewnia bezpieczne poruszanie si¢ w $wiecie, w ktorym obowiazuja
restrykcyjne normy jak wyglada¢. A kim by¢? Jakim by¢? Odpowiedzi brak. Ciato
zostato wystawione na sprzedaz, warto$¢ ma o tyle, o ile jest mlode, pigkne, jedrne.
Kultura masowa dobila jego wartos¢ doprowadzajac do jego wszechobecnej nagosci
rodzacej brak ekspres;ji tego ciala — ciato ma li tylko zacheca¢ do zakupu okreslonych
produktéw. Ciato nic nie czuje.

Kobiece cialo na widelcu sztuki feministycznej

Przedstawicielki sztuki feministycznej na $wiecie to m.in.: Judy Chicago,
Marina Abramovi¢ Mary Kelly, Barbara Kruger Yoko Ono, Gina Pane’, Orlan, a w
Polsce: Natalia Lach-Lachowicz, Katarzyna Godrna, Alicja Zebrowska, Anna
Baumgart, Julita Wojcik* i inne.

Do znanych dziel feministycznych mozna zaliczy¢ np. film Zbigniewa Libery:
Jak si¢ tresuje dziewczynki, Narodziny Barbie Alicji Zebrowskiej, cykl operacji

2 N. Wolf, The Beauty Myth. How Images of Beauty Are used Against Women, Anchor Books, New
York 1992, s. 12-19.

3 7Zrédlo internetowe; data wejscia na strone: 21.10.13.

4 Zrédto internetowe; data wejscia na strone: 21.10.13.
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plastycznych Orlan Oddatam swoje ciato sztuce badz tworczos¢ Marii Pininskiej-Beres —
Gorsety lub Czy kobieta jest cztowiekiem? Oto kilka akcji feministycznych, ktére warto
przeanalizowaé, aby zobaczy¢ w jaki$ sposob mit piekna jest dekonstruowany i jak
zmieniaja si¢ znaczenia ze stereotypowych — w nowe, kontrowersyjne — bo
przetamujace spoteczne tabu i schematyzm.

Jak si¢ tresuje dziewczynki — to film Zbigniewa Libery z 1987 roku, w ktérym
artysta pokazuje mata dziewczynke uczaca sie , kobiecosci”. Dziecko zaktada korale,
maluje usta, przyswaja praktyki upiekszajace, aby socjalizowac sie ,dla innych”,
a konkretnie uczy¢ sie swojego rodzajowego habitusu® . Tego rodzaju narzucony
wizerunek piekna i kobiecosci jest zgodny z ,naturalnym” porzadkiem dyskursu
meskiego, ktory nadal dominuje we wspotczesnej kulturze. Pigkno bowiem
wspolczesnie zmienitlo swoja definicje w wyniku ukladu sit ekonomiczno-
kulturowych, ktére zjednoczyly sie w kontrofensywie przeciw kobietom¢. Dzisiaj za
posrednictwem mitu pieknosci narzuca si¢ wartosci i zachowania. Sam wyglad zas
staje sie produktem na sprzedaz ktéry jest wystawiany na widok publiczny.
Korzystaja na tym w oczywisty sposob koncerny marketingowe, wystawiajac ciato na
sprzedaz, zadajac restrykcji odnosnie jego wygladu, bynajmniej nie dla owego
pigkna, ale dla podtrzymania witadzy produktdw, ktére musza sig¢ sprzedawac’.
Fikcja, jaka otacza cztowieka, zaréwno przekazywana mu w reklamie, jak i w
stereotypach wychowawczo-edukacyjnych®, okazuje, Ze jest to jaki$ rodzaj zmowy,
ktory stuzy podtrzymaniu masowych iluzji, aby machina kultury terapeutycznej?
sama mogla sie krecic.

Kolejnym przykladem akcji zwigzanej z kobieca seksualnoscig jest mocny
i kontrowersyijny film Alicji Zebrowskiej Narodziny Barbie bedacy symulacja porodu,
w ktorej dziecko zostaje zastapione lalka — ikona popkultury. Mit kobiecego piekna
,Sciera si¢” tu z widokiem narzadéw plciowych, ktdre sa zwiazane ze sferg zakazana
i ,brudng”. Artystka pokazuje, ze seksualnos¢ kobiety funkcjonuje spotecznie jako
tabu, za$ sama kobieta przedstawiana jest jako uwznioslony, sfalszowany ideal®. To
w rzeczywistosci obraz kobiety konsumentki, a nie kobiety dbajacej z wewnetrznych
potrzeb o wtasne pigkno. Jak dowodzi Naomi Wolf wykorzystanie kobiecego
poczucia winy i niepewnosci zwiazanej z emancypacja wywotuje lek, ze w koncu
kobiety posuna si¢ ,za daleko”!. Represja mitu piekna staje si¢ doskonatym

5 P. Bourdieu, Meska dominacja, Oficyna Naukowa, Warszawa 2004.

¢ N. Wolf, The Beauty Myth. How Images..., op. cit., s. 12-19.

7 ibidem, s. 12-19.

8 zob.: L. Kopciewicz, Kobieco$é, Meskos¢ i Przemoc Symboliczna, Oficyna wydawnicza Impuls,
Warszawa 2005.

® M. Jacyno, Kultura indywidualizmu, PWN, Warszawa 2007, s. 253.

10 1. Kowalczyk, Sztuka krytyczna — wybrane zagadnienia, zrédfo internetowe:
http://www.culture.pl/pl/culture/artykuly/es_sztuka_krytyczna, (14.11.08).

1 ibidem, s. 12-19.
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srodkiem na utrzymanie usankcjonowanego porzadku. Dlatego tez nieuswiadomiona
halucynacja postrzegania pigkna znakomicie stuzy $wiadomej manipulagji rynkowe;j,
zwlaszcza przemystowi dietetycznemu, kosmetycznemu, chirurgii plastycznej oraz
pornografii'2.

Kanibalizm oka - cialo w reklamie

,Oko zywi sie krwig i ludzkim miesem”’® twierdzi Andrzej Muszynski
w tekscie: Reklama makabryczna. Kanibalizm oka, a reklama jest gietda pomystow
Iaczaca to, co znane i uznane — z tym — co jest tabu, co prowokuje i zwraca uwage.
Autor snuje istotna refleksje piszac: ,Reklama nie moze przekroczy¢ granicy
kulturowego tabu, cho¢ doskonale wydaje si¢ mie¢ swiadomo$é, ze znalezienie
wlasciwej konwengji, ktéra uczynitaby te przekroczenie mozliwym, jest kuszacym
wyzwaniem”'. Totez twoércy reklam siegaja po wiele $rodkéw tamiacych
powszechnie obowiazujace reguly estetyczne czy moralne. I tak wszechobecna smier¢
w przekazie medialnym doprowadzila do przyzwyczajenia si¢ do jej widoku — co
godne uwagi — do przyzwyczajenia wlasnie — a nie do — oswojenia. W rzeczywistosci
$mier¢ jest wciaz tabu spotecznym. O $mierci si¢ nie rozmawia, dzieciom si¢ o niej nie
moéwi, na pogrzeby sie ich nie zabiera. Smieré zepchnieta zostata do zaktadow
pogrzebowych i kaplic przykoscielnych. Boimy sie $mierci, nie rozumiemy i nie
chcemy moéwi¢ o niej glosno. Najlepsza jest sSmier¢ z telewizora, z krwawigcego
ekranu. Smier¢, po ktérej dostaje sie koleje zycie niczym postaé z kreskéwki czy z gry
komputerowej. Smier¢, ktéra nie jest straszna. Albo dotyczy kogos innego, cho¢by
byla wykorzystana jako ludzka tragedia do celéw czysto komercyjnych — to $mier¢
»,Czyjas”, nie moja, a zatem mozliwa do zaakceptowania, do ,poogladania”
z ekranu... Tymczasem, jak pisze A. Muszyniski, w celu unikniecia kontrowersji:
~potrzebny jest wlasciwy kontekst, aby zaakceptowaé s$mier¢ jako element
reklamy”15. Wspolczesny czlowiek zdaje sie funkcjonowac¢ miedzy sprzecznosciami:
z jednej strony obrazy pelne krwi i wnetrznosci, z drugiej wiara w nieSmiertelnos¢
silnie podtrzymywana i stymulowana koncernami masowymi z dziedziny
kosmetologii, medycyny estetycznej oraz mody, za ktérymi stoja okreslone lobby.

Zdewaluowane sacrum ciata wystawionego jak mieso na sprzedaz dokonuje
dewaluacji ciala ludzkiego. Z jednej strony dyscyplinowane do kanonu piekna
obowiazujacego zgodnie z kultura, z drugiej zas, brutalnie odzieranego z piekna
wstrzasajacym obrazem z telewizora, przez ktory ogladamy poranione ciata, lejaca sie
krew i wewnetrzne organy czlowieka.

12 jbidem, s. 12.

13 A. Muszynski, Reklama makabryczna. Kanibalizm oka, [w:] Gazeta Handlowa, 1999/8, dodatek do
Gazety Wyborczej, 23.02.1999, s. 5.

14 jbidem, s. 5.

15 A. Muszynski, Reklama makabryczna. .., op. cit., s. 5.
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Stwarzanie siebie a cialo

Zyjemy ~w  dobie kultury pozornego poczucia  indywidualnoéci
i niepowtarzalnosci, ulegajac w rzeczywistosci wladzy dominujacych sit
ekonomicznych i kulturowych. Matgorzata Jacyno pisze, ze , kultura terapeutyczna
i indywidualizm w ogdle, maja charakter represyjny, poniewaz skifaniaja do
okreslonego doswiadczania siebie's. Emancypacja, ktéra zdaje si¢ oferowac jest
bowiem wyzwoleniem pozornym: ,dyskursy i jezyki wspdttworzace swiaty nie
ustrukturyzowaty jedynie ludzkich gtéw, ale catych ludzi, a zwtaszcza ich serca”?’.

Wspdtczesny indywidualizm stanowi wynik buntu i opozycji wobec wtadzy
monarchicznej i arystokratycznej oraz sprzeciw wobec tradycji Dbiblijnej
i obywatelskiej'®. Indywidualizm stat sie zatem furtkgq na kulture indywidualizmu,
kulture ja i kulture terapeutyczna. Ta ostatnia, zwiazana z tradycja indywidualizmu
ekspresyjnego relatywizujacego porazke i cierpienie, wprowadza nowa terapie na
wzdr konsumenckiej wolnoscil®. W terapii tej to klient okresla kim jest — ofiara czy
zwyciezca — jego cialo zas staje sie podstawowym zrédlem zakotwiczenia w Swiecie®.
Tak rozumiana terapia okresla konstruowanie wilasnej narracji w stwarzaniu siebie, to
dekonstrukcja, w ktdrej pacjent musi siebie ,wybrac i stworzyc¢”?. Wydaje sig, ze
wybdr ten moze budzi¢ niepokdj: jesli tozsamos¢ ma by¢ wynikiem wyboru, to nie
ma w niej miejsca na budowanie siebie w oparciu o przesztos¢, historie wiasna,
pochodzenie czy wiezi rodzinne. Co wigcej, w opinii badaczy, oddzielenie swoje
wyobrazenie ja od wartosci uniwersalnych, rodziny, tradycji czy pracy oznacza
dziatanie czlowieka skoncentrowanego wylacznie na zaspakajaniu dazen i pragnien
wilasnych2. To brak osadzenia ja i proby konstruowania siebie w oparciu
o indywidualne potrzeby. Wartym zadania staje si¢ postawienie pytania: ,Jesli ja
definiowane jest jako zdolnos¢ wyboru witasnych wartosci — to na jakich podstawach
opieraja sie¢ te wybory?”®. Idac dalej, mozna pyta¢ za M. Jacyno: ,Jesli wolnos¢
realizuje si¢ przez wybieranie, to jest si¢ tym, co si¢ wybiera”?*. Za$ dokonanie
wyboru innego niz wszyscy — rodzi odrzucenie 2.

16 M. Jacyno, Kultura..., op. cit., s. 253.

17 ibidem, s. 253.

8 R. N Bellah.,, R. Madsen, W. M. Sullivan, A. Swidler, S. M. Tipton, Skfonnosci serca.
Indywidualizm i zaangazowanie po amerykanisku, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2007, s. 263-265.

19 M. Jacyno, Kultura..., op. cit., s. 243-244.

20 jbidem, s. 240.

21 jbidem, s. 248.

2 R. N. Bellah, R. Madsen, Skfonnosci serca..., op. cit., s. 175-179.

2 jbidem, s. 175.

2 M. Jacyno, Kultura..., op. cit., s. 248.

% jbidem, s. 81.
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Trudno w tym kontekscie méwi¢ o budowaniu tozsamosci, poniewaz jesli
rozne ja definiuje si¢ poprzez osobiste preferencje o bezkompromisowej naturze — to
kazde ja stwarza swdj wlasny moralny wszechswiat?. Czesto tez przyjmuje postac
tozsamosci budowanej w oparciu o to, co widoczne, co na zewnatrz — cialo staje si¢ tu
niezwykle uzytecznym , produktem” budujacym cztowieka.

Godnym uwagi jest rowniez fakt, ze kultura terapeutyczna stanowi diagnoze
przemian kulturowych ukazujacych coraz czestsze poszukiwanie pomocy u tzw.
~specjalisty”, a nie u bliskich czy u przyjaciét. Jest to wyraz sytuacji, w ktérej osobiste
problemy staja si¢ czescia profesjonalnej wiedzy i praktyki terapeutycznej””. Oto
poszczegdlne grupy posiadaja monopol na rozwigzywanie okreslonych probleméw,
jak pisze Anthony Giddens: ,W miejscu opuszczonym przez dawny autorytet
rodzinny i autorytet tradycyjnych przywodcow i medrcow rodzi sie kult ekspertyzy.
Nowi eksperci sg wpisani w terapeutyczng kulture narcyzmu. W ramach nowego
paternalizmu eksperci wszelkich specjalizacji stuzg zaspokajaniu potrzeb rzesz
laikéw”28, przy czym owe potrzeby sg raczej wykreowanym wynikiem ekspertéw niz
autentycznymi odczuciami klientéw. Zwazywszy, ze ,urynkowienie czyni wyglad
zewnetrzny miara wartosci jednostki, a rozwoj osobowy nade wszystko efektem na
pokaz, stwarza doskonate warunki dla ujawnienia si¢ cech narcystycznych”.

Badacze obserwuja powigkszajace sie zapotrzebowanie na poradnictwo
iterapie, ktora zdaje sie przypominac¢ relacje wzorcowa, gdzie klient analizuje
samego siebie®. Tymczasem stwarza to zagrozenie dla czlowieka majacego brak
dystansu i ulegajacemu falszywym dyskursom psychoterapeutycznym?®. Dystans zas,
moze ocali¢ przed catkowitym zlaniem si¢ z pelnionymi rolami i przed
przeinwestowaniem psychologicznym®.  Jesli ja wolne jest od wartosci absolutnych
i zobowigzan moralnych, to moze zmienia¢ swe zachowanie tak, aby dostosowac sig
do petnionych rol®. Przypomina to gre cztowieka posiadajacego rdézne tozsamosci
spoteczne i réwnoczesnie nie zmieniajacego swej tozsamosci podstawowej, ktora
polega na realizacji i zaspakajaniu jedynie potrzeb wlasnych3t. W literaturze pojawia
sie pojawia sie pojecie pustego ja czy ja wykorzenionego, ktére samo dla siebie jest
zrodtem wskazéwek moralnych®.

Matgorzata Jacyno prezentuje tzw. techniki stwarzania siebie, stuzace dzialaniom
czlowieka wobec ciata, umystu i duszy poprzez osobiste doradztwo podkreslajace

26 R. N. Bellah, R. Madsen, Skfonnosci serca..., op. cit., s. 175-176.

2 M. Jacyno, Kultura..., op. cit., s. 81.

2 zob.: A. Giddens, Nowoczesnoscé tozsamosé, PWN, Warszawa 2002.
2 jbidem, s. 236.

% R. N. Bellah, R. Madsen, Sktonnoéci serca..., op. cit., s. 236.

31 M. Jacyno, Kultura..., op. cit., s. 212.

32 jbidem, s. 212.

3 R. N. Bellah, R. Madsen, Sktonnosci serca..., op. cit., s. 175-177.

3 jbidem.

% ibidem, s. 175-178.
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indywidualne podejscie i program dla danego klienta%. Towarzyszy temu coraz
szersza literatura poradnikowa o negatywnych tresciach, w ktérej przedstawia sie
obraz rodziny wutrudniajacej autokonstrukcje jednostki i budowanie wtlasnej
indywidualnos$ci¥”, gdzie poszczegolni cztonkowie prezentowani sg jako zagrozenie
dla realizacji ja i moich potrzeb, sama rodzina zas przypomina konterfekt
wyniszczajacej sie wspolnoty Co wigcej, przemyst terapeutyczny rozrasta sie nie
tylko za pomoca poradnikow, ale przede wszystkim poprzez terapeutyczne hasta,
programy telewizyjne, seriale i reklamy?® Niepokojace staje si¢ wreszcie pewne
narzucanie przez kulture zachodnia jedynego obowiazujacego postrzegania chordb
psychicznych: ,Zachéd agresywnie propaguje swa wiedze o chorobach
psychicznych”®. Tym samym pewien repertuar symptomow zaburzen takich jak
anoreksja, bulimia, depresja czy zespdt stresu pourazowego powoduje, iz
rozprzestrzeniaja sie one po Swiecie niczym choroby zakazne i wypieraja
rownoczesnie miejscowe formy choroby, ktdére moga przebiega¢ zupeinie inaczej, i w
zwiazku z réznicami chociazby kulturowymi, mie¢ inne Zrédia®. Doprowadza tonie
tylko do wypaczenia etiologii chordéb, ale i do centralizacji zachodniego wzoru
kultury.

Pierwsza ze wspomnianych powyzej technik jest porzqdek poznawczy majace na
celu poszukiwanie siebie, che¢ poznawania siebie, swojej przesztosci, dziecinstwa po
przez dokonywanie autodiagnozy, pisanie pamietnika czy poddawanie sie¢ testom
i badaniom psychologicznym#. To swoiste poszukiwanie siebie w oparciu
o dostepne, nierzadko banalne i niewiarygodne testy umieszczane w kolorowej prasie
czy tez w poradnikach o chwytliwych tytulach rozpoczynajacych sie od zwrotu Jak? —
pokocha¢ siebie, zmieni¢ swoje zycie, poznac siebie, itd. — w prostej metodzie kilku
zasad ujetych w punktach.

Z kolei porzgdek despotyczny skupia sie przede wszystkim na dyscyplinowaniu
ciala i umystu, na przesadnym dbaniu o zdrowie®?. Na czoto wychodzi tu
wszechobecna medykalizacja wynikajaca z potrzeby poczucia bycia wyjatkowym
i niepowtarzalnym, co wydaje si¢ trudne w realizacji w dobie ujednolicenia
i masowosci. Medykalizacja wychodzi na przeciw oczekiwaniom sfrustrowanego
czlowieka bedacego w pogoni za mlodoscia, sprawnoscia oraz zdrowiem.
Racjonalizacja afirmacji Zycia polegajaca na medykalizacji doprowadza do postrzegania
piekna ciala jako nadrzednej wartosci®. Tym samym czlowiek staje si¢ ofiara

3% M. Jacyno, Kultura..., op. cit., s. 211-212.

%7 ibidem, s. 211-212.

38 ibidem, s. 207-249.

3 Choroba celebrytéw, [w:] The New York Times, FORUM, 36/2012, s. 40.
40 jbidem, s. 40.

#“' M. Jacyno, Kultura..., op. cit., s. 220.

4 jbidem, s. 220-221.

4 jbidem, s. 95.
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wszechobecnej krucjaty prozdrowotnej pobudzajacej koncerny medyczne lansujace
styl zycia oparty na magicznych kapsutkach i cudownych kuracjach, gdzie ofensywa
przeciw $mierci jest medyczna walka o odepchniecie tego, co nieuniknione.

By¢ moze porzadek despotyczny wiaze si¢ z narcyzmem kulturowym
Christophera Lasha, bedacym w opinii A. Giddensa, rezultatem zycia
w wspodtczesnych realiach: , Straciwszy nadzieje w mozliwos¢ zapanowania nad
szerszym srodowiskiem spolecznym, ludzie wycofuja si¢ do czysto osobistych
swiatow i oddajg psychicznemu i fizycznemu doskonaleniu”#. Giddens twierdzi
ponadto, ze ,warunkach nowoczesnosci wszyscy zyjemy w $wiecie luster, w ktdrych
chcemy widzie¢ nasze pozbawione skazy, spotecznie dowartosciowane ja*. Wreszcie,
technika troski o siebie stuzy przede wszystkim odmrazaniu narzuconego rezimu
wzgledem samego siebie, tamaniu przyjetych zasad oraz zastepowaniu ich
lagodniejszymi czy mniej restrykcyjnymi oraz neutralizacji negatywnych
doswiadczen dotyczacych dziecinstwa i zycia obecnego po przez zabawe, relaks
parafarmaceutyki‘.

Podsumowanie rozwazan

Swiat doby konsumpcjonizmu sprowadza ciato do roli niewolnika
lansowanych medialnie i masowo tresci. W rzeczywistosci zas stuzy stojacej za
wszelkimi koncernami ekonomii. Nad cialem zdaje si¢ odbywa¢ nieustanna walka
wladz dyskurséw politycznych, ekonomicznych i kulturowych. Trudno w tym
momencie doszukiwac si¢ w tym ciele cztowieka, a przeciez wlasnie tam jest — to
przez ciato doswiadcza swiata, jak nadmienialySmy na wstepie. Karmimy ciato utuda
ulegajac nieprawdzie plynacej z zalewajacej masy konsumpcyjnej. Ciato staje sie
peti¢ role straznika nieprzemijajacej miodosci, ma chroni¢ przed staroscia,
zapewnia¢ o sprawnosci, sile, witalnosci. Cialo — wizytowka. Cialo — ograbione
z wnetrza. Ciato — produkt made in economy.
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THE BODY IN THE SPOTLIGHT. DECONSTRUCTING
THE MYTH OF THE BEAUTIFUL FEMALE BODY BASED
ON SELECTED EXAMPLES OF FEMINIST ART
AND POPULAR CULTURE

AGNIESZKA BZYMEK, MALGORZATA KARCZMARZYK

Summary

The human body is a medium through which we experience the world. For those who are religious it
constitutes a sanctuary in which the soul resides. It is, however, defined quite differently in the mass
media. The body becomes a tool serving the interests of large marketing corporations which, by creating an
artificial myth of the beauty of a female body, shape it according to their own preferred framework.
Starting from the philosophical and emancipatory reflection, we aim to show in this article that the body in
culture is presented depending on the prevailing discourse of power. We analyze a selection of artistic
events and phenomena which make use of popular culture, which deconstruct the present social reality
and shape a diverse semantic perspective.

Key words: human body, myth of the beauty of a female body, discourse of power
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UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU
JAKO FORMA EDUKACJI DOROSLYCH

KATARZYNA TOMASZEWSKA, BOZENA MAJCHROWICZ

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa

Streszczenie

Artykul przedstawia problematyke zwiazang z uniwersytetami trzeciego wieku oraz edukacja dorostych.
Przyblizono andragogike jako dyscypline pedagogiczna oraz teoretyczne podstawy edukacji dorostych.
Wskazano na zasadno$¢ powotywania do zycia uniwersytetéw trzeciego wieku oraz ich historie. Tekst ma
charakter teoretyczny.

Stowa kluczowe: Uniwersytet Trzeciego Wieku, edukacja dorostych, andragogika

, Ksztatcenie dorostych staje si¢ wiecej niz prawem;

141

jest kluczem do XXI wieku ™.

Pedagogika dorostych jest jedna z nauk pedagogicznych zajmujacych sie
badaniem zagadnienn ksztalcenia, samoksztalcenia i wychowywania milodziezy
pracujacej i dorostych? Jako dyscyplina naukowa podejmuje badania zjawisk
i procesow, ktore wyznaczaja obszar zajmowania sie czlowiekiem dorostym jako
osoba ksztalcaca sie. Andragogika zajmuje sie czlowiekiem dorostym, pragnacym
sprosta¢ nowym wymaganiom coraz szybciej zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Bada
ona procesy edukacyjne, w ktorych uczestniczy czlowiek dorosty, by wspiera¢ go
w jego wysitku poznawania $wiata. Andragogika (gr. anér, andros — mezczyzna, ago —
prowadze), najprostsze i dostowne tlumaczenie nazwy andragogika oznacza
»~prowadzenie cztowieka dorostego”. Nie mozna jednak traktowac tego ttumaczenia
zbyt dostownie, gdyz nie pozwala ono zrozumie¢ wspolczesnego znaczenia tego
pojecia.

Terminu andragogika po raz pierwszy uzyt niemiecki pedagog Aleksander
Kapp w 1833 roku, jednak odrebnos¢ andragogika uzyskata dopiero w drugiej
potowie XX wieku, oddzieliwszy si¢ od zrdédla swego powstania i rozwoju —
pedagogiki. W Polsce pojecia andragogika uzyli po raz pierwszy w 1935 roku

! Zapis z Deklaracji Hamburskiej — CONFINTEA 1997, za: Socrates Grundtvig, Ksztalcenie
dorostych i inne Sciezki edukacyjne. Informator, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Agencja
Narodowa Programu Socrates, (red.) G. Klimowicz, Warszawa 2001, s. 7.

2W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Zak, Warszawa 1998.
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Andrzej Niesiotowski i Helena Radliniska w pracy Stosunek wychowawcy do $rodowiska
spotecznego, stosujac to okreslenie zamiennie z terminem , pedagogika spoteczna”.

Edukacja dorostych wedtug J. Pétturzyckiego to system dziatan edukacyjnych
w roznych formach i zakresach wobec o0séb dorostych réznego wieku, zawodu,
$rodowiska®. Tres¢ edukacji stanowig nie tylko rézne dziedziny wiedzy kultury, ale
rowniez aktywnos¢ cztowieka, w formach szkolnych i akademickich, pozaszkolnych
oraz samoksztatceniowych. Edukacja dorostych stanowi czes¢ edukacji permanentnej
i realizuje jej cele we wtasciwych dla dorostych formach aktywnosci intelektualnej.

Oswiata dorostych to ,dziatalno$¢ majaca na celu zapewnienie mlodziezy
w wieku pozaszkolnym i dorostym mozliwosci zaspokajania potrzeb i zainteresowan
kulturalnych, uzupelniania i poszerzania kwalifikacji, wzbogacania wiedzy
i rozwijania umiejetnosci”4. Oswiata dorostych ma do spelnienia dwie zasadnicze
funkcje:

1) kompensacyjna, polegajaca na upowszechnianiu wymaganego wyksztatcenia

wsrod tych, ktérzy nie uzyskali go w odpowiednim wieku;

2) wlasciwa, polegajaca na rozszerzeniu posiadanego wyksztatcenia.
Eksperci wyodrebnili w edukacji dorostych pie¢ podstawowych elementéw ja
tworzacych:

1) edukacyjna aktywnos¢ dorostych w procesie ksztalcenia i wychowania;

2) istota organizowania aktywnosci edukacyjnej dorostych;

3) cele aktywnosci edukacyjnej dorostych;

4) profesjonalny zakres dziatalnosci;

5) akademicka dyscyplina zajmujaca sie teoretycznie ksztatceniem dorostych.

Miedzynarodowa komisja powotana przez UNESCO przyjeta, ze edukacja
stanowi najszersza dziatalno$¢ o spdjnym charakterze, podejmowang w celu
przekazywania wiedzy, ksztalcenia umiejetnosci, rozwijania i doskonalenia
czlowieka we wszystkich jego aspektach w ciggu catego zycia. Uznano, ze edukacja
jest zaréwno celem, jak i srodkiem rozwoju, gdyz natura czlowieka predestynuje go
stalego wychowywania. Zadanie to moze spelni¢ jedynie ksztalcenie realizowane
permanentnie. Spegjalisci zgodnie uznali edukacje permanentna nie jako system, ani
szczebel ksztatcenia, a jako nadrzedna zasadg, na ktdrej powinna by¢ oparta oswiata
zaréwno w catosci, jak i poszczegdlnych jej cztonach.

Edukacja dorostych jest istotna czescia tego systemu, zajmujac w nim
szczegolne miejsce. Obejmuje rozne etapy w zyciu cztowieka, nie tylko okres
produkcyjny i okres stabilizacji, ale takze okres przedemerytalny czy emerytalny.
Kazdy z tych okreséw charakteryzuje si¢ odmiennymi potrzebami oraz problemami
o$wiatowymi, wychowawczymi, spotecznymi i opiekuriczymi.

3 J. Potturzycki, Przemiany i perspektywy edukacji dorostych, ,, Edukacja Dorostych”, Kwartalnik
Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego, 1993, nr 1, s. 19.

4 Leksykon PWN, Pedagogika, (red.) B. Milerski, B. Sliwerski, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2000.
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Edukacja jest tematem, ktérym od lat zajmuja sie naukowcy réznych dyscyplin
naukowych®. Rozumiana bardzo szeroko, dotyczy calego zycia cztowieka - od
urodzenia az do $mierci. Tradycyjny podziat egzystencji na odrebne okresy: okres
dziecinistwa i mlodosci, przeznaczone na edukacje szkolng, okres dziatalnosci
zawodowej, okres emerytury, nie odpowiada realiom zycia wspolczesnego i tym
bardziej wymaganiom przysztosci. Szybkie przemiany, jakie zachodza w swiecie,
stwarzaja potrzebe ciaglego aktualizowania wiedzy. Nikt dzisiaj nie moze sie
spodziewa¢, ze w mlodosci zgromadzi podstawowy zasob wiedzy, ktéry wystarczy
mu na cale zycie.

Uczenie si¢ jest aktywnoscia samoksztalceniowa. Wyraza si¢ ona nie tylko
w aktywnosci intelektualnej, ale takze artystycznej, technicznej, spolecznej, moralne;j,
politycznej, filozoficznej, aktywnosci fizycznej, towarzyskiej. Stuzy nie tylko zdobyciu
wiedzy i umiejetnosci praktycznych, ale tez nabyciu umiejetnosci warto$ciowania,
wyboru czy wreszcie ksztaltowania wlasnej osobowos$ci. Wykracza zatem poza
edukacje typowo szkolng, przypisang wiekowi mlodzienczemu. Cztowiek dorosty
moze ksztalci¢ si¢ na rdézne sposoby, samodzielnie, i to w wielu instytucjachs.
W wyniku dziatant edukacyjnych i towarzyszacej im refleksji teoretycznej powstata
idea edukacji ustawicznej. Najpelniej jej istote wyraza poglad, iz edukacja ta obejmuje
cale zycie cztowieka, umozliwiajac mu ciagly rozwdj. Gléwnym zadaniem edukacji
ustawicznej jest wychowanie nowego cztowieka, ktéry charakteryzuje sie twdrczym
i dynamicznym podejsciem do zycia, potrafi zmienia¢ i ulepsza¢ warunki Zycia,
potrafi sie doskonali¢. Waznym elementem procesu edukacyjnego ludzi w podesztym
wieku jest ich doswiadczenie. Nie zdobywa si¢ go jednak przez nauczanie.

Edukacja pozwala ludziom w osiagnieciu niezaleznosci, dlatego tez powinna
poméc w utrzymaniu lub odzyskaniu samodzielnosci (ksztalcenie w starosci),
przeciwstawi¢ sie stereotypom i ignorancji w zakresie probleméw ludzi starszych —
czyli przygotowanie, wychowanie do starosci. Edukacja ludzi starszych powinna
obejmowac wszystkie formy wiedzy, umiejetnosci i postawy mogace przyczyni¢ sie
do pomyslnosci i poprawy jakosci zycia. Powinna takze zwraca¢ uwage na
koniecznos¢ spogladania na dotychczasowe zycie, uwzglednia¢ doswiadczenie,
umozliwiac jego przekazywanie oraz ulatwiac radzenie sobie z codziennoscia.

Badania wykazaly, Ze proces starzenia jest w duzym stopniu procesem
zachodzacym w psychice ludzi, a nie tylko zjawiskiem biologicznym, dlatego
zdrowie ludzi w podesztym wieku odgrywa duza role w ich zyciu. W zwiazku z tym
istotne znaczenie ma wiaczenie 0séb starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego
po to, by mogty aktualizowa¢ swoja wiedze, aktywnie uczestniczy¢ w procesach
zachodzacych wokdt nich, zachowac i zwigkszac¢ sprawnos$¢ intelektualna, psychiczng
i fizyczng. Dotychczas powszechnie uwazano, Ze seniorom wystarcza zapewnienie

5 B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Podstawy Gerontologii Spotecznej,
Warszawa 2006, s. 165.
¢ Por. A. Kaminski, Studia i szkice pedagogiczne, Warszawa 1978.
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warunkow materialnych i opieka, nie liczono sie z ich potrzebami wyzszego rzedu.
Seniorzy tez maja takie potrzeby, nierzadko bardziej rozwinigte niz ludzie mtodzi.
Panistwo zaspokaja niektore z nich poprzez instytucje wspomagajace ksztalcenie,
doksztatcanie i rozwijanie zainteresowan wsrod ludzi w starszym wieku?.

Tak jak do utrzymania sprawnosci fizycznej potrzebny jest staly ruch, tak do
zachowania sprawnosci umystu potrzebna jest gimnastyka w postaci regularnego
wysitku umystowego. Coraz wigksza liczba seniorow chce po przejsciu na emeryture
nadal aktywnie i tworczo spedza¢ swoj wolny czas. Niestety instytucje panstwowe
nie sa w stanie zapewnic¢ osobom starszym odpowiednich warunkéw do rozwoju ich
potencjatu intelektualnego, a przede wszystkim nie przygotowuja senioréw do
przejscia z okresu pelnej aktywnosci zawodowej do okresu emerytalnego. Te wiasnie
luke wypelniaja uniwersytety trzeciego wieku, ktore poszerzaja zdobyta juz wiedze
i wprowadzaja osoby starsze w nowy swiat wyzwan.

W wyniku staran o wilaczenie ludzi starszych do systemu ksztatcenia
ustawicznego powotano w 1973 roku we Francji, przy uniwersytecie w Tuluzie,
placéwke dydaktyczng dla seniorow, nazwana Uniwersytetem Trzeciego Wiekus.
Jego twdrca byt socjolog i prawnik prof. Pierre Vellas. Jako profesor i obserwator
zycia spolecznego we Frangji, postanowil wprowadzi¢ na uniwersytet osoby
dysponujace do$wiadczeniem zyciowym, ktére nie mogty sie ksztalci¢ w miodosci,
a zawsze pragnely studiowac. Nastepnym powodem powolania Uniwersytetu
Trzeciego Wieku byla chec lepszego wykorzystania istniejacych uczelni. Trzecim
zalozeniem bylo prowadzenie badan dotyczacych starosci i procesu starzenia sie.

Wedtug Vellasa, UTW sg instytucjami uniwersyteckimi, dlatego ich zadaniem
sq badania. Celem badari UTW jest nie tylko poprawa zycia uczestnikéw, ale prace
nad rozwojem i poprawa warunkéw zycia wszystkich osob starszych. Dlatego do
dziatalnosci badawczej i edukacyjnej mozemy zaliczy¢ takze: szerzenie os$wiaty
sanitarnej, pobudzanie aktywnosci fizycznej, umyslowej i ekspresji artystycznej.
Wszystkie te rodzaje dziatalnosci powinny by¢ prowadzone na rzecz zbiorowosci
lokalnej. W niedlugim czasie na terenie calej Europy i poza nig zaczely powstawac
podobne placowki. Pod koniec XX wieku na $wiecie dziatalo przeszto 2100
uniwersytetow, ktére zrzeszaly tysigce ludzi starszych.

Uniwersytety Trzeciego Wieku skupione sa w federacji noszacej nazwe
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (Association
International des Uniwersites du Traisem Age) — AIUTA. Stowarzyszenie powstato
w 1975 roku, a jego siedziba miesci si¢ we Frangji. Jest ona miedzynarodowa
organizacja skupiajaca uniwersytety trzeciego wieku z catego Swiata. Jej celem jest
promowanie edukacji os6b starszych, wymiana wiedzy i do$wiadczen pomiedzy
uniwersytetami z réznych krajéw, réwniez prowadzenie badan na temat edukacji

7 A. Leszczyniska, M. Karczewski, Organizacja pomocy spolecznej na rzecz ludzi starych w Polsce,
[w:] Encyklopedia seniora, Warszawa 1986, s. 247.
8 Por. O. Czerniawska, Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, £.6dz 2000.
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dorostych. Jej czlonkami sa takze trzy polskie uniwersytety: Lubelski UTW i dwa
UTW w Warszawie, przy ul. Marymonckiej oraz Mokotowski UTW. Przedstawiciele
stowarzyszenia wypowiadaja sie¢ w sprawach polityki emerytalnej oraz we
wszystkich problemach dotyczacych ludzi starszych, a szczegoélnie dostepu do
edukagji i kultury. UTW sag instytucjami demokratycznymi, sprzyjajacymi uczeniu sie.
To one pokazuja specyfike uczenia si¢ 0sob starszych oraz to, jakim skarbem jest
nauka. Pokazuja, ze mozna si¢ uczy¢ bez wzgledu na wiek®.

Pierwszy Uniwersytet Trzeciego Wieku w Polsce powstat w 1975 roku
w Warszawie z inicjatywy prof. Haliny Szwarc, przy Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego. Uniwersytet dziata do dzi$ i liczy sobie okoto 1120 cztonkow.
Wiaczenie 0sob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego oraz ich aktywizacja
intelektualna, psychiczna i fizyczna to podstawowe cele, jakie postawili sobie
organizatorzy. Uniwersytet Trzeciego Wieku ma charakter placowki oswiatowej,
stuzacej osobom w wieku emerytalnym (bez wzgledu na ich formalne wyksztatcenie),
a jego zadaniem bylo i jest systematyczne prowadzenie atrakcyjnych zaje¢, stuzacych
upowszechnianiu wiedzy z réznych dziedzin zycia. Gtéwnym zalozeniem jest tez
aktywizacja stuchaczy przez organizowanie wyktadow, seminariéw oraz dyskus;ji,
prowadzenie lektoratéw jezykoéw obcych, zwiedzanie wystaw, muzedw, zabytkdw,
udzial w przedstawieniach teatralnych i koncertach oraz w wielu innych formach.
Nastepnym waznym aspektem dzialann sa takze obserwacje i badania naukowe,
stuzace  opracowywaniu metod edukaci oraz wdrazaniu profilaktyki
gerontologicznej. Obecnie w Polsce dziata blisko 110 Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, ktore tacznie zrzeszaja 25 tysiecy stuchaczy. Najliczniejsza grupa stuchaczy
moze si¢ poszczyci¢ UTW z Krakowa, w ktérym liczba stuchaczy wynosi ponad 1800.

W Polsce istnieja dwa typy uniwersytetow trzeciego wieku. Pierwszy jest
reprezentowany przez placéwki stanowiace integralna czes¢ wyzszej uczelni (model
francuski), kierowany najczesciej przez pelnomocnika rektora danej uczelni, np.
Krakowski UTW. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Krakowie przy Uniwersytecie
Jagielloniskim i Collegium Medicum zostal powotany jako studium Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Jest jedyna w Polsce i jedna z niewielu w $wiecie placéwek majacych
status uniwersytecki, prowadzaca od kilkunastu lat edukacje ustawiczna dorostych.
Jego celem jest upowszechnianie nauki wsrdd ludzi starszych oraz profilaktyczne
oddzialywanie na nich, a takze ich rodziny i otoczenie. Drugi typ stanowia
uniwersytety luzno zwiazane z wyzsza uczelnia, powolane najczesciej przez
stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ popularnonaukowa oraz kulturalno-
rekreacyjna.

W Polsce obecnie oba typy uniwersytetow wystepuja rownolegle, jednak
zaznacza si¢ przewaga uniwersytetow drugiego typu'®. Placoéwki o charakterze
Uniwersytetow Trzeciego Wieku dziatajqg w kilkunastu miastach akademickich, m.in.

% B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, dz. cyt. s. 170.
10 Tamze, s. 171.
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w: Bialymstoku, Czestochowie, Gdansku, Kielcach, Lublinie, todzi, Opolu,
Szczecinie, Warszawie (obecnie istnieje 6 szes¢ placowek), Wroctawiu, Zielonej Gorze,
a co roku powstaja nowe na wyrazne zapotrzebowanie spoteczne, szczegdlnie
w matych miejscowosciach, wspdtpracujace czesto z prywatnymi szkotami wyzszymi.

Cele Uniwersytetow Trzeciego Wieku to:

1) wilaczanie osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego,

2) aktywizacja intelektualna, psychiczna i fizyczna stuchaczy,

3) opracowanie metod edukacji i wdrozenie profilaktyki gerontologicznej,
4) prowadzenie obserwacji i badart naukowych.

Czltowiek dorosty jako uczen to istota uspoleczniona, umiejaca dziatac
harmonijnie z innymi ludZzmi - czlonkami zespotu, zdolna do tego, by solidarnie
zinnymi rozwiazywac¢ problemy intelektualne zwiazane z procesem uczenia sie.
Ludzie dorosli potrafia opanowac lenistwo, nauke traktuja powaznie. Edukacja jest
dla nich szansg zyciowq na zmiane pozycji w hierarchii spotecznej.

Edukacja dorostych powotana jest do spetnienia czterech podstawowych celéw:

1) ulatwianie zmian,

2) uczestniczenie w zyciu panstwa i upowszechnianiu wartosci demokratycznych,
3) promowanie przedsigbiorczosci i podnoszenie wydajnosci gospodarki,

4) doskonalenie kazdej formy rozwoju i rozwéj osobisty.

Cztowiek dorosly decyduje sie¢ na podjecie nauki, na udziat w zorganizowanej
formie w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku wtedy, gdy uwaza, ze zdobyta
wiedza pomoze mu w rozwigzywaniu problemoéw osobistych, zawodowych lub
spotecznych oraz gdy daje mu to zadowolenie. Motywy, ktorymi kieruja sie ludzie
dorosli przy podejmowaniu nauki sa bardzo rézne, m.in.:

1) chec zdobycia nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz ich doskonalenie,

2) racjonalne wykorzystanie czasu wolnego,

3) che¢ zawarcia nowych interesujacych znajomosci,

4) uczenie sie bez przerywania pracy,

5) uzyskanie wiekszej sprawnosci w wykonywaniu obowiazkéw domowych i nie
tylko,

6) pragnienie ucieczki od rutyny,

7) chec poprawy statusu materialnego,

8) przewidywany awans zawodowy lub spoteczny,

9) rozwijanie swojej osobowosci oraz doskonalenie kontaktéw z ludzmi,

10) rozwijanie sprawnosci fizycznej,

11) che¢ wyréwnania swojego wyksztalcenia do wyksztatcenia oséb bliskich:
wspotmatzonka, dzieci, rodzicoéw,

12) che¢ podniesienia swojej wartosci we wiasnych oczach,

13) zdobycie wiadzy.

Dla cztowieka dorostego typowy jest styl, w ktérym preferowane jest
zdobywanie wiedzy przez doswiadczenie — uczac sig, chetnie odwotuje sie¢ do
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realnych zdarzen, czesto w sposdéb intuicyjny, oraz styl, w ktérym dominuja
abstrakcyjne przemyslenia — uczac sie, wnika w istote problemdw i sytuacji, analizuje,
rozwaza, tworzy teorie, aby zrozumie¢ doswiadczenia.

Wszystkie Uniwersytety Trzeciego Wieku dzialaja wielokierunkowo. Oprocz
wymienionych celéw mozemy takze mowi¢ o celach bardziej szczegdtowych, do
ktorych mozemy zaliczy¢:

1) nauke zdrowego zycia i wdrazanie profilaktyki gerontologicznej,

2) prowadzenie zaje¢ gimnastycznych, rehabilitacyjnych i turystycznych,

3) organizacje zycia samorzadowego oraz roznego rodzaju zaje¢, zwigzanych
z zainteresowaniami, takimi jak: zespol wokalny, kabaret, malarstwo, tkactwo
artystyczne, nauki jezykéw obcych i wspodlne spedzanie czasu.

O walorach UTW médwig takze raporty miedzynarodowe, przygotowane przez
UNESCO. Czytamy w nich, ze ksztatcenie osob starszych w uniwersytetach trzeciego
wieku powoduje:

1) rozwdj osobowosdi,

2) uzyskiwanie i umacnianie wiezi spolecznych,

3) rozwdj osiagnietej wiedzy i zainteresowan,

4) przekazywanie osobistych doswiadczen czlonkom rodziny i catemu
spoleczenstwu,

5) dalszy, aktywny udziat w zyciu spolecznym.

Wzrost liczby ludzi w wieku po zakonczeniu czynnej pracy zawodowej
w Polsce, podobnie jak w innych krajach, bedacy naturalnym skutkiem wydtuzania
sie $redniej wieku ludzkiego, wywotuje wsrdd samych zainteresowanych, a réwniez
w calym spoleczenstwie potrzebe dziatan na rzecz zdrowej, pogodnej i pozytecznej
spolecznie starosci. Jedna z form dzialalnosci sa wiasnie uniwersytety trzeciego
wieku. Te szczegolne uczelnie stwarzaja mozliwosci ciagltego poszerzania wiedzy
réownolegle z uprawianiem ¢wiczen fizycznych, pobudzaja do aktywizacji spotecznej
w interesie jednostki i ogotu, ulatwiaja nawigzywanie przyjazni i szerza idee
braterstwa miedzy ludzmi. Mozemy powiedzie¢, ze uniwersytety trzeciego wieku
spetniaja nastepujace funkgcje:

1) zaspokajaja potrzeby czysto poznawcze,

2) daja poczucie przynaleznosci i przebywania w grupie réwiesnicze

3) sprzyjaja dobrej kondycji fizycznej,

4) kompensujq braki w wyksztatceniu, wiedzy,

5) sprzyjaja rozwojowi osobowosci,

6) rozbudzaja nowe zainteresowania,

7) pomagaja w relacjach rodzinnych!.

W raporcie koncowy III Miedzynarodowej Konferencji Edukacji Dorostych.
w Tokio w 1972 roku przyjeto nastepujaca propozycje: ,oswiata dorostych jest

11 Por. R. Konieczna-Wozniak, Uniwersytety Trzecieqo Wieku w Polsce. Profilaktyczne aspekty
edukacji senioréw, Poznan 2001.
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dziatalnoscia dla rozwijania duchowych wartosci cztowieka, dla umocnienia idei
pokoju i zrozumienia miedzynarodowego, dla rozwinigcia wspdtpracy
i wyeliminowania wszelkich form dominacji miedzy narodami. Oswiata dorostych
jest dziatalnoscia na rzecz réwnosci ekonomicznej, spolecznej, moralnej, zaréwno
w sytuacji wewnatrz kazdego panstwa, jak tez i na forum miedzynarodowym, ze
szczegolnym uwzglednieniem krajow rozwijajacych sie. Oswiata dorostych stuzy
ochronie i ulepszaniu naturalnego srodowiska cztowieka, by przez to sprzyjac jego
kulturalnemu rozwojowi. Zadaniem o$wiaty dorostych jest ukierunkowanie
iwdrazanie uczestnikow do samoksztatcenia, rozwijania postaw i wzbogacania
poziomu moralnego”2.

Z punktu widzenia jednostki Uniwersytety Trzeciego Wieku pelnig nastepujaca
role:

1) integruja z grupa réwiesnicza, rozszerzaja zakres kontaktow spotecznych;

2) kompensujg utracone role spoleczne (przede wszystkim zawodowa, ale takze,
w przypadku oséb owdowialych, rodzinng);

3) rozwijaja wiedze i doskonalenie umiejetnosci praktycznych i dyspozydji
osobowosciowych;

4) poprzez rekreacje i rozrywke sprzyjaja zmniejszaniu stresu, wypelniaja czas
wolny;

5) daja satysfakcje, lepsza samooceng, lepsza pozycje w rodzinie;

6) realizuja pomaganie innym, uczenie innych, bycie przydatnym i uzytecznym
dla réwiesnikéw oraz dla miodszych (gdy UTW wspdlpracuje z placowkami
dla dzieci);

7) uwalniaja od stereotypdw, ktére ograniczaja aspiracje osob starszych,
zniechecaja do aktywnosci;

8) poprawiaja kondycje fizyczna, promuja zdrowy styl zycia;

9) rozbudzaja nowe zainteresowania.

Rola Uniwersytetu Trzeciego Wieku z punktu widzenia spoteczenistwa:

1) wspotpraca miedzypokoleniowa — UTW wspdtpracuja np. ze sSwietlicami
terapeutycznymi, domami dziecka;

2) zmiana spotecznego wizerunku starosci dzigki wystaniu do spoteczenstwa
komunikatu: , Aktywnos¢ w zyciu nie konczy si¢ wraz z odejSciem na
emeryture”, przyczynianie sie¢ do ostabiania negatywnych stereotypow
czlowieka starego;

3) prawie wszystkie UTW rozwijaja wlasny wolontariat po to, by udziela¢
pomocy potrzebujacym i przede wszystkim wlasnym czlonkom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

4) UTW moga sta¢ sie osrodkami kumulacji spotecznej pamieci, gromadzac

12 Final Report Third International Conference an Adult Education, Tokio, UNESCO, 26 July-
7 August 1972.
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i opracowujac wspomnienia, tworzac ,,archiwa zycia codziennego” 3.

Poprzez swoja dziatalnos¢ UTW wysyla do spoleczenstwa wazny sygnat, ze
aktywno$¢ w zyciu nie konczy sie wraz z odejSciem na emeryture. Zlota jesien zycia
jest wspanialtym okresem do czerpania radosci plynacej ze stuzby dla innych.
Uczestnictwo w zajeciach uniwersytetu pozwala stuchaczom na zaspokojenie ich
zainteresowan poznawczych, na zrozumienie i lepsze funkcjonowanie w ciagle
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, poznanie nowych o0séb zblizonych wiekiem,
o podobnych zainteresowaniach i problemach, nawiazanie znajomosci czy nawet
przyjazni, co przeciwdziala samotnosci osob starszych.

Misje Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ich cel i zalozenia, w pelni oddaje
O. Czerniawska, piszac: ,Uniwersytety Trzeciego Wieku daza do tego, by czas
starosci byt czasem petnego Zycia, napelnionego tym, co warto robi¢, w co cztowiek
angazuje sie tak, ze gotow jest nawet zmieni¢ swdj stosunek do swiata i ludzi, jesli
okaze sie to stuszne. Uniwersytet Trzeciego Wieku nie chce dawa¢ namiastek wiedzy,
nie chce by¢ instytucja o$wiatowa ‘na niby’, dogadzajaca, nie wymagajaca wysitku
intelektualnego, psychicznego i fizycznego. Chce stuzy¢ dialogowi, tzn. spotkaniom
osob i kultur, przesztosci i terazniejszosci. By¢ moze brzmi to patetycznie. Jednak
staro$¢ jest taka faza, w ktorej czas poswiecony na to, co nie angazuje do glebi, co jest
byle jakie, jest czasem straconym bezpowrotnie. Rodzi pustke i rozterki. Dlatego
Uniwersytet Trzeciego Wieku, jesli ma stuzy¢ ludziom starszym, musi czuwac nad
tym, by nie ulega¢ procesom komercjalizacji i tatwizny”4.
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UNIVERSITIES OF THE THIRD AGE
AS A FORM OF ADULT EDUCATION

KATARZYNA TOMASZEWSKA, BOZENA MAJCHROWICZ

Summary

The article deals with the subjects connected with the universities of the third age and adult education.
It presents andragogy as an educational discipline and gives the theoretical foundations of adult education.
It justifies the foundation of the universities of the third age and presents their history. The text is
a theoretical paper.

Key words: University of the Third Age, adult education, andragogy
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EDUKACJA OSOB DOROSLYCH JAKO ODPOWIEDZ
NA DOSWIADCZENIA ZYCIOWE

MIROSEAWA WAWER

Ateneum — Szkota Wyzsza w Gdansku

Streszczenie

Tekst przedstawia problematyke zwiazang z dorostoscia i edukacjg oraz-kolejne etapy w zyciu czlowieka
od poczecia az do $mierci. Scharakteryzowano funkgcje, przyczyny oraz konsekwencje edukacji oséb
dorostych. Zaprezentowano badania empiryczne oraz ich wyniki.

Stowa kluczowe: rozwoj cztowieka, edukacja dorostych, dorostos¢, krytyczne wydarzenia zyciowe

Swiat XXI wieku, w ktéorym nieustannie i w szybkim tempie zmieniaja sig¢
warunki zycia motywuje cztowieka do edukacji ustawicznej trwajacej od urodzenia
az do S$mierci. Gwaltowne zmiany zachodzace w $wiecie powoduja potrzebe
systematycznego aktualizowania wiedzy przez osoby doroste, zdobywania nowych
umiejetnosci radzenia sobie w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci, pracy nad
wlasnym rozwojem, aby sprosta¢ wymaganiom zdobycia dobrze ptatnej pracy,
awansu zawodowego, utrzymania si¢ na rynku pracy, co z kolei pozwala zy¢ na
zadawalajacym poziomie. Dzisiaj nikt nie moze liczy¢ na to, ze wiedza zdobyta
w miodosci wystarczy na cale zycie. Wspdtczesnej edukacji oséb dorostych sprzyja
praktycznie nieograniczony dostep do wiedzy bez wzgledu na wiek, status, ideologie
i pochodzenie. Uczenie si¢ obecnie staje si¢ rowniez stylem zycia.

Doroslosc¢ — definicje

Rozwoj czlowieka zdaniem Jozefa Rembowskiego to szereg zmian, ktore-
nastepuja sekwencjonalnie w czasie, prowadzac do dojrzalosci, nastepnie do
dorostosci i okresu starzenia sie. Za poczatek dorostosci przyjmuje chwile, w ktorej
organizm jest-stabilny pod wzgledem biologicznym i autonomiczny pod wzgledem
psychicznym i spotecznym'. R. J. Gerrig i P. G. Zimbardo w ksiazce ,Psychologia
izycie” przedstawiaja etapy zycia cztowieka od poczecia do poznej starosci
przedstawione w ponizszej tabeli 1:

1 J. Rembowski, Dorosty, w: Encyklopedia oswiaty i kultury dorostych, red., K. Wojciechowski,
Wroctaw 1986, s. 57.
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Tabela 1. Gtowne etapy ludzkiego Zycia

Etap Wiek
Okres prenatalny Od poczecia
Niemowlectwo Od narodzin w prawidtowym terminie do ok. 18 m-cy
Weczesne dziecinstwo Od ok. 18 m-cy do ok. 6 lat
Pozne dziecinstwo Od ok. 6 lat do ok. 11 lat
Okres dojrzewania Od ok. 11 lat do ok. 20 lat
Weczesna dorostos¢ Od ok. 20 lat do ok. 40 lat
Srednia dorostos¢ Od ok. 40 lat do ok. 65 lat
Pézna dorostosé Powyzej 65 lat

Zrédto: R. J. Gerrig, P. G. Zimbardo, Psychologia i zycie, Warszawa 2009, s. 309.

Zdaniem Ch. Buhler cztowiek podczas catego zycia napotyka wyzwania, ktére
zwiazane sa z czterema podstawowymi tendencjami:

— zaspokajanie swoich potrzeb,

— dostosowywanie si¢ do otoczenia, uzyskanie poczucia bezpieczenistwa
w otaczajacym Swiecie,

— przekraczanie ograniczen,

— ekspansja i zachowywanie wewnetrznego porzadku?.

Dorostos¢ przez R. Pachocinskiego rozumiana jest ,jako wypelnianie
spotecznych rol przez cztowieka (...) takich, jak zarabianie na zycie, matzenstwo,
ojcostwo, rozne role obywatelskie, zawodowe, kulturalne itp.”3. Wkraczanie
w dorostosc jest procesem, ktdry rozgrywa sie powoli i stopniowo. Pewne zdarzenia
zyciowe odgrywaja w tym procesie znaczaca, ale nie decydujaca role. Na przykiad
zawarcie malzenistwa, czy bycie rodzicem moze nastapi¢ przed uzyskaniem
dorostoscit.

H. Bee dokonuje podziatu dorostosci na trzy wzglednie réwne czesci:

— 20 -40 lat — wczesny okres dorostosci, zmiana rél, maksimum mozliwosci
funkcjonowania fizycznego i poznawczego,

— 40 - 60 lat — Srodkowy okres, w ktorym dzieci opuszczaja dom, kariera
zawodowa osiaga punkt szczytowy, wzrost swiadomosci utraty zdolnosci
fizycznych,

— od 60 lat do $mierci — pozny okres dorostosci, w ktérym dochodzi do
zwiekszenia zachorowalnosci i zniedoteznieniaS.

2R. J. Trempala, Psychologia rozwoju cztowieka, Warszawa 2011, s. 17.

3 R. Pachocinski, Andragogika w wymiarze miedzynarodowym, Warszawa 1998, s. 11.

+E. Gurba, Wczesna dorostos¢, w: Psychologia rozwoju cztowieka, Charakterystyka okreséw zZycia
cztowieka, red. B. Harwas — Napierata, J. Trempata, Warszawa 2000, t. 2, s. 203.

5 H. Bee, Psychologia rozwoju cztowieka, Poznan 2004, s. 402.
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Z przedstawionych podziatow dorostosci wysunieto ponizszy podziat, ktory
przewodzi w tej pracy:
1) okres wczesnej dorostosci wiek: 20-40 lat,
2) wiek $redni dojrzaty: 41-60 lat,
3) pozna dorostos¢ — wiek dojrzaty, zwany réwniez staroscia: powyzej 60 lat.

A. Birch informuje o przeprowadzaniu wielu badan, ,ktérych przedmiotem
byla natura i specyfika dorostosci, a szczegolnie starosci. W badaniach tych
ujmowano doroste lata w kategoriach nastepujacych po sobie ,faz” zwigzanych
zarowno z wiekiem, jak i rozmaitymi kamieniami milowymi w Zzyciu czy tez
z krytycznymi wydarzeniami zyciowymi, takimi jak matzenstwo, wychowanie
dzieci, rozwod, utrata pracy, odejScie na emeryture, zatoba i Smierc”e.

Analiza mechanizméw przystosowania w obliczu waznych wydarzen
zyciowych jest sposobem rozwazania rozwoju w okresie dorostosci. ,Wydarzenie
zyciowe moze by¢ jakimkolwiek <zdarzeniem> lub faza w rozwoju jednostki, ktére
wymagaja dokonania zmiany. Niektére wydarzenia zyciowe, takie jak matzenstwo
lub podjecie pracy, sa udziatem wigkszosci dorostych. (...) Teoria wydarzen
zyciowych zaklada, ze wszelkie wydarzenia zyciowe, te dobre i zle, moga
powodowac napigcie, a w zwigzku z tym wymagaja umiejetnosci przystosowania””.
Autorka przytacza technike pomiaru stresu zwigzang z krytycznymi wydarzeniami
zyciowymi oraz ocenia poziom stresu z nimi zwigzany. Przedstawia to tabela 2:

Podczas obrad III Miedzynarodowej Konferencji Dorostych w 1972 roku
w Tokio przyjeto propozycje zdefiniowania edukacji dorostych: , Edukacja dorostych
jest dziatalnoscig w celu rozwijania duchowych wartosci czlowieka, umocnienia idei
pokoju i zrozumienia miedzynarodowego, rozwiniecia wspdtpracy i wyeliminowania
wszelkich form dominacji miedzy narodami. Edukacja dorostych jest dziatalnoscia na
rzecz rownosci ekonomicznej, spotecznej, moralnej zaréwno w sytuacji wewnatrz
kazdego panstwa, jak tez na forum miedzynarodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem krajow rozwijajacych sie. Edukacja dorostych stuzy ochronie
i ulepszaniu naturalnego srodowiska czlowieka, by przez to sprzyja¢ jego
kulturalnemu rozwojowi. Zadaniem oswiaty dorostych jest ukierunkowanie
i wdrozenie uczestnikow do samoksztatcenia, ksztattowania postaw i wzbogacanie
poziomu moralnego”®.

¢ Cyt. za: A. Birch, Psychologia rozwojowa w zarysie, Warszawa 2005, s. 222.

7 Tamze, s. 230-231.

8 J. Potturzycki, Kierunki i tendencje przemian wspotczesnej edukacji dorostych, w: Edukacja dorostych.
— Teoria i praktyka w okresie przemian, red. J. Saran, Lublin 2000, s. 17.
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Tabela 2. Skala Oceny Przystosowania Spotecznego (wybrane elementy)

Wydarzenia zyciowe Srednia warto$¢"
$mier¢ wspotmatzonka 100
rozwdéd 73
separacja matzeniska 65
$mier¢ cztonka najblizszej rodziny 63
choroba lub uszkodzenie ciata 53
zawarcie malzenstwa 50
utrata pracy 47
ciaza 40
przyjscie na $wiat nowego cztonka rodziny 39
reorganizacja przedsiebiorstwa 39
zmiana statusu finansowego 38
zmiana zakresu obowigzkéw w pracy 29
opuszczenie domu przez dziecko 29
rozpoczecie lub zaprzestanie pracy przez wspdtmatzonka 26
rozpoczecie lub ukonczenie szkoty/studiéw 26
zmiana warunkéw zycia 25
zmiana aktywnosci spotecznej 18
zmiana osobistych przyzwyczajer i nawykéw 24
zmiana sposobu spedzania wolnego czasu 19
zmiana czestotliwosci spotkan rodzinnych 15

Zrédto: A. Birch, Psychologia rozwojowa w zarysie, Warszawa 2005, s. 243-244.
*Autorka warto$¢ poziomu stresu ujmuje w pozycji: ,,$rednia wartos¢”.

Oswiata doroslych to natomiast ,dzialalnos¢ spoteczna (instytucjonalna
i spontaniczna) zmierzajaca do doskonalenia umystowego, ideowego i estetycznego
ludzi dorostych, a wiec do podnoszenia poziomu kultury grup spotecznych
ijednostek w ramach spolecznie przyjetego systemu wartosci (...)"°.

Ksztalcenie ustawiczne zdaniem T. Aleksandra oznacza ,stan uczenia sie,
ktory trwa od narodzin czlowieka do kresu jego istnienia, proces dynamiczny,
nieprzerwany”1°.

Obecnie osoby doroste kontynuujace edukacje korzystaja z wielu mozliwosci
edukacyjnych:

— w szkotach dla pracujacych,
— na kursach,
—  w uczelniach wszechnicowych,

° T. Gotaszewski, Oswiata Dorostych, w: Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykato, Warszawa
1993, s. 521.

10 T. Aleksander, Ksztatcenie ustawiczne, w: Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajgcym sig
$wiecie, red. T. Pilch, I. Leparczyk, Warszawa 1995, s. 295.
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— w toku pracy zawodowej,

— poprzez srodki masowego przekazu,

— poprzez poradnictwo i doradztwo,

— poprzez wystawiennictwo (edukacja artystyczna),
— poprzez dziatalno$¢ rekreacyjna,

— poprzez wczasowanie,

— poprzez krajoznawstwo,

— w toku procesu resocjalizacji,

— w toku dziatalnosci artystycznej i hobbistycznej,
— poprzez rozrywke i zabawe,

— poprzez pobyt w hotelu,

— poprzez pobyt w kosciele,

— poprzez organizowanie samoksztatcenia'l.

Edukacja dorostych na przykladzie studentow Ateneum

Badania empiryczne przeprowadzone zostaly w Ateneum — Szkole Wyzszej
w Gdansku przy ul. Waty Piastowskie 1. Badania wykonano wsrod 94 studentow
przy uzyciu techniki ankiety oraz wérdd 7 studentow przy uzyciu techniki wywiadu.
Ze wzgledu na specyfike Uczelni (profil humanistyczny), wsréd respondentow
przewazaja kobiety (80 osob), ktdére stanowia 85% o0sOb badanych, natomiast
mezczyzni stanowig jedynie 15% osob badanych (14 osob).

Zgromadzony i zaprezentowany materiat badawczy dotyczacy przyczyn
i konsekwencji kontynuacji edukacji oséb dorostych pozwolit na rozwiazanie
nastepujacych problemoéw szczegdtowych:

1. |, Jakie doswiadczenia zyciowe wpltywajq na kontynuowanie edukacji 0séb dorostych?”

Udzielone odpowiedzi spowodowaly wyodrebnienie dwdéch kategorii
doswiadczen zyciowych, ktére zdaniem badanych wplynety na kontynuowanie
edukacji. Sa to:

— doswiadczenia zycia osobistego,
— doswiadczenia zycia zawodowego.

Wsréd doswiadczen zycia osobistego respondenci najczesciej wskazywali:
zmiana statusu finansowego, zmiana warunkow zycia, zmiana sposobu spedzania
wolnego czasu, zmiana aktywnosci spotecznej, Smier¢ cztonka najblizszej rodziny.

Doswiadczenia zycia zawodowego najczesciej wymieniane to: che¢ zdobycia
wyksztatcenia wyzszego, zmiana zakresu obowiazkéw w pracy, zmiana godzin lub
innych warunkow pracy, utrata pracy, klopoty 2z szefem, reorganizacja
przedsigbiorstwa, podjecie pracy. Ponizej przedstawiono szczegdtowe wyniki:

1 T. Aleksander, Edukacja dorostych, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI w., red. T. Pilch,
Warszawa 2003, t.1, s. 907-908.
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Tabela 4. Doswiadczenia Zyciowe, ktore wptynety na kontynuacje edukacji

0s0b dorostych
2q o B Ple¢
Doswiadczenia zyciowe : ;
kobieta | mezczyzna | suma
Doswiadczenia osobiste
zmiana statusu finansowego 24 1 25
zmiana warunkéw zycia---------------------- 18 2 20
zmiana sposobu spedzania wolnego czasu--——--—- 13 1 14
zmiana aktywnosci spotecznej----------------- 11 1 12
zmiana osobistych przyzwyczajen i nawykéw------- 9 2 11
wybitne osiggniecia osobiste 10 - 10
$mier¢ cztonka najblizszej rodziny 6 - 6
choroba lub uszkodzenie ciata 3 1 4
zmiana miejsca zamieszkania 3 - 3
che¢ zdobycia wiedzy, poznanie nowych ludzi 3 - 3
przyjscie na $wiat nowego cztonka rodziny 2 1 3
opuszczenie domu przez doroste dzieci ,syndrom
pustego gniazda" 2 - 2
zmiana czestotliwosci ktdtni ze wspdtmatzonkiem 2 - 2
zawarcie matzenistwa 2 - 2
zmiana praktyk religijnych 2 - 2
cigza 1 - 1
problemy z rodzing wspoétmatzonka 1 - 1
rozwod 1 - 1
konflikt spoteczny - relacje postrzegania 1 - 1
rozlaka z narzeczong - 1 1
kara wiezienia - 1 1
drobne naruszenie prawa - 1 1
problemy seksualne - 1 1
Doswiadczenia zawodowe - -
che¢ zdobycia wyksztatcenia wyzszego 13 - 13
zmiana zakresu obowigzkéw w pracy 10 1 11
zmiana godzin lub innych warunkdéw pracy 7 1 9
utrata pracy 5 - 5
podjecie pracy - 3 3
reorganizacja przedsigbiorstwa 3 - 3
klopoty z szefem 3 - 3
obawa przed mozliwoscia utraty pracy 1 - 1
rozpoczecie lub zaprzestanie pracy przez
wspotmatzonka - 1 1
praca instruktora harcerskiego---------------—-—-- - 1 1
brak odpowiedzi 10 1 11

Zrédlo: badanie wlasne.
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Analiza udzielonych odpowiedzi wykazata, ze doswiadczenia zycia osobistego,

a szczegOlnie zmiany ktére w nim zaszly mialy zdecydowanie wiekszy wptyw niz

doswiadczenia zycia zawodowego na kontynuowanie edukacji przez osoby doroste

zaréwno wsrod kobiet jak i u mezczyzn.

Powyzsze dane skonfrontowano z wypowiedziami udzielonymi w wywiadach,
biorac pod uwage wiek osob badanych. Osoby miodsze (wywiad 1, 2, 3) wskazuja
doswiadczenia zyciowe mniejszej wagi lub ich brak, natomiast osoby starsze

(wywiad 4, 5, 6) méwig o doswiadczeniach zwiazanych z praca (reorganizacja miejsca

pracy, wymog posiadania wyzszego wyksztalcenia, trudnosci w odnalezieniu sie na

rynku pracy) i potrzeba osobistego rozwoju. Najstarsza osoba (wywiad 7) oprécz

utraty pracy, za doswiadczenia zyciowe, ktore sklonito ja do kontynuowania edukacji

wskazata wiasne wnioski z obserwacji zycia najblizszych:

Tabela 5. Doswiadczenia Zyciowe, ktore przyczynity sie do podjecia decyzji

o0 kontynuowaniu edukacji

Co zadecydowalo o podjeciu przez

25lat | marzen o studiach - dla taty

N Czv doéwiad . i1
wywiadu| PAn/Pana decyzjio kontynuacji | =R g ey
y edukacji? ¢ ) decyzjt: 71 )
presja rodziny, spoteczenistwa, , L .
1 ;. . . J. ukonczenie Liceum Ogolnoksztatcacego,
prze$wiadczenie o koniecznosci .
24 lata . . . . zmiana pracy
posiadania wyzszego wyksztatcenia
2 che¢ wiekszych zarobkéw, spetnienie | doswiadczenia znajomych: awans

zawodowy i lepsze wynagrodzenie

3 che¢ uzyskania dodatkowych

26 lat mozliwosci, che¢ doksztatcenia sie

nie

4 reorganizacji miejsca pracy, staz
481at | pracy

wymog posiadania wyzszego
wyksztalcenia

5 koniecznos¢ doksztatcenia
48 lat motywacja, szansa i mobilizacja

duze problemy w zyciu osobistym,
rozwoj osobisty, zmiana wartosci, zmiana
postrzegania siebie, odzyskanie wiary

w siebie

49lat | sugestia przyjaciot

6 realizacja mtodziericzych planéw,

trudnosci w odnalezieniu si¢ na rynku
pracy, mysli o przysztosci, potrzeba
zmiany swojego zycia i nadania mu
nowego kierunku, uzyskanie poparcia
meza

61 lat wiedzy

7 kontynuacja edukagji dla zdobycia

utrata pracy, urlop z rodzing cérki,
wnioski z obserwagji funkcjonowania
rodziny cérki

Zrédto: badanie wlasne.
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Odpowiedzi uzyskane w wywiadzie wnosza informacje o zaleznosci
wskazywanych doswiadczen od wieku oséb badanych. Osoby mtodsze w wieku 24,
25 i 26 lat (wywiad 1, 2, 3) podjely decyzje o kontynuacji edukacji z mysla
o przyszto$ci: che¢ osiagania wiekszych zarobkéw, cheé¢ uzyskania dodatkowych
mozliwo$ci awansu zawodowego i lepszego wynagrodzenia, a takze przeswiadczenie
o koniecznos$ci posiadania wyzszego wyksztalcenia oraz presja rodziny,
spoleczenstwa. Osoby starsze w wieku 48, 49 i 61 lat (wywiad 4, 5, 6, 7) kierowaly sie
doswiadczeniami swojego zycia i zmianami ktére w nim nastapily: reorganizacja
miejsca pracy, utrata pracy, trudnosci w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, wymog
posiadania wyzszego wyksztalcenia przez zaklad pracy. Dla osob starszych
kontynuacja edukacji pozwala rowniez na: zdobycie wiedzy, realizacje
mtodzieniczych plandéw, ktore sa konsekwencja rozwoju osobistego, zmianami
wartosci i postrzegania siebie, odzyskania wiary w siebie. Koniecznos¢ doksztatcania
jest motywacja, szansa i mobilizacja.

2. Drugi problem szczegétowy brzmiat: , W jakim celu osoby doroste kontynuujg
edukacje?”

Udzielone odpowiedzi pozwolily na ustalenie celéw i rezultatow edukacji os6b
dorostych:

Tabela 6. Cele zdobytej wiedzy

Plec
Cele
kobieta mezczyzna suma
daje zadowolenie 39 5 44
rozwigzywanie probleméw zawodowych 33 7 40
rozwigzywanie probleméw spotecznych 18 3 21
rozwigzywanie probleméw osobistych 15 - 15
brak odpowiedzi 2 1 3
razem 80 14 94

Zrédto: badanie wlasne.

Uwage zwraca fakt, ze wérdd udzielonych odpowiedzi najwigcej respondentow
twierdzi, ze zdobyta wiedza daje zadowolenie. Na drugim miejscu badani wskazuja,
ze zdobyta wiedza pomaga w rozwigzywaniu problemdéw zawodowych, a takze
w dalszej kolejnosci probleméw spotecznych i osobistych.

Dla wuzyskania bardziej szczegélowej odpowiedzi na drugi problem
szczegolowy: , W jakim celu osoby doroste kontynuujq edukacje?” respondenci wskazali
w tabeli 7 motywy jakimi kierowali si¢ kontynuujac edukacje.
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Tabela 7. Motywy podjecia nauki na studiach

Ple¢
Motywy
kobieta mezczyzna suma

che¢ zdobycia wiedzy 48 7 55
wilasne ambicje 47 7 54
osobista satysfakcja 40 5 45
zwigkszenie umiejetnosci i kompetencji 37 8 45
otrzymanie pracy 37 4 41
ciekawos¢ 34 4 38
mozliwo$¢ przebywania miedzy ludzmi 31 2 33
zdobycie nowego zawodu 24 8 32
mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarobkow 26 5 31
spetnienie swoich marzen 22 5 27
che¢ poznania nowych ludzi 23 3 26
poczucie bycia aktywnym i uzytecznym 22 3 25
mozliwo$¢ zmiany pracy 19 4 23
che¢ sprawdzenia swoich mozliwosci 17 3 20
poprawa samopoczucia 15 3 18
dla "papierka" 14 3 17
utrzymanie miejsca pracy 16 - 16
wypelnienie wolnego czasu 11 4 15
awans w pracy 13 1 14
prestiz spoleczny 14 - 14
ucieczka przed codziennoscia 11 2 13
ucieczka przed codziennoscig 7 - 7
wymog pracodawcy 4 2 6
namowa znajomych 3 2 5
samotnos¢ 3 1 4
nowe aktywnosci (turystyka, nowe

hobby...) 3 - 3
by rodzice byli dumni 1 - 1
nerwica natrectw 1 - 1

Zrédto: badanie wilasne.

Cele, dla ktérych osoby doroste kontynuuja edukacje to: wsrod kobiet wazne
jest to, ze daje ona zadowolenie, natomiast dla mezczyzn na pierwszym miejscu
figuruje pomoc przy rozwiazywaniu probleméw zawodowych. Kolejne cele to: chec¢
zdobycia wiedzy, wlasne ambicje, osobista satysfakcja, zwiekszenie umiejetnosci
i kompetencji, otrzymanie pracy, ciekawos¢, zdobycie nowego zawodu, mozliwos¢
uzyskania wyzszych zarobkow, spelnienie swoich marzen, samodoskonalenie,
rozw¢j intelektualny, unikniecie bezrobocia, mozliwos¢ zdobycia interesujacego
zawodu. Badani zdobywaja wyksztalcenie przede wszystkim w celu rozwoju
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intelektualnego, samodoskonalenia, uzyskania wysokich zarobkéw oraz unikniecia
bezrobocia.

3. Przedstawiony materiat badawczy odpowiada réwniez na trzeci problem
szczegolowy: ,Jakie rezultaty kontynuowania edukacji w dorostym zyciu zauwazajg
badani?”

Badani wskazali umiejetnosci zdobyte podczas studidw, ktére moga sie
przyda¢ w przysztosci:

Tabela 8. Korzysci z posiadania wyzszego wyksztatcenia

Korzysci z posiadania wyksztalcenia wyzszego Ple¢
kobieta mezczyzna suma

wigksze prawdopodobienstwo na znalezienie m 9 53
pracy
dowartosciowuje nas 44 3 47
zwigksza obycie kulturalne, inteligencje, zdolnos¢ 38 ” 45
logicznego myslenia
rozwdj osobisty 1 1 2
poszerza horyzonty intelektualne, inspiruje 1 1 1
badawczo
nie wiem 3 - 3

Zrédto: badanie wiasne.

Wsrdéd wskazanych korzysci zaréwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn dominuja:
wieksze prawdopodobienstwo znalezienia pracy. Dla kobiet na drugim miejscu
wazne jest dowarto$ciowanie badanych, a dla mezczyzn zwigkszenie obycia
kulturalnego, inteligencji i zdolnosci logicznego myslenia.

Analizie poddano wypowiedzi na temat oczekiwan i rezultatow edukacji oséb
dorostych udzielone w wywiadach, biorac pod uwage wiek oséb badanych.
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Tabela 9. Oczekiwania i rezultaty edukacji

Nr Czy studiowanie spelnilo Pani(a) Co dato Pani(u) studiowanie w obecnym
wywiadu oczekiwania?--------------=e---- 5 momencie zycia? 6
1 zmarnowane dni wolne od pracy,
rozczarowanie poznanie warto$ciowych i wspaniatych
24 lata .
ludzi
. . oderwanie od dnia codziennego, kontakty
2 brak rangi i znaczenia na rynku . . L.
25 lat racy uzvskaneeo dvolomu z innymi ludZmi, weekendowy odpoczynek
pracy uzy 8O AYP od dziecka
uzyskanie wiedzy i doswiadczenia . . . .
3 y . ,y, . nabranie doswiadczenia, uzyskanie
nabranie pewnosci siebie, .
26 lat o . pewnosci siebie
uzyskanie wiary w siebie
4 poszerzenie horyzontéw kontakt z ludzmi, oderwanie od rutyny
48 lat myslowych, zycia codziennego,
trening zdolno$ci pamigciowej przejecie przez meza prowadzenia domu
. .. wykorzystanie zdobytej wiedzy w zyciu
docenienie swojej pracy yeorzy el ywey
. . . . . | codziennym,
zawodowej, uzyskanie odpowiedzi . . , .
5 . .. uzyskanie $miatosci, odwagi, pewnosci
na pytania dotyczace zycia .
48 lat . e . siebie,
codziennego, pogtebienie swoich o ey .
) , wzrost $wiadomosci siebie i otaczajacego
zainteresowan, .
swiata
zadbanie o siebie,
pokonanie strachu przed wykorzystywanie uzyskanej wiedzy
6 egzaminami, w praktyce,
49 lat przyswojenie przekazywanej poznanie ciekawych oséb — wykltadowcéw
wiedzy pracujacych z pasja i zaangazowaniem bez
wzgledu na swéj wiek,
o uzvskanie pracy daiacei Przedluzenie mtodosci
z i
Y  pracy dajace) uzyskanie kwalifikacji-pozwalajacych
61 lat utrzymanie

wykonywa¢ nowy zawdd

Zrédto: badanie wlasne.

Oczekiwania i rezultaty edukacji wskazane w wywiadzie zaleza od wieku
badanych. Badani mtodsi (wywiad 1, 2, 3) méwia o niezadowoleniu, rozczarowaniu
z edukadji (jedna osoba zaznacza pozytywy), cho¢ w rezultatach dostrzegaja korzysci
(nie zwigzane bezposrednio z edukacja) na przyklad: poznanie wartosciowych
i wspaniatych ludzi, oderwanie od dnia codziennego, nabranie doswiadczenia
i uzyskanie pewnosci siebie. Badani starsi (wywiad 4, 5, 6) wraz z osoba w wieku
powyzej 60 lat (wywiad 7) mdéwia o zadowoleniu z edukacji i wymiernych

korzysciach zwigzanych nie tylko z edukacja, na przyktad: przedtuzenie miodosci,

zadbanie o siebie, wzrost sSwiadomosci siebie i otaczajacego Swiata, kontakt z ludZmi.
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Rezultaty kontynuowania edukacji w dorostym zyciu zauwazane przez
badanych to: wigksze prawdopodobieristwo znalezienia pracy, zwiekszenie obycia
kulturalnego, inteligencji, zdolnosci logicznego myslenia, dowarto$ciowanie nas,
poznanie wartosciowych ludzi, mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce, przedtuzenie mtodosci, oderwanie od rutyny zycia co dziennego.

Na uwage zastuguje fakt istnienia zwiazku pomiedzy wiekiem respondentow,
a ich motywami, celami, jak réwniez rezultatami kontynuacji edukacji w wieku
dorostym — na co wskazaty gléwnie dane z przeprowadzonych wywiadéw. Bardzo
znaczacy jest etap zycia, w ktorym czlowiek si¢ znajduje. Od tego etapu zaleza
bowiem jego doswiadczenia zyciowe. Te z kolei ksztaltuja jego potrzeby,
oczekiwania, nastawienie wobec samego siebie i Swiata. ,Ideatem bytoby, aby ludzie
dorodli mogli uczyc sie tego, czego cheg, tyle ile cheq, wtedy kiedy cheq, tak jak cheq oraz tam
gdzie uwazajg to za mnajkorzystniejsze”1?. Szansa na takie rozwigzanie sg np.
Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Podsumowanie

Celem badan tej pracy byla analiza przyczyn i konsekwencji kontynuacji
edukacji os6b dorostych. Badania zmierzaty w kierunku uzyskania odpowiedzi na
pytania: dlaczego? po co? co im to dato? odnoszac sie do tematu pracy.

Wsréd udzielonych odpowiedzi wyodrebniono do$wiadczenia Zzyciowe, ktore
zdaniem badanych wptynety na kontynuowanie edukacji. Sg to:

— doswiadczenia zycia osobistego,
— doswiadczenia zycia zawodowego
— doswiadczenia zycia spotecznego.

Bardzo istotny jest wiek respondentéw od ktorego zalezy etap zycia, a co za
tym idzie ilo$¢ i jakos¢ doswiadczen zyciowych.

Udzielone odpowiedzi zaleza rowniez od plci oséb badanych. Analiza
wypowiedzi na temat korzysci, oczekiwan i rezultatéw edukacji oséb dorostych
wskazuje réwniez na zaleznos¢ od wieku osob badanych. Zebrany w pracy materiat
teoretyczny i badawczy moze by¢ pomoca, inspiracja, podpowiedzia dla osob
bioracych w swoich planach pod uwage podjecie decyzji o kontynuacji edukacji, oraz
wladzom uczelni organizujacym tg edukacje.
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ADULT EDUCATION AS A RESPONSE TO LIFE EXPERIENCES
MIROSLAWA WAWER

Summary

The text presents problems associated with adulthood and education, as well as the successive stages in
human life from conception to death. It describes functions, causes and consequences of adult education. It
also presents empirical studies and their results.

Key words: human development, adult education, adulthood, critical life experiences
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Czesc 1V.
W stuzbie niepelnosprawnym






40-LECIE POSEUGI SIOSTRY DYREKTOR
JADWIGI RAFAELI TARGANSKIE]
DZIECIOM SPECJALNEJ TROSKI W ZESPOLE
PLACOWEK OSWIATOWYCH ,NASZ DOM”
W GEBICACH

JOZEF ZERKO, BOLESLAW HYDZIK

Ateneum — Szkota Wyzsza w Gdansku

Siostra dyrektor Jadwiga Rafaela Targanska

Streszczenie

Niniejszy artykul ukazuje 40-letni dorobek dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych ,Nasz Dom”
w Gebicach — siostry Jadwigi Rafaeli Targanskiej ze Zgromadzenia Siostr Felicjanek. Siostra Jadwiga
catkowicie poswiecita sie dzieciom szczegdlnej troski z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym. Dla urzeczywistnienia opracowanego systemu rewalidacji tych oséb
stworzyta nie tylko koncepcje, ale tez dzieki umiejetnemu zaangazowaniu instytucji, przedsiebiorstw
ioséb prywatnych — wspaniata baze, wraz z wyposazeniem specjalistycznym dla jego realizacji. Takim
dziataniem s. Jadwiga udowodnita, Ze , nie ma kaleki — jest tylko cztowiek”.

Stowa kluczowe: pedagogika specjalna; rewalidacja 0séb niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym
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Jest taki dom, w ktorym kazdy znajdzie dla siebie miejsce i mitos¢. Tu na cztowieka
niepetnosprawnego patrzy sie jak na osobe, jak na dziecko Boze. Tu Bdg przytula go
ramionami ludzi, dajgc szanse na godne zycie. To ,,Nasz Dom” w Gebicach'. To Dom, ktéry
jest dzietem s. Jadwigi Rafaeli Targanskie;.

W roku 2003 posel RP Adam Szejnfeld zamieszczajac nastepujaca informacje
o Jadwidze Targanskiej , Dobro, ktére usmiechem wraca”, zadajac na samym wstepie
trzy pytania: Kto jej nie zna na naszym terenie? Kto nie zna Sidstr Felicjanek i ich wielkiej
cudownej pracy na rzecz dzieci? Kto nie zna Osrodka «Nasz dom»? nie udzielil na nie
pelnej i wyczerpujacej odpowiedzi, jedynie stwierdzit, Ze osrodek kierowany przez
Siostre ,(...) zatrudnia 67 pracownikow, w tym 20 0séb niepetnosprawnych. W biezqcym roku
szkolnym w Osrodku przebywa 144 wychowankow z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym, w tym 13 dziewczqt pracujgcych zawodowo. Tyle by rzec
mozna najkrocej. Ale te suche fakty nie méwiq prawie nic o pracy i edukacji jakq si¢ robi
w Gebicach. Nie mowiq tez nic o mifosci jaka tam jest przelewana na te dzieci pokrzywdzone
przez los™.

Kontynuujac mysl poprzednikéw, warto przy okazji Jubileuszu 40-lecia postugi
siostry Jadwigi Rafaeli Targanskiej na stanowisku dyrektora w tej placowce, pokusi¢
sie¢ o szersza refleksje, cho¢ nikt nie watpi na tym terenie, ze osrodek w obecnym
ksztalcie jest dzielem jej zycia; osrodek, ktéry zaliczany jest do najlepszych w tej
dziedzinie w kraju.

Zespot Placdwek Oswiatowych ,Nasz Dom” w Gebicach kierowany od
czterech dziesiecioleci przez s. mgr Jadwige Targaniska zgodnie ze Statutem, jest
aktualnie placowka opiekunczo-wychowawcza przeznaczona dla chlopcow
i dziewczat w wieku od 8 do 24 lat z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym badz znacznym.

Ideq przewodnia placowki jest od samego zarania — by kazdy cztowiek, w tym
rowniez i dziecko niepelnosprawne, ktore trafia do niej, mialo prawo do nauki
i odpowiedniej rehabilitacji (spotecznej, zawodowej, psychicznej czy leczniczej)
dajacej szanse maksymalnego rozwoju jego mozliwosci intelektualnych, zdolnosci
i umiejetnosci oraz tezyzny fizycznej. Zgodnie z tym zatozeniem wychowankowie
maja zapewniong pelnig praw i mozliwosci do godnego wejScia w doroste zycie.

Cel jaki postawila s. Jadwiga Targanska — wowczas jako Dyrektor Osrodka
Pedagogiczno-Rehabilitacyjnego  ,Nasz Dom” w codziennej dziatalnosci
rehabilitacyjnej dla Siostr Felicjanek i pozostatych pracownikéw pedagogicznych byt
jasno sprecyzowany — doskonalenie potencjatu umystu, sprawnosci wychowankdw,
przygotowanie ich do usamodzielnienia si¢ oraz do stalej aktywnosci zyciowe;.

! Btazej Tobolski, Znalezé dom; www.przewodnik-katolicki.pl [dostep 03.07.2014].
2 Adam Szejnfeld, Dobro, ktdre usmiechem wraca; www.szejnfeld.pl/index.php/prasa/felietony/
dobro-ktore-usmiechem-sie-wraca/ [dostep 02.07.2014].
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CzterdzieSci lat kierowania placéwka przez siostre dyrektor Jadwige
Targanska, to czas starannie zaplanowany, az do najdrobniejszych szczegdtow
i wykorzystany sumiennie na stworzenie od podstaw nie tylko =zalozen
programowych i organizacyjnych, ale i warunkow bazowych wymagajacych
szerokich dzialari inwestycyjnych Osrodka, roztozonych na poszczegdlne
dziesigciolecia; to czas wystarczajaco diugi, by pokusi¢ si¢ o swoiste podsumowanie
realizacji nakreslonych wczesniej zamierzen.

W Dniu Wspolnoty — 17 maja 2014 roku odbyt sie z udziatem bp Zdzistawa
Fortuniaka i pieciu ksiezy uczestniczacych w uroczystej mszy dzigkczynnej ten
szczegolny Jubileusz 40-lecia postugi — pracy siostry Jadwigi Rafaeli Targanskiej na
stanowisku dyrektora placowki, aktualnie noszacej nazwe Zespotu Placdwek
Oswiatowych , Nasz Dom” w Gebicach?.

Ks. bp Zdzistaw Fortuniak w swojej homilii podkreslit, ze siostra Jadwiga
Targanska ,(...) jest przyktadem dobrze pojetej stuzby Bogu. Jej praca, jest dowodem na
istnienie sensu wiary, postannictwa, stuzby Bogu oraz potrzebujgcym”. Przytoczyt stowa
papieza Franciszka, ktéry w jednym z wystapien powiedzial — ,jestesmy cywilizacjq
odpadow, cywilizacjg marketingu, PR-u i opakowan”. W nawigzaniu do tych stéw ,,(...) 40-
letnia dziatalnos¢ siostry Targanskiej, jest zaprzeczemiem tezy o moralnym upadku
spotecznym naszych czaséw. Jest wartosciq najwyzszq w dzisiejszym skomercjalizowanym
swiecie™.

W tym szczegélnym Dniu Wspdlnoty Zgromadzenie Sidstr Felicjanek
reprezentowaty: Maria Amadeus Pactawska - Przetozona Prowincjonalna
Zgromadzenia, s. Maria Dobrawa bupicka — Radna Prowincjalna oraz s. Maria
Amandyna Buczek i s. Maria Beniamina Guse — Przetozona Domu w Gliwicach.

Na dlugiej natomiast liScie gosci — reprezentujacych witadze wojewoddzkie
i samorzadowe wypada odnotowac: — wicekuratora Kuratorium Oswiaty w Poznaniu
Dorote Kinal i dyrektora Delegatury Kuratorium Oswiaty w Pile Mirostawa
Dzieniszewskiego; staroste Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego Wiestawa
Maszewskiego, wiceprzewodniczacego Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
Waldemara Pawlowskiego, przewodniczacego Rady Miejskiej i réwnoczesnie
dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie Andrzeja Tadla, naczelnika
Wydziatlu  Edukacji  Starostwa Powiatowego Ryszarda Jabtonowskiego,
wiceburmistrza miasta Czarnkowa Grzegorza Kazimierczaka, wdjta Gminy
Czarnkéw Bolestawa Chwarscianka oraz sottysa wsi Gebice Janusza Wielgosza.

Natomiast grono znaczacych oséb wspdtpracujacych na niwie edukacyjnej —
stanowily: Beata Maszewska — dyrektor Zespotu Szkét w Gebicach, Jan Palacz -
dyrektor Zespotu Szkoél Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie, Renata Matecka -

3 Ks. infutat Konrad Kotodziej, O. Borys Jacek Sosiniski OFM, Wtadystaw Szynal, proboszcz
Stawomir Wasiela, Andrzej Kruszynski kapelan w ZPO Nasz Dom.

4 PCT24 Powiatowy Portal Informacyjny, 24.05.2014 W stuzbie Bogu i dzieciom [dostep
01.07.2014].
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dyrektor Edukacji Lubasz, Alicja Kasperczak — aktualny dyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych w Gebicach i Elzbieta Swadzyniak emerytowany nauczyciel i byly
dyrektor tej placowki.

Wérod gosci wyrodzniata sie liczna grupa nauczycieli, dzieci, rodzicow,
absolwentdw oraz przedstawicieli instytucji wspierajacych i uczestniczacych
w tworzeniu od podstaw dzieta ,,Nasz Dom” zgodnie z pomyslem s. Rafaeli Jadwigi
Targanskiej. W gronie tym wymieni¢ wypada i prof. nadzw. dra Jozefa Zerke
Dziekana Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Ateneum Szkoty Wyzszej w Gdansku,
ktory wczesniej jako Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych z ramienia Instytutu
Pedagogiki Uniwersytetu Gdanskiego wspdlnie z prof. zw. dr hab. Haling
Borzyszkowska Kierownikiem Zaktadu Pedagogiki Specjalnej wspierali naukowo
powstajace dzieto, udzielajac pomocy w edukacji kadr. Prof. H. Borzyszkowska byta
stalym konsultantem, sprawowala naukowsa piecze przygotowujac odpowiednie
indywidualne programy rewalidacyjne dla poszczegdlnych wychowanek Osrodka.

Wypada jednak cofna¢ si¢ do dnia 18 sierpnia 1974 roku, w ktérym funkcje
dyrektora objela s. Jadwiga Targaniska po swojej poprzedniczce s. Halinie
Morawskiej, ktéra uroczyscie pozegnano kilka dni p6zniej w dniu 22 sierpnia 1974 r.5

Obejmujac kierowanie placowka oznaczato zajecie sie losem niezwyklych
dziewczat, ktore mialy orzeczone uposledzenie lekkie, umiarkowane badz znaczne.
Zdajac sobie sprawe, jak trudnego dziela si¢ podejmuje siegnela do pism
Blogostawionej Zatozycielki Zgromadzenia Sidstr Felicjanek - Marii Angeli znajdujac
tam jej wezwanie — nastepujaca mysl przewodnia dla siebie do dalszych dziatan na
kolejne dziesigciolecia:

Wszystkim bez wyjqtku niescie pomoc, do tego Was powotanie obowigzuje,
aby nikogo nie wylqczaé, bo kazdy jest bliznim naszyms.

Po rozpoznaniu powierzonych dziewczat z pomoca Siostry Przelozonej Salezji
Teresy Bieszczad i pozostalych Siostr s. Jadwiga rozpoczeta organizowanie w kazda
pierwsza niedziele miesiaca spotkan z rodzicami, by przyblizy¢ im, jak maja
postepowac wobec swych pociech, wspdtpracujac Scisle z kadra Osrodka. Rezultaty
wzajemnej wspOlpracy, pierwsze wyrazne efekty zaprezentowano juz 8 grudnia
1974 roku podczas zorganizowanej uroczystosci $w. Mikotaja na ktéra przybylo
ponad 100 oséb (nawet po kilkoro z jednej rodziny). Najlepiej oddaje klimat tej
uroczystosci i to co rodzice mogli sami zaobserwowac zapis kroniki:

5 Kronika O$rodka Nasz Dom 1974-1995.

6 Zatozycielka Zgromadzenia Siéstr $w. Feliksa z Kantalicjo — Trzeciego Zakonu $w. Franciszka
jest s. Maria Angela Truszkowska. Dzieni 21 listopada 1855 r. jest poczatkiem Zgromadzenia
Felicjanek zajmujacego sie organizowaniem ochronek i przytutkéw dla dzieci i starcow,
postuga dla chorych, katecheza, katechumentaem, tercjarstwem, rekolekcjami dla oséb
$wieckich, Bractwem Zywego Rézanca.
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Przezylismy tez wzruszajgcy moment, gdy dziewczynka, ktorej przez ostatnie kilka
miesigcy nikt nie styszat i nie wiedziat, czy potrafi mowi¢ — czy nie — przed sw. Mikotajem solo
zadpiewata piosenke , Polskie kwiaty”. Matka jej nie wierzyta w to wtasnym oczom i uszom.
A inne matki snuty nadzieje — ,,a moze i moje dziecko bedzie mowito?”7

Nawet imieniny Siostry Przelozonej staly sie czescia programu rewalidacji
dziewczat, poprzez $piew, taniec, recytowanie wierszy. Swiadczy o tym nastepujaca
wypowiedz:

. Taka chwila jest wspaniatq okazjq, w ktorej dzieci wyrabiajg sobie sprawnos¢ ruchowg,
Cwiczenie mowy ma swoje zastosowanie oraz zdobywanie ogtady, sposobu poprawnego
obcowania z otoczeniem”s.

Cykl postepowania z wychowankami wyznaczony giéwnie rozkladem roku
szkolnego zawiera przerwe w postaci ferii zimowych, czy wiosennych, gdy
wyjezdzaja one do rodzicéw. Ich powrdt nie jest tatwy, bo trzeba wejs¢ w rytm pracy
codziennych obowiazkéw nie tylko szkolnych, by poja¢ przerézne nowe tresci. Ale
jest najpierw autentyczna radosc z powrotu do Osrodka:

W Zaktadzie gwarno! Dzieci powrdcity z wakacji zimowych. Jedne z usémiechem witajq
swoje Siostry Wychowawczynie, inne natomiast przyjaznie, ale z tezkq w oku. Zaczyna sie
znowu intensywna praca na dtugie miesigce nad urabianiem dziecka specjalnej troski. (...) Po
radosciach i szalenistwach karnawatowych wprowadzamy siebie i dzieci w okres Wielkiego
Postu. Dzieci nasze nie potrafig pojac, czym on jest, ale wiernie nasladujq swoje Siostry —
stuchajq pogadanek religijnych, ogladajq przeZrocza Meki Panskiej. Bardzo trudno naszym
dzieciom przedstawié¢ Prawdy Boze. Bardzo mato dociera do ich umystéw™.

Nie sa to jedyne klopoty z jakimi boryka sie s. Jadwiga i jej Siostry Felicjanki
wraz z pozostalymi pracownikami O$rodka.

Wykorzystuje sie kazda z zaplanowanych imprez. Dla przyktadu Dzien Kobiet —
stat si¢ szczegdlng okazjg do spotkania z rodzicami w zupelnie innym stylu. To dzieci
z wielkim entuzjazmem i ogromnym uporem przygotowaly mamom samodzielnie
serwetki, chusteczki i inne drobiazgi. Niepowodzenia nie zniechecaty ich, bo kazda
chciata wyrazi¢ swoja milos¢ do matki. Nastepujaca ocena i posumowanie catosci
przebiegu Dnia Kobiet przez Siostre Dyrektor méwi sama za siebie:

Bardzo mito byto patrze¢ na te niezgrabne, nieporadne rece wysilajqce sig, by co$ wyszlo
i cieszy¢ sig radosciq tych dzieci, gdy nieporadnos¢ zostata pokonana i spod niezgrabnych
raczqt wychodzity catkiem udane robétki. Kto widzial ich wysilek, ten moze przezyc¢
prawdziwg radoé$é¢ z ich sukcesu (...) Kwiatek, maty dar wreczany nieudolnymi rqczkami,
wiersz wypowiedziany nieudolng mowg, piosenka, podbity zupetnie serca matek. Nawet
ojcowie nie potrafili opanowac wzruszenia®.

7 Kronika Osrodka Nasz Dom — 1974.
8 Tamze.

9 Kronika Osrodka 1975 r.

10 Tamze.
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Siostra  Jadwiga  poszerza mozliwosci oddzialywan = dydaktyczno-
wychowawczych, o takie interesujace formy zajec jak wycieczki — dla najmtodszych
do Poznania i Kornika, dla starszych — znacznie dalej, przez kraine jezior
polczynskich do Kotobrzegu nad Battyk, czy do innych ciekawych miejsc w kraju.

Siega sie tez w ramach wspdtpracy przy okazji poszczegdlnych uroczystosci do
oprawy muzycznej imprez zapraszajac zespoly instrumentalne, jak miato to miejsce
w dniu 8 maja 1976 r. — w Dniu Matki - gdy goszczono Mlodziezowa Orkiestre
z Walcza. Cieszyly sie dziewczeta Spiewajac okolicznosciowe piosenki, prezentujac:
Cyganke, Krakowiaka, Kréla Bobo, Krolewne Lale — Pazia, Wiosenke.

Byly tez zdarzenia, ktoérych Siostra nie mogla przewidzie¢ i wczesniej
przygotowac okreslone dziatania, takie jak epidemia paciorkowca i $winki, ktora
dotkneta wszystkie wychowanki po feriach wielkanocnych 1976 roku. Zakidcita ona
az na kilka tygodni rytm pracy — ale trzeba bylo skutecznie z tym zjawiskiem sie
uporac lokujac je w odosobnieniu, w izolatce.

Dla polepszenia warunkéw funkcjonowania placowki, zarowno dla dziewczat,
jak i dla kadry konieczna okazala sie jej rozbudowa. Stanowisko dyr. S. Jadwigi
Targanskiej bylo od samego poczatku jednoznaczne, gdyz - dotychczasowa
przebudowa dawnego dworku, zwazywszy na rosnace ,,zapotrzebowanie terenu” nie
zaspokajata rosnacych potrzeb i trzeba bylo zajac si¢ koncepcja dalszej systematycznej
rozbudowy, doskonalenia programéw i metod pracy oraz doksztalcenia kadr.

Budowanie nowego pietrowego budynku mieszkalnego wymagato uzyskania
szeregu dokumentéw — pozwoleni, co w tych dziwnych czasach nie bylo tatwe.
Wybrano wariant — Ze powstanie on w miejscu starych zabudowan i bedzie to
., Wielkie dzieto Niepokalanej”.

Budowa rozpoczeta sie od ... pielgrzymki do Niepokalanowa i zawierzenia Matce
Bozej Niepokalanej tej niecodziennej inicjatywy. Tam zostala zakupiona historyczna figura
Maryi Niepokalanej, ktéra kazdego dnia ustawiana na placu budowy, towarzyszyta wszystkim
pracujgcym i czuwata nad bezpieczeristwem.

To wtasnie Matka Boza Niepokalanie Poczeta byta inspektorem nadzoru pierwszej
podjetej przez siostre Dyrektor budowy na terenie Osrodka.

To przedsiewziecie dalo poczatek rozbudowie kompleksu mieszkalno-
rehabilitacyjnego placéwki, az do ksztaltéw obecnych. Z biegiem lat przybywato
oredownikéw ,Naszego Domu”, ktérzy czuwali nad budowa poszczegdlnych
obiektow. I tak zbudowany zostat Dom Swietego Jozefa, Dom Blogostawionej
Matki Marii Angeli, Dom Swietego Franciszka, Dom Bozej Opatrznosci oraz
najnowszy obiekt Dom Stugi Bozego Jana Pawla II.

Odwotujac sie do chronologii czasowej, to podczas wycieczki — pielgrzymki
wdniach 29-30 maja 1976 roku do Warszawy i Niepokalanowa dokonano
zmaterializowania zamiaru rozbudowy Os$rodka. Skorzystano z mozliwosci
zwiedzenia przy okazji Zamku Krélewskiego, Katedry, PKiN, ZOO i innych
interesujacych obiektéw. Nastepnie byta wycieczka do Trojmiasta kilka dni po6zniej,
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do Szkoty Specjalnej Nr 63 i do Szkoty Zycia, by podejrze¢ jak oni sobie radza
z dzie¢mi specjalnej troski, szczegélnie w zakresie edukacji i przygotowania do
okreslonego zawodu. Juz niebawem w grudniu 1976 roku (7.12.1976) s. Jadwiga
zorganizowata spotkanie szkoleniowe nauczycieli i wychowawcow szkolnictwa
specjalnego pod hastem Dziecko specjalnej troski blizej zycia.

17 lutego 1978 r. jest data szczegdlna, gdyz odbyta si¢ najwazniejsza konferencja
robocza w sprawie rozbudowy Zaktadu. Siostra Dyrektor nie stracita czasu dwdéch lat na
pozyskanie stosownych dokumentéw, na zjednoczenie wszystkich opcji polityczno-
samorzqdowych szczebla wojewodzkiego, powiatu, gminy i wsi dla rozpoczecia
realizacji wspdlnego dziela — rozbudowy Os$rodka wlasnie w czasie trwajacego
Miedzynarodowego Roku Dziecka.

Z obowiazku kronikarskiego warto siegna¢ po trzy zapisy z tego czasu:

26.03.1978 — to Dzien Juniora w naszym Zakladzie. Wiladza zostata przekazana
najstarszej grupie. One same z wlasnej inicjatywy wysunely takq propozycje. podzielity
pomiedzy siebie obowigzki. Objety dyzury w miodszych grupach, inne pomagaly w kuchni,
obstugiwaty stoty, zmywaty naczynia itd. Nawet te najmiodsze okazaly sie petne inicjatywy.
byto wiele mitych niespodzianek. (...)

06.04.1978 Czyn Rodzicéw z okazji Miedzynarodowego Roku Dziecka. 6,7 i 8 kwietnia
to dni bezinteresownej i ofiarnej pracy przy budowie budynku gospodarczego. Jestesmy
zbudowane ich ofiarnosciq i poSwigceniem™.

07.05.1979 — Prace przy instalacji co i wc jeszcze trwajg. Przy budowie domu nadal
bardzo ofiarnie pracujq rodzice naszych dzieci, ktdrzy kazdy swdj wolny dzien, a nawet
poswiecajq swoje urlopy, by dom wykoniczyé. Juz jest pod dachem, ale duzo jest jeszcze do
zrobienia by dzieci mogly po wakacjach w nim zamieszkac i uczy¢ si¢ zawodu. S. Dyrektor
ciggle w drodze - by zdoby¢ potrzebne materiaty’?.

Wreszcie w dniu 9 wrzesnia 1979 roku nastapilo poswiecenie nowo
wybudowanego domu Domu Niepokalanej!’>. W nowym obiekcie 16 pazdziernika
dokonano otwarcia wystawy prac dziewczecych, ktére nastepnie eksponowano
w Pile (na wojewodzkiej wystawie) z okazji Miedzynarodowego Roku Dziecka
w Wojewo6dzkim Domu Kultury, gdzie uzyskaly one nagrode zespolowa im. Marii
Grzegorzewskiej — za udzial w wystawie wytworow dzieciecych pod nazwa Ich prace
cieszq podwdjnie; a dnia 19 grudnia nagrode zespotowa Két Gospodyn Wiejskich
w woj. pilskim za udzial w wystepach artystycznych po nazwa Polska — nasza
Ojczyzna w ramach Turnieju wiedzy o wojewodztwie pilskim'.

Szczegolne uzdolnienia artystyczne i plastyczne dziewczat, ich rozwdj i wysoki
poziom dokonany pod kierunkiem kadry Osrodka wielokrotnie bedzie doceniany na

11 Kronika Osrodka — rok 1978.

12 Tamze, rok 1978-1979.

13 Odbidr techniczny budynku dokonany zostat w dniu 8 stycznia 1980 roku.

14 Zarzad Glowny TPD ufundowat lodéwke; a Kota Gospodyn Wiejskich woj. pilskiego —
sokowiréwke.
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kolejnych konkursach. W 1986 roku z Gegbic wyslano 5 prac na wystawe do
Krélewskiego Towarzystwa Opieki nad Ludzmi Uposledzonymi Umystowo pod
patronatem honorowym krélowej Elzbiety z ktorych gobelin Maki Bogumity
Dokudowicz zdobyl wyroéznienie. Znacznie wigcej, bo az siedem prac zgloszono na
Konkurs Zarzadu Gtéwnego Zrzeszenia Katolikow Caritas w 1986 1. ktorego tematem
przewodnim byta: III Pielgrzymka Ojca Swigtego Jana Pawta II do Ojczyzny.
Trzeba z dumg podkresli¢ wysoki poziom artystyczny wszystkich prac: Bogusi
Dokudowicz — gobelin Stoneczniki; Ewy Dziubek — gobelin Maki; Marysi Sadzik —
komplet serwetek; Jadwigi Nowak — Matka Boza — obraz na desce wypalany; Ireny
Tupaj — Golgb; Eli Kislickiej — Kot; Ewy Borowiak — Chatka géralska; Agaty
Grabowskiej — Bazylika Jasnej Gory .

Po dziesieciu dniach bezinteresownej pracy rodzicéw, juz niebawem po
wakacjach pod wspdélnym hastem Miodziez z czynem dla dzieci we wrzesniu,
pazdzierniku i listopadzie pracowata mlodziez z Zespotu Szkét Zawodowych
z Czarnkowa. W dwudniowych spotkaniach sobotnio-niedzielnych brato udziat
kazdorazowo od 40 do nawet 85 uczniéw.

Réwnolegle do tych prac inwestycyjnych Siostra nie zaniedbywata
doskonalenia kadr. Juz 5 i 6 listopada 1978 roku goscita Prof. Haling Borzyszkowska,
ktéra zywo interesowata sie dzie¢mi, ich zajeciami w pracowni terapeutycznej, brata
nawet udziat we wspodlnej zabawie dzielac sie pozniej z personelem wychowawczym
swoimi spostrzezeniami. Byta to wazna wizyta, gdyz wspomniana H. Borzyszkowska
od ponad 20 lat zajmujac si¢ pracg nad dzie¢mi specjalnej troski posiadata znaczacy
dorobek naukowy na tym polu, zajmowata si¢ ksztalceniem kadr dla potrzeb
szkolnictwa specjalnego w Uniwersytecie Gdanskim. Wizyta ta zaowocuje, ze Halina
Borzyszkowska na prosbe s. Jadwigi przez kolejne dziesigciolecia bedzie bardzo
czesto odwiedzaé Gebice pomagajac kadrze, opracowujac programy indywidualne
dla dziewczat, konsultujac poszczegolne przypadki's.

Pomoc w samoksztalceniu kadr okazata si¢ niezwykle cennym wkiadem ze
strony prof. H. Borzyszkowskiej. To wtedy podczas kilkudniowych pobytow
w Gebicach, gdy studenci kierunku pedagogiki specjalnej z Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Gdanskiego odbywali praktyki pedagogiczne, profesor znalazta czas
by da¢ wyktad na okreslony temat. Siostra Dyrektor nie zawezata tych wyktadéw
tylko dla swych pracownikéw. W tym Osrodku w kolejnych latach organizowata
krajowe konferencje z zakresu pedagogiki specjalnej. Np. 15.10.1997 — byta to
Wojewodzka Konferencja Samoksztalceniowa dla nauczycieli i nauczycieli-
wychowawcéw z wyktadem prof. Borzyszkowskiej — Internat jako $rodowisko
psychoterapeutyczne w placowkach opiekuriczo-wychowawczych; 16-17.03.1998 —
Miedzywojewddzka Konferencja Wizytatorow i Dyrektorow placéwek ksztalcenia

15 W niniejszym Tomie Pedagogiki celowo zamieszczono tekst Haliny Borzyszkowskiej Efekty
pracy rewalidacyjnej systemu wychowawczego w ,Nasz Dom” Osrodku Pedagogiczno-Rehabilitacyjnym
Sidstr Felicjanek w Gebicach.
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specjalnego z wystapieniem Prof. H. Borzyszkowskiej na temat Ksztatcenie dorostych
uposledzonych w stopniu glebszym (autorewalidacja), andragogika specjalna's;
27 maja 1981 roku Sympozjum naukowe poswiecone aktywizacji zawodowej
wychowanek z Zakladu w Gegbicach, oraz adaptacji spotecznej miodziezy
niepetnosprawne;j.

Siostra Jadwiga rozszerzajac wspdtprace naukowa i metodyczng siegneta do
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, by wspdlnie zorganizowac¢ w dniach
13-14.04.1983 r. III Miedzynarodowa Konferencje naukowo-metodyczng na temat:
Aktualne problemy rehabilitacji ruchowej glebiej uposledzonych umystowo. Byta ona
dzietem kilku instytucji: wspomnianej Akademii Wychowania Fizycznego, Zwiazku
Spotdzielczosci Inwalidéw i Oddzialu Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu.

Od teorii — Siostra Dyrektor — przeszta do praktyki. W ramach nawigzanej
wspotpracy miedzynarodowej, z braku odpowiednich mozliwosci w swoim Osrodku
skorzystata z dwutygodniowych wczaséw rehabilitacyjnych dla 10 dziewczat
(10-24.09.1989) w Belgii pod auspicjami Stowarzyszenia Waro Freeland, czy tez pod
piecza naukowaq prof. Borzyszkowskiej (16-31.06.1992) w Szwecji'”. Przy okazji tych
wyjazddéw rozpoznawata ich znakomite rozwiazania, sposoby i metody pracy, by
nastepnie doswiadczenia te spozytkowa¢ w najblizszych latach w planach
rozbudowy swojej placéwki. Gdy tego dokona — uruchomi w ramach Wakacyjnej
Akgji Caritas dwutygodniowe turnusy dla dzieci znajdujacych sie w bardzo trudnych
warunkach materialnych. O tej dzialalnosci s. Jadwigi informuje szczegétowo Btazej
Tobolski w artykule Wakacje w klasztorze w Przewodniku Katolickim!®:

Mogtby ktos powiedzieé: Co to za miejsce na wakacje dla dzieci — klasztor? nie jednemu
kojarzy sie ono wylgcznie z powagq, milczeniem i nieustanng modlitwq. Ja natomiast
spotkatem tu, pomimo deszczowej pogody, same usmiechnigte twarze najmtodszych,
opowiadajqcych z przejeciem o tym, co tu robig, o swoich przezyciach: juz koniczq rysunki,
zeby zaraz biec na basen, a po potudniu wzigé udziat w turnieju sportowym. Dzis wigksze
szanse majq dziewczynki, gdyz przewidziane sq zawody w skokach przez skakanke i w
kreceniu  hula-hop, jednak w mistrzostwach warcabowych najlepszy okazal si¢ maty,
siedmioletni Kacperek, z czego jest bardzo dummny! Wakacje w klasztorze mogq wiec byc
wspaniatym przezyciem, zwlaszcza, ze siostry majqg w Gebicach Swietne zaplecze sportowo-
rehabilitacyjne. (...) Na wszystko jest czas.

A modlitwa? Ona jest nie mniej wazna niz dobra zabawa. Ktére z kochajqcych rodzicéw
nie chciatoby, aby ich dziecko rozmawiato z nimi czesto, opowiadato o swoich sprawach,
dzielito sig radoSciami, przezyciami? Nawet podczas kolonii dzwoniq do siebie, spragnieni
kontaktu ze sobq i ustyszenia swojego glosu. Tak samo rozmowa z Bogiem nie jest dla nas

16 Jozef Zerko, Olimpiady specjalne... op. cit., 5.107, przyp. 10. Tak zaawansowana wspotpraca
s. Dyrektor Jadwigi Targanskiej z prof. Haling Borzyszkowska trwata, az do jej zgonu
w listopadzie 2008 roku.

17 Kronika Osrodka 1989-1992.

18 Btazej Tobolski, Wakacje w klasztorze, [w:] Przewodnik katolicki 2007, nr 31.
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obcigzeniem i utrapieniem, ale radoscig. Nikt tu jednak nie kaze dzieciom kleczeé¢ catymi
godzinami w kaplicy. Znajdujemy czas tak na zabawe i wypoczynek, jak i na spotkanie
z Bogiem. (...) Siostry opiekujgce si¢ poszczegolnymi grupami tqczq tez rézinego rodzaju
warsztaty, zajecia plastyczne, czy zabawy z krotkq katechezq, poswiecong tematom
poszczegdlnych dni, ktérym patronujg Swieci. Podczas zabawy dzieci majq szanse odkryé
swoje talenty i rozwingé zainteresowania, probujgc tanca, lepienia w glinie czy ptywania
(niektére z nich pierwszy raz w zyciu sq na basenie). Mogq tez liczy¢ na cieplo, na czas im
poswiecony, zainteresowanie tym, co robiq, docenienie wtasnych wysitkéw. To pozornie nie
wiele, ale czesto tego witasnie brakuje im w domach, kiedy oboje rodzice duzo pracujg, albo
wychowugje je tylko jedno z nich, nie mowiqc juz o réznych trudnych sytuacjach rodzinnych
z pogranicza patologii, z ktérymi maluchy muszq sie na co dzienn zmagaé. Nie znam ich
domow, widze jednak, ze na wakacjach sq po prostu szczesliwe.

Ale dla siostry Jadwigi i pozostatych Sidstr takie wakacje okaza sie niebawem
nie wystarczajace. Juz rozwazaja w przyszlosci uruchomienie réznorodnych
turnuséw rehabilitacyjnych, gdy tylko zdobeda odpowiednie $rodki na
wybudowanie i wyposazenie nowoczesnego kompleksu rehabilitacyjnego w ktérym
byltby: kryty basen, wanny do hydromasazu, uniwersalny gabinet usprawniania
leczniczego, sala rehabilitacji ruchowej, gabinet kinezoterapii, a takze inne niezbedne
urzadzenia i sprzet rehabilitacyjny.

W planach przewidziano prowadzenie turnuséw odpowiednio dostosowanych
do potrzeb i schorzen poszczegélnych oséb niepetnosprawnych. Zaplanowano
turnusy: usprawniajaco-rekreacyjne, psychoterapeutyczne, rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia (artystyczne realizowane w pracowniach: wykluwania gobelinéw,
witrazy, plastycznej, malarskiej, ptaskorzezby i rzezby w glinie), oraz dla grup
z dysfunkcja narzadu ruchu ( z wylaczeniem oséb poruszajacych sie na wodzkach
inwalidzkich), z uposledzeniem umystowym, z padaczka, ze schorzeniami uktadu
kragzenia, z innymi dysfunkcjami i schorzeniami - moézgowym porazeniem
dzieciecym®. I te plany siostra Targanska przekuje niebawem w rzeczywistosc.

Znaczaca poprawa warunkéw dydaktycznych nastgpita wczesniej od realizacji
kompleksu rehabilitacyjnego, bowiem 9 wrzesnia 1995 oddana zostata do uzytku
nowa szkola. Ale dzieki niezmordowanej i przedsiebiorczej siostrze Dyrektor
15 czerwca 1996 roku dokonano wmurowania kamienia wegielnego — pod kolejny
segment. Na przewodniczacego Komitetu Honorowego tego przedsiewziecia
pozyskata Marka Borowskiego — wicemarszatka Senatu RP 2. Z uwagi na Jego
nieobecno$¢ aktu tego dokonat Tadeusz Rzemykowski senator RP wspdlnie
z Kuratorem Oswiaty. Placowka liczaca wowczas 60 dziewczat w wieku od 7 do
24 lat realizowata juz program ksztatcenia podstawowego i zawodowego o kierunku

19 Uchwata nr 360/2013 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 5 lipca 2013 roku
w sprawie zaopiniowania wniosku o wpis do rejestru osrodkéw, w ktérych moga odbywac sie
turnusy rehabilitacyjne dla 0séb niepelnosprawnych.

20 Marka Borowskiego znakomicie zastapit Tadeusz Rzemykowski — senator RP.
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gospodarstwo domowe uczac gotowania, uprawy ogrodu, hodowli, krawiectwa,
rekodzieta artystycznego oraz opieki nad dzie¢mi.

Nowa inwestycja — to tréjkondygnacyjny kompleks budynkéw z nowoczesna
kotlownia zasilang olejem, basenem do hydroterapii oraz z calym zespotem do
hydroterapii. W planach wskazywano dodatkowo na konieczno$¢ przewidzenia
pomieszczen sypialnianych na okoto 90 do 100 16zek. I plany te si¢ zmaterializowaty
w 1997 roku. W dniu 12 pazdziernika dokonano uroczyscie poswiecenia nowego
domu i nadania mu imienia Bt. Marii Angeli?! oraz uhonorowania Osrodka Medalem
za wybitne zastugi dla wojewddztwa pilskiego?.

Jak cenne byly to dzialania $wiadcza kolejne dwa zapisy Kroniki: Bogusia
Dokudowicz wychowanka Zaktadu przyjeta do pracy. (...) Jest to pierwsza dziewczynka
z Szkoly Zycia, ktéra podjela prace. Na razie na okres prébny, a potem zobaczymy
(16.03.1982) i nastepna z 1.05.1982 - Dzisiaj zostaty przyjete dalsze 4 dziewczynki z Szkoty
Zycia do pracy tj. Jadzia Nowak, Krysia Stanek, Irka Tupaj, Janiak Bogusia.

Byl jednak ciag dalszy, o czym donosita Gazeta Poznanska w kwietniu
1999 roku w artykule: Z otwartymi ramionami:

Dzigki Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Pile (...) utworzone zostaty dla nich
stanowiska pracy chronionej. Zresztq na podobnych zasadach w kuchni, pralni, ogrodzie
i innych miejscach Osrodka pracujq réwniez inne osoby z grupg inwalidzkq. Nad
dziewczetami piecze sprawuje 17 Sidstr. Na kazdym pietrze dyZuruje Siostra, ktéra w nocy i w
dzienn czuwa nad wychowankami (...) Siostry uczq: gotowania, szycia, prac domowych,
prowadzenia gospodarstwa domowego itp. Takie Siostry prowadzq zajecia plastyczne,
taneczne i teatralne?.

Tempo prac inwestycyjnych nigdy nie malato, wzrastat jedynie kazdorazowo
wysitek Siostry Jadwigi w dziele jednoczenia Przyjaciét na rzecz realizacji kolejnych
planéw. Dusza Komitetu rozbudowy stal sie senator T. Rzemykowski, ktory
zjednoczyt wspdlnie z Siostrg Dyrektor wszystkie opcje polityczne, instytucje, osoby
prywatne dla realizacji szczytnego celu. Dzigki takiej postawie i zaangazowaniu
mozliwe byto wmurowanie 6 maja 2006 roku w Dniu Wspdlnoty , Naszego Domu”
aktu erekcyjnego sali rehabilitacyjnej, jak to moéwiono, ktéra zostanie zbudowana
systemem gospodarczym?. To za to dzieto rozbudowy Osrodka 24 kwietnia 2007 roku

2l Akt nadania imienia BL. Marii Angeli dokonany zostat 7 maja 2000 roku.

22 Wreczenia Medalu dokonatl Kurator O$wiaty mgr Donata Kilar.

2 Sjostra Jadwiga Targanska znalazta si¢ w gronie dziesigciu oséb w plebiscycie
"Wielkopolanin 1999 Roku".

2t Kierownikiem budowy byt inz. Florian Gielnik; insp. nadzoru — Harold Grun; projektantem
mgr inz. Jan Wiktor Sowa. O pomoc finansowa apelowat poset Adam Szejfeld , Potrzebna jest
pomoc. (...) By skoriczy¢ budowe w Gebicach potrzeba ok.700 tys. (...) Powinny to by¢ pienigdze budzetu
panstwa, budzetéw powiatéw i gmin oraz sponsordw prywatnych. Apeluje wiec szczegdlnie do tych
ostatnich — DAJCIE WYRAZ SWE] DOBROCI, A USMIECHEM WAM WROCI". www.szejnfeld.pl
[pobrano 01.17.2014].
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Siostra Dyrektor uzyskata statuetke Lodotamacza w kategorii Pracodawca
Nieprzedsigbiorca przyznana przez Kapitule Etapu Regionalnego oraz nagrode dla
Osérodka wraz z podtroczng prenumerata miesiecznika ,Rozwigzania Podatkowe” ze
strony Wydawnictwa Wiedza i Praktyka.

Dostrzegajac réznorodnos¢ dysfunkcji fizycznych wychowankéw  siostra
Jadwiga rozpoczela dziatania zmierzajace do utworzenia dziatu rehabilitacji, na ktory
sktadaly by sie cztery gabinety odpowiednio wyposazone w sprzet rehabilitacyjny,
dwie sale gimnastyczne oraz basen wodny. Realizacja kolejnych etapéw doktadnie
byta zaplanowana i nic nie moglo uj$¢ oku Siostry w trakcie budowy. Osobiscie
sprawdzala jak wykonano posadzki na basenie i kazde dostrzezone niedociagniecie
musiato by¢ usunigte. Tu sie¢ przydata wiedza i doswiadczenie jakie nabyta Siostra
wdomu Rodzicow. Wychowata si¢ w rodzinie rzemieSlniczej i nie bylo tam
w zwyczaju stosowania taryfy ulgowej wobec czlonkéw rodziny tylko dla tego, ze
kto$ byt kobieta. Poznata wiec wszystkie tajniki sztuki budowlanej w warsztacie Ojca
i takie wymagania obowigzywaly podczas catego realizowanego dzieta. Smiato
mozna powiedzie¢, ze Siostra dyrektor byla inspektorem budowy. Dzigki takiej
postawie w dniu 24 stycznia 2008 roku zrealizowano budowe sali rehabilitacyjnej
z cze$cia mieszkalng obejmujaca w przyziemiu: sale rehabilitacyjne z zapleczem
socjalnym dla wychowawcéw i wychowankéw ze scena, matq sale rehabilitacyjna
z korytarzem, holem wejSciowym, klatka schodowa z dzwigiem dla osob
niepelnosprawnych; zaplecze sanitarno-szatniowe z 2 pokojami dla gosci oraz
szatnig; na pietrze: dwie jednostki mieszkaniowe 3-osobowe, cztery — dwuosobowe,
dwie dla klauzury i dla wychowawczyn, aneks kuchenny z jadalnig dla grupy
wychowawczej, fazienka ogolna, facznik ze schodami budynku ,Niepokalanej” oraz
na poddaszu z pomieszczeniami identycznymi jak na pigtrze. Zamykano realizacje
kolejnego ogniwa z ulga — stosunkowo w krotkim czasie otrzymana decyzja
o pozwoleniu uzytkowania sali rehabilitacyjnej z czescia mieszkalna juz w dniu
11 lutego 2008 roku.

W ostatnim dziesiecioleciu znaczaco wzbogacono wyposazenie w sprzet
medyczny i aparature do wykonywania zabiegéw fizykoterapeutycznych,
rozszerzono mozliwosci udzielania specjalistycznej pomocy nie tylko wychowankom
bedacym na statym pobycie w Osrodku, lecz i dochodzacym osobom w zaleznosci od
ich mozliwosci czasowych i potrzeb indywidualnych, poddajac ich rehabilitacji
w pelnym zakresie.

Jubileusz 50-lecia Osrodka w 2010 roku zamknat si¢ kolejna inwestycja —
Domem Stugi Bozego Jana Pawtla II. Caty kompleks objat w sumie pie¢ elementow:
Dom Sw. Jozefa, Dom Bl. Marii Angeli, Dom Sw. Franciszka, Dom Bozej
Opatrznosci i Dom Stugi Bozego Jana Pawla II. Czy jest to ostatnie ogniwo
inwestycyjne Osrodka? Na pewno nie. Juz podczas Jubileuszu 40-lecia postugi Siostry
Dyrektor w tej placdwece, ze strony zaproszonych gosci padto to pytanie wielokrotnie.
Siostra Jadwiga usmiechajac sie aprobujaco — skromnie jak zwykle — kiwajac glowa,
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nie zaprzeczyta, gdy sugerowano konieczno$¢ np. dalszej rozbudowy, bo brakuje
jeszcze placu zabaw, a kto wie czego jeszcze oprdcz niego?

Spogladajac na dokonania siostry Jadwigi Targanskiej zgodzi¢ sie nalezy, ze
realizowala konsekwentnie od samego poczatku swej misji wezwanie Bl Marii
Angeli Truszkowskiej, ktore przywotat Jan Pawet II w czasie jej beatyfikacji w dniu
18 kwietnia 1993 r. w Rzymie:

Kochac¢ to dawacé. Dawaé wszystko, czego zZgda milosé. Dawac predko, bez
Zalu, z radosciq, z pragnieniem, by wiecej od nas Zgdano.

Przywolujac cztery dziesigciolecia postugi s. Jadwigi, jej dokonania — $miato
mozna stwierdzi¢, ze dawala wszystko czego zadala milos¢; dawata predko, bez
zalu, z rado$cia. Wida¢ to, po zmianach jakich dokonata cho¢by w odniesieniu do
uczestnikdw Naszego Domu. Juz nie tylko dziewczeta, byly pod piecza Sidstr, ale
i chfopcy. Zachowano jedynie zasade, ze dziewczeta w liczbie okoto 80 zamieszkuja
w Osrodku na czas nauki szkolnej, natomiast chtopcy sa dowozeni na pobyt dzienny
przez gminy Czarnkow, Potajewo i Lubasz.

Zreformowata Siostra koncepcje dotychczasowa formacji zawodowej,
przygotowania do samodzielnego zycia w spoleczenstwie. Prawie 30%
zatrudnionych w placdwce stanowig pelnoetatowi pracownicy — absolwenci szkoty
zawodowej specjalnej odbywajacy praktyke zawodowa w Naszym Domu. Jest to nowa
forma rehabilitacji spolecznej, taczqca ksztatcenie z zatrudnieniem. Ponadto w tym procesie
wprowadza si¢ “mieszkanie z ochrong”. Oznacza to, ze niepetnosprawni uzyskujq samodzielne
mieszkania, w ktérych prowadzq wiasne gospodarstwo. To wlasny eksperyment osrodka,
podjety wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy, ktéry przynosi dobre efekty (...) dziewczeta
otrzymujq zatrudnienie na specjalnie przygotowanych stanowiskach pracy, dzigki czemu mogq
poglebia¢ nabyte wczesniej sprawnosci i umiejetnodci zawodowe, co dla niektérych z nich
stanowi wazny krok do usamodzielnienia sig, wejscia w Zycie w petnej integracji spotecznej,
znalezienia innej pracy czy nawet zatozenia rodziny?.

Rehabilitacja przez prace — to niezwykle wazne zadanie dla siostry Jadwigi,
o ktérym w artykule Znalezé dom wspomina Btazej Tobolski?. Zwraca on uwage na
to, ze dokonuje si¢ onanie tylko w trakcie codziennej pracy, ale i wtedy gdy:
Dziewczeta mieszkajqg w pokojach kilkuosobowych, w ktorych muszq same dbaé o porzqdek,
wystrdj, estetyke, pickno. Majq takze pokoiki do zabaw, wspolnych spotkan i odrabiania lekcji
oraz aneksy kuchenne, gdzie przygotowujq sobie podwieczorki (...).

Rehabilitacja przez prace osob niepeilnosprawnych jest procesem niezwykle
ztozonym, pelnym niespodzianek i znakéw zapytania. Z tego wzgledu (...) Za kazdg
grupe wychowawczq odpowiada siostra wychowawczyni. Nie ma tu zmianowosci. Siostra
mieszka z dziecmi w grupie i jak matka czuwa nad nimi o kazdej porze, nawet w nocy. Tak

2 Btazej Tobolski, Znalez¢ dom; www.przewodnik-katolicki.pl [dostep 03.07.2014].
2 Tamze.
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powazne podejScie i codzienna troska s. Jadwigi wynikata z poczucia
odpowiedzialnosci za powierzonych wychowankow oraz z gleboko przemyslanej
strategii opartej na zdobytej wiedzy i doswiadczeniu, ktdra konsekwentnie starata sie
realizowac¢ w O$rodku.

Stusznie wigc na przestrzeni calego czterdziestolecia postugi w tym Osrodku
spotykaty Siostre dowody szacunku i uznania, gdyz zglebiajac wiedze z zakresu
wspotczesnych osiagnie¢ pedagogiki specjalnej dzielita sie¢ nig szczodrze z innymi,
wprowadzata w zycie pozyskane umiejetnosci, pomysty, by doswiadczenia te
procentowaly w przysztosci. Z takim podejsciem i nadzieja udawata si¢ na spotkania,
sympozja, konferencje, te krajowe i miedzynarodowe jakie odbywaly sie w:
Warszawie, Bydgoszczy, Lublinie Poznaniu, Gdansku, Pile czy Gebicach przywozac
pomysty, ktére mozna byto przenies¢ do Osrodka. To Siostra Dyrektor dopingowata
pozostate Siostry do podejmowania studiéow licencjackich, magisterskich
i podyplomowych z pedagogiki specjalnej siegajac nie tylko do Uniwersytetu
Gdanskiego, ale i do osrodkow uniwersyteckich Szczecina czy Poznania. Siostra sama
data doskonaty przyklad podnoszenia kwalifikacji zawodowych studiujac na
Podyplomowych Studiach z Pedagogiki Specjalnej w Instytucie Pedagogiki
Uniwersytetu Gdanskiego.

Na bazie wilasnych do$wiadczen i obserwacji opracowata autorski program
ksztatcenia zawodowego w specjalnosci ,,pracownik gospodarstwa domowego” dla
uczniéw niepetnosprawnych umystowo w stopniu lekkim i umiarkowanym. Warto
podkresli¢, ze ten program zatwierdzony przez MEN w 1998 roku zostal dopuszczony
do realizacji nie tylko w Os$rodku w Gebicach, lecz i na terenie calego kraju.

Rozwineta takze perfekcyjnie dzial rekodzieta artystycznego realizowanego
w takich pracowniach, jak: krawiectwa, gobelinu, witrazu, sznurka, pracowni
plastycznej, ceramicznej i rzezby. Wychowankowie ucza si¢ od podstaw tajnikow
poszczegolnych profesji, poznaja materialy, narzedzia oraz metody wytwarzania
poszczegdlnych wyroboéw. W trakcie procesu edukacji odkrywaja i rozwijaja
,drzemiace” w nich talenty. Z duma i radoscia przekazuja prace na wystawy krajowe
i zagraniczne i oczekuja niecierpliwie na ich ocene. A jest tu sie czym pochwalic.
Wypada postuzy¢ sie chocby kilkoma przyktadami: Wojewodzka Wystawa 16.10.1979
w Pile pod hastem ,Ich prace cieszq podwdjnie” z okazji Miedzynarodowego Roku
Dziecka; 15.12.1984 — Wystawa w Krdlewskim Towarzystwie Opieki nad Ludzmi
Uposledzonymi Umystowo w Londynie; Wielkopolska Prezentacja Rekodzieta
Artystycznego OsoOb Niepelnosprawnych Agro Show 2010. Byly nagrody,
wyroznienia i rado$¢ z odniesionych sukcesow.

Nastepna troska Siostry Jadwigi o wszechstronny rozwoj wychowankéw byto
wykorzystanie wplywu pozytywnego muzyki poprzez udzial w utworzonej
pracowni muzycznej bogato wyposazonej w instrumenty. Edukacja muzyczna pod
piecza odpowiednio przygotowanej kadry pozwolita nie tylko doskonali¢
umiejetnosci wokalno-muzyczne zespotu spiewaczego — scholii, ale tez dokona¢
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profesjonalnego nagrania dwoch ptyt z piosenkami w 2012 i 2013 roku w wykonaniu
wychowanek Osrodka; prezentowaé repertuar piesni podczas roéznorodnych
uroczystosci jakie byty w corocznym kalendarzu placowki.

Osobiste doswiadczenia i propozycje zmian, koniecznosci okreslonych reform
prezentowata nastepnie jako czlonek Zespolu do Spraw Reformy Systemu
Ksztalcenia Ucznidw ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w Ministerstwie
Edukacji Narodowej. Zwracajac szczegolng uwage na rozwdj dziatalnosci
rehabilitacyjnej oraz wychowawczo-dydaktycznej zorganizowala Pilski Oddzial
Olimpiad Specjalnych, ktéremu przewodniczyta, az do 9 listopada 1999 roku.

Siegajac do bogatej historii placowki konieczne jest by cofna¢ sie¢ do okresu
wczesniejszego, do przygotowan prowadzonych przez Jubilatke przed 1987 rokiem.
Dostrzegajac niezwykle pozytywny wplyw zajec i ¢wiczen sportowych zdecydowata
sig je potaczy¢ z rehabilitacyjnymi oddziatywaniami oraz z sukcesami sportowymi
dziewczat w ramach idei Olimpiad Specjalnych. Dzigki takiemu podej$ciu mozliwe
okazalo sie realizowanie podstawowych celow rehabilitacji z maksymalnym
usprawnianiem dziewczat, nie jako przy okazji osiaganych rezultatow sportowych
gléwnie w dyscyplinach lekkoatletycznych, ale i nie tylko. Byl to przystowiowy
,strzat w dziesigtke”.

Pierwsze odnotowane starty i sukcesy sportowe dziewczat przygotowane pod
bezposrednia piecza s. Jadwigi przypadaja na rok 1984, gdy 16-osobowa
reprezentacja Osrodka wzieta udzial w dniu 15.12.1984 r. w igrzyskach sportowych
dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym w Szkole
Podstawowej nr 4 w Pile. Dziewczeta startowalty w szesciu konkurencjach: bieg
z pitka, przecigganie na taweczce, rzut do celu, bieg z woreczkami, taniec na ,Ufo”
oraz wyscigi z kotkami. W klasyfikacji indywidualnej dziewczeta z grupy starszej
zajety czotowe lokaty zdobywajac ,Puchar zwyciestwa”, a w druzynowej trzecie
miejsce. Dwa lata pdzniej — w II Wojewddzkich Igrzyskach Sportowych ,Nike” 86”
w Pile — druzynowo zdobyly juz II miejsce i puchar, a w klasyfikacji indywidualnej
wszystkie zawodniczki otrzymaty — dyplomy i odznaki ,Biegu ku stoncu”. Takie
pozytywne dziatania Osrodka zaowocowaty I lokata w IV edycji ,Nike’” 87”
w Trzciance i w 100 rocznice Marii Grzegorzewskiej w V Igrzyskach Sportowych
»Nike” 88” 11 medalami w 9 konkurencjach lekkoatletycznych. Osiggnigcie
mistrzostwa na szczeblu wojewddztwa zaowocowalo nastepnie startem trzech
zawodniczek: Janiny Broll, Ewy Dzidbek i Renaty Kryczko w II Ogolnopolskiej
Olimpiadzie Specjalnej w Warszawie (6-7.05.1989) zorganizowanej pod patronatem
ministra Aleksandra Kwasniewskiego.

Wspomniane sukcesy druzynowe i osiggnigcia indywidualne byly rezultatem
szczegolnego zaangazowania kadry kierowniczej i pedagogicznej Osrodka oraz
samych dziewczat uprawiajacych sport. To one potwierdzily stusznos¢
dotychczasowych dziatan, planowanych zatozen i celéw, doboru poszczegdlnych
dyscyplin odpowiednio wykorzystanych w rehabilitacji wychowankéw. Nie jest wiec
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dzietem przypadku, ze w kolejnych latach to pasmo sukceséw bylo nadal
kontynuowane. Rozszerzona zostala znaczaco rowniez paleta dyscyplin
indywidualnych i gier zespolowych, np. o pitke nozna czy koszykéwke. Ale tez
umocniwszy wiasng baze pokuszono si¢ o organizacje szeregu imprez w Gebicach.
Niektore z nich weszly jako state pozycje do kalendarza. Corocznie wiec od
kilkunastu lat organizowane sa Jesienne Biegi Przetajowe ,Sprawni Razem”,
Regionalny Turniej Warcabowy ,Sprawni Razem” popularyzujacy warcaby
64-polowe odbywajacy sie w tutejszej szkole przy wydatnym wsparciu Starostwa
Powiatowego w Czarnkowie, Urzedu Gminy Czarnkow i Stowarzyszenia Spoteczno-
Sportowego ,Sprawni Razem”. O skali tego przedsiewzigcia swiadczy udziat
reprezentacji z dziesigciu powiatow. W kolejnych latach doszty nastepne dyscypliny:
bowling, tenis stotowy oraz imprezy: Szkolne Male Igrzyska (Mate Igrzyska Unii
Europejskiej), Dzien Sportu Szkolnego i Plebiscyt na ,, Najlepszego Sportowca Roku”.
Dzigki kadrze Zespotu Placowek Oswiatowych ,Nasz Dom” i pedagogom z Zespotu
Szkoét Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego, wzajemnej wspdtpracy zaplanowane
imprezy mogly by¢ znakomicie przeprowadzone, z pozytkiem dla uczestnikow.

To przeciez, dzigki staraniom Siostry Jadwigi w 1992 roku dwie wychowanki
~Naszego domu” Ewa Dzidbek i Janina Broll uczestniczyty w Miedzynarodowych
Igrzyskach — Olimpiad Specjalnych w Barcelonie zdobywajac dwa ztote, dwa srebrne
ijeden brazowy medal, oraz w nastepnych latach czotowe lokaty w kolejnych
turniejach i przedsiewzieciach sportowych na terenie catego kraju.

Moc wrazen z startu w Olimpiadzie i z pobytu w Barcelonie oraz
w miejscowosciach zwiedzanych podczas podrézy smialo mozna okredli¢ jako
przygode ich zycia, ktéra by sie nigdy nie ziscita, gdyby nie uprawiaty sportu, gdyby
na swej drodze nie spotkaty s. Jadwigi.

To niezwykle wydarzenie uwiecznione zostalo nagraniem przygotowanym
w listopadzie 1992 roku przez Redakcje Katolicka Telewizji, a nastepnie
wyemitowane w dniu 14 stycznia 1993 r. Ukazanie w tym programie catosci
przygotowan, samego startu podczas olimpiady, wrazen z pobytu w tym pigknym
miescie zachecito pozostate dziewczeta do szerszego zainteresowania i uczestnictwa
w sporcie. Sukces ten zdopingowat Siostre Dyrektor, kadre placéwki oraz grono
przyjaciét wspierajacych ten Osrodek, do podjecia kolejnych dziatan inwestycyjnych,
aby poszerzy¢ i lepiej wyposazy¢ jej baze. Trzeba nadmienié, ze plany zostaty
wykonane wspaniale, cho¢ nie oznaczalo, ze nie obylo sie bez trudnosci i ktopotéw.

Czym jest udziat dzieci i mtodziezy szczegolnej troski w zajeciach i imprezach
sportowych $wiadczy nastepujaca wypowiedz H. Zyndy: ,Dzieci i miodziez
uposledzona umystowo w wigkszosci bardzo chetnie uczestniczy w zajeciach kultury fizycznej,
jednak przezyciem pozostawiajgcym trwaty slad w ich pamieci sq zawody sportowe. Ich
niezwykty nastréj, mozliwos¢ walki o medale, uznanie kolezanek i kolegéw wyzwala czesto
ukryte mozliwosci”.
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Dobrze sig stato, ze s. Jadwidze Targanskiej przed 40-laty powierzono funkcje
dyrektora tej placéwki. Jej inteligencja, inwencja, determinacja, poswiecenie bez
granic, zmyst organizatorski zjednywania Przyjaciét i wiele innych wspaniatych cech
charakteru, wreszcie zaufanie i zawierzenie planéw inwestycyjnych Matce Bozej
i sw. Janowi Pawtowi II doprowadzilo ostatecznie do szczesliwego finalu, cho¢
zapewne wielu nie wierzylo, ze beda zrealizowane.

Warto odwota¢ sie do wypowiedzi s. Wiestawy Kowalskiej — wicedyrektora
ZPO ,Nasz Dom”, ktéra podczas uroczystosci w dniu 17 maja 2014 roku
przedstawiajac dorobek Jubilatki s. Jadwigi Targanskiej stwierdzita miedzy innymi:

W prowadzonym przez Siostre Dyrektor Zespole Placowek Oswiatowych panuje
przyjazna dla wychowankéw atmosfera domu pozwalajgca lepiej realizowac cele wychowawcze
przebywajgcych tu dzieci. Prowadzenie placéwki Siostra Dyrektor oparta na wspdtpracy
z rodzicami i z catym Srodowiskiem rodzinnym. realizujgc comiesigczne spotkania rodzicow
i opiekunéw wychowankéw stara si¢ zaangazowac ich w proces rehabilitacji swego
niepetnosprawnego dziecka. Nalezy wspomniec, zZe z inicjatywy rodzicow rozszerzona zostata
dziatalnosé Naszego domu poprzez utworzenie Osrodka Rewalidacyjno-wychowawczego.

Siostra Jadwiga Targaniska w catej swej dziatalnosci pedagogicznej stale podkresla
godnod¢ i wartos¢ osoby niepetnosprawnej intelektualnie. Zabiegata o to, aby postrzegano
osobe niepetnosprawng jako cztowieka, jako osobe z niezbywalnymi i naleznymi jej prawami.
Mottem wielu dziatani podejmowanych na rzecz 0séb niepetnosprawnych sq stowa Marii
Grzegorzewskiej: nie ma kaleki — jest cztowiek”.

Warto, z satysfakcja zaznaczy¢, ze te pracowite cztery dziesieciolecia s. Jadwigi
na rzecz osOb niepelnosprawnych zostaly docenione przez wiadze panstwowe,
samorzadowe, oswiatowe poszczegdlnych szczebli dwojako: udzielong pomoca
w réznej formie przy budowie dzieta Jej Zycia, kolejnych elementéw ,uktadanki” —
pieknego daru jakim jest Zespol Placowek Oswiatowych ,Nasz Dom” w Gebicach
oraz odznaczeniami: Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski (1993)%;
Medalem Komisji Edukacji Narodowej (1996), Odznaka Honorowa Za Zastugi dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego (2001) i szczegdlnymi pod kazdym wzgledem
wyroznieniami — Orderem Radosci (2008)28 i Orderem Usmiechu (2009), czy medalem
Optime Merito Archidioecesis Posnaniensis (2014)%.

2 Monitor Polski, 1994, nr 8, Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski — Targanska
Jadwiga, corka Jana.

28 Piotr Keil, Mamy drugi Order. Powiat czarnkowsko-trzcianecki stat sie jedynym miejscem w Polsce,
ktéremu Kapituta Orderu radosci przyznata niemal jednocze$nie dwa swoje wyréznienia. od wrzesnia
posiada tytut ,Powiat przyjazny niepetnosprawnym” — od tygodnia siostra dyr. Jadwiga Targarnska
z Gebic jest witascicielkq , Orderu Radosci” . www.czarnkowsko-trzcianecki.pl [dostep 01.07.2014].

» Arcybiskup Stanistaw Gadecki, Metropolita Poznanski wreczyt w dniu 28 czerwca 2014 r.
medale Optima Merito Archidioecesis Posnaniensis za wybitne zastugi dla archidiecezji
poznanskiej — zaangazowanym w dziatalnos¢ parafialng 27 osobom, wsrdd ktérych byta
s.Jadwiga Rafaela Targanska. www.archpoznan.pl/content/view/3254/107/ [data pobrania
01.07.2014].
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Zamiast podsumowania - przytoczy¢ wypada dwa wpisy rodzicow
zamieszczone bezposrednio po uroczystosci na witrynie internetowej Admin: Relacje
z Dnia Wspélnoty w dniu 26.05.2014:

Wyrazy podziwu i uznania. Od siebie dodam, ze wiele lat temu bytam po raz pierwszy
w naszym domu z coreczkq Agatkq. Przez te bodajze 11 lat O$rodek bardzo mocno si¢ zmienit
i rozbudowat. Chciatabym, aby Nasz dom jak najwiecej sie rozwijat i wspomagat takie dzieciaki
jak Agatka. S. Rafaelo, jak najdtuzej skutecznie kieruj Naszym Domem dla dobra naszych
dzieciakow. (Beata Szarecka)/

Duzym przezyciem byta dla nas Msza Swigta, gdzie czuto sig jednos¢ i wspédlnote.
Nasze dzieci sq tu przyjete i akceptowane. Dalo si¢ odczué¢ serdeczno$¢ i Zyczliwos¢ catej
wspolnoty Naszego domu. Dzigkujemy. (Panistwo Pielachowie).

Przytaczajac powyzsze wypowiedzi, warto nadmieni¢, Ze nie sg one jedynie
gestem grzeczno$ciowym, podziwu i uznania skierowanego przez rodzicow do
s. Jadwigi. Ich wypowiedzi nalezy traktowac jako szczegdlny rodzaj podzigkowania,
za wlaczenie rodzicéw od poczatku istnienia placowki do wspdlnych dziatan przy
realizacji procesu edukacji i rehabilitacji powierzonych dzieci, przy rozbudowie bazy,
jej wyposazenia, organizacji Dni Wspdlnoty. Szczegdlne podzigkowania wyrazali
rowniez rodzice za udzielanie wsparcia specjalistycznego, moralnego i duchowego,
nie tylko podczas comiesiecznych spotkan, ale i zawsze wtedy, gdy tylko zachodzita
taka potrzeba. Ten rodzaj podziekowan od rodzicow i ich szczesliwych dzieci siostra
Jadwiga cenita najbardziej i zawsze przyjmowata z radoscia i usmiechem jako
najwyzsza nagrode za trud wlozony w edukacje i wychowanie powierzonych dzieci.

40 YEARS OF MINISTRY
OF SISTER JADWIGA RAFAELA TARGANSKA THE DIRECTOR
OF THE JOINT EDUCATION CENTRE "OUR HOME" IN GEBICE
FOR THE CHILDREN WITH SPECIAL NEEDS

JOZEF ZERKO, BOLESEAW HYDZIK

Summary

This article sums up the 40 years of achievements of the "Our Home" Joint Education Centre director in
Gebice sister Jadwiga Rafaela Targanska of the Congregation of the Felician Sisters. Sister Jadwiga totally
devoted herself to special needs children with mild, moderate, and severe intellectual disabilities. In order
to accomplish the developed system of rehabilitation of these people not only did she create the concept,
but also thanks to the skillful involvement of institutions, companies and individuals a great centre
together with specialized equipment for its implementation. Through such actions sister Jadwiga proved
that "there is no disabled person — there is only a human being."

Key words: special education; rehabilitation of people with mild, moderate, and severe intellectual
disabilities
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EFEKTY PRACY REWALIDACYJNE]
SYSTEMU WYCHOWAWCZEGO OSRODKA
PEDAGOGICZNO-REHABILITACYJNEGO
,NASZ DOM” SIOSTR FELICJANEK W GEBICACH

‘ HALINA BORZYSZKOWSKA"

Uniwersytet Gdanski w Gdarnsku

Streszczenie

Na podstawie dorobku pedagogiki specjalnej Autorka ukazuje konkretne przyktady zastosowan opisanych
w literaturze, ktére sa realizowane na podstawie wlasnego systemu wychowawczego Osrodka. Szczegdlny
akcent zostat potozony na efektywnos¢ systemu opracowanego z udziatem pracownikéw.

Gdy moéwimy o systemie wychowawczym mamy zazwyczaj na mysli caty
zespol Ssrodkow oddziatywania wychowawczego, $ciSle ze soba powiazanych,
stanowigcych przemyslang organiczna catos¢, stuzaca realizacji okreslonych celow
wychowawczych w danych warunkach.

System taki powstaje najczesciej jako prdéba ucielesnienia jakiej$ koncepcji
wychowawczej jako wyraz pogladéw na temat organizacji catoksztattu pracy
instytucji wychowujacej.

Proces wychowawczy rozumie si¢ tez jako ,system dziatant zmierzajacych do
okreslonych rezultatéw wychowawczych”. Jest to ,celowy i planowany system
dziatarn podejmowanych bezposrednio lub posrednio do realizacji celow i zadan
wynikajacych z funkcji spotecznej i zatozen programowych danej placowki
wychowawczej”. Nalezy zda¢ sobie sprawe z faktu, ze system dziatan nie jest prosta
sumg oddziatywan i wplywéw réznych czynnikéw — lecz zintegrowana catoscia,
w ktorej poszczegdlne elementy sa ze soba zgodnie i logicznie powigzane,
a niezawodno$¢ kazdego z nich przyczynia si¢ do powodzenia cafosci procesu
wychowania.

* Referat wygloszony zostat w 2000 roku podczas uroczystosci 40-lecia placowki.

Prof. zw. dr hab. Halina Borzyszkowska (1929-2008) oligofrenopedagog, tworczyni gdanskiej
pedagogiki specjalnej w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Gdanskiego, kierownik Zaktadu
Pedagogiki Specjalnej, prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych, promotor 13 prac doktorskich,
wspdtpracownik Osrodka ,Nasz Dom” w Gebicach. Szerzej: W. Loebl, ]J. Zerko
,Prof. zw. dr hab. Halina Borzyszkowska - oligofrenopedagog, tworczyni Gdanskiej
Pedagogiki Specjalnej (1929-2008)” [w:] Studia i Badania Naukowe Ateneum-Szkoty Wyzszej w
Gdanisku, Rok VII, 1/2013, s. 167-176.
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Przystepujac w Gebicach do stworzenia systemu wychowawczego dokonano
w pierwszym rzedzie analizy literatury dotyczacej koncepcji tworzenia réznych
systemow wychowawczych.

Z analizy tej wynikato, ze koncepcje systemu zalezne sg miedzy innymi od
rozumienia pojecia ,wychowanie” Okazuje sig, ze pojecie to jest roznie definiowane
przez przedstawicieli nauk pedagogicznych.

Dwa ujecia sa szczegdlnie popularne, a mianowicie:

1. instytucjonalno — systemowe

2. r0ZwWojowo — osobowe.

W ujeciu instytucjonalno — systemowym ,, wychowanie” traktowane jest jako
system instytucji wychowujacych tzn. oficjalny system dydaktyczno-wychowawczy
funkgjonujacy w danym panstwie. Stanowisko to uwzglednia przede wszystkim
globalny efekt oddziatywania tzn. zakres w jakim zakladane cele i zadania zostaty
osiggniete.

Drugie ujecie ,,wychowania” koncentruje si¢ przede wszystkim na rozwijajacej
si¢ jednostce w toku wychowania, ale rowniez na jego przebiegu jako sterownie
rozwojem wychowanka w sytuacjach wychowawczych, ktére sa zrédlem jego
indywidualnego doswiadczenia (J. Pilecki 1992, s. 7).

Osrodek Pedagogiczno — Rehabilitacyjny w Gebicach przyjat dla swojego
systemu wychowawczego koncepcje ,wychowania” w drugim ujeciu.
Wychowawcom zalezalo bowiem na rozwijajacej sie¢ jednostce w  toku
wychowawczych interakgji. Interesowat ich bowiem nie tylko koncowy efekt
wychowania, ale rowniez jego przebieg.

Tworzac system wychowawczy uwzgledniono specyficzne wilasciwosci danego:

a) srodowiska,

b) zespolu wychowawcdéw,

c) zespotu wychowankdéw.

Najwazniejszym za$ problemem w tworzeniu systemu byto dopracowanie si¢
jakiej$ idei, niezaleznej mysli przewodniej - przenikajacej rézne zabiegi
wychowawczo-rewalidacyjne.

Pracujac nad stworzeniem systemu wychowawczego dla Osrodka jako punktu
wyjscia przyjeto teze, ze jego dziatalno$¢ powinna by¢ przedtuzeniem, poszerzeniem
i pogtebieniem pracy szkoty. Ten punkt widzenia na prace Osrodka znajduje swoje
uzasadnienie w literaturze z zakresu metodyki wychowania jednostek
niepelnosprawnych intelektualnie w instytucjach ksztalcenia specjalnego (por.
J. Pilecki 1992).

Przy takim podejsciu do dziatalno$ci Osrodka, zobowigzany jest on do
podejmowania i realizacji odpowiednich zadan czastkowych szkoty, a mianowicie:

— sprawuje pelna opieke nad przyjetymi dzie¢mi,

— zmierza do rozpoznania potrzeb i trudnosci kazdego dziecka,

— stwarza odpowiednie warunki do nauki pozalekcyjnej,
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— poszerza i poglebia planowana prace wychowawcza,

- rozwija i wzbogaca dziatalnos$¢ pozalekcyjna (por. J. Pilecki 1992).

Warto doda¢, ze wielokierunkowos$¢ dzialalnosci Osrodka dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie zdeterminowana jest tym, ze placowka czasowo
przejmuje podstawowe opiekunicze i wychowawcze funkcje rodziny. Wymagato to
stworzenia i zapewnienia wychowankom mozliwie optymalnych warunkow do
wszechstronnego rozwoju kazdej jednostki w zakresie:

— zdrowia,

— nauki,

— pracy i wypoczynku.

Osrodek podejmuje si¢ tez realizacji bardzo waznego zadania tj. przygotowac
wychowankéw do pelnienia roznych rél w zyciu spotecznym jak np. roli cztonka
rodziny, obywatela, pracownika, wspottworcy i odbiorcy kultury.

Uwzgledniajac powyzsze funkgje, gtéwnymi kierunkami pracy opiekunczo-
wychowaweczej, rewalidacyjnej i autorewalidacyjnej w Osrodku sa:

— rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci wychowankow,

— rozbudzanie i zaspokajanie ich zainteresowan i zamitowan,

— rozwijanie ich uzdolnien,

— ksztaltowanie kompetencji spotecznych,

— emocjonalne wigzanie catej spotecznosci Osrodka,

— ksztaltowanie = nawykéw  pracy nad  soba,  autorewalidacja,

samodoskonalenie,

— samowychowanie,

— racjonalne i urozmaicone zagospodarowanie czasu wolnego wychowanka.

Doda¢ nalezy, ze oprocz opieki i wychowania, Osrodek podejmuje réwniez
realizacje funkcji dydaktycznej. Jest to bardzo wazna funkcja, gdy chodzi o prace
z dzie¢mi i mlodzieza niepelnosprawng intelektualnie. Musza oni naby¢ rézne
kompetencje spoteczne, ktore pozwolg im na uczestniczenie w pdzniejszym zyciu
rodzinnym i spotecznym.

Zaplanowanie poszczegdlnych prac w Osrodku oraz porzadek dnia
uwzgledniaja wymogi zdrowotne dzieci i organizacyjne. Rozktad zaje¢ w Osrodku
zdeterminowanym jest troska o wszechstronny rozwoj osobowosci dziecka, o jego
peina rewalidacje w réznych obszarach tego procesu, a mianowicie rewalidagji:

— intelektualnej,

— moralno-spotecznej,

— estetycznej,

— fizycznej,

— manualnej

— oraz rewalidacji zwiazanej z higieng osobista i stanem zdrowia.

Dla wyzej wymienionych obszaréw procesu rewalidacji w ogdélnym planie
pracy wychowawczo-dydaktycznej i rewalidacyjnej planuje si¢ rézne zadania, ktdre
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grupy

wychowawcze realizuja uwzgledniajac  indywidualne mozliwosci

psychofizyczne kazdego dziecka.
Do zadan pracy w poszczegolnych grupach wychowawczych oprocz wyzej

wymienionych nalezy:

a)
b)

e)

wdrazanie do samodzielnosci i zaradnosci zyciowej,

przygotowanie do zycia w integracji spotecznej przez ksztattowanie
otwarto$ci na spotkania poza Osrodkiem z grupami petnosprawnych
réwiesnikow,

przygotowanie  dziecka do  samodzielnego i  wartosciowego
zagospodarowania czasu wolnego,

organizowanie wspodtpracy ze s$rodowiskiem rodzinnym dziecka, ktdrej
celem jest miedzy innymi jego rewaloryzacja, poniewaz w wielu rodzinach
obserwuje si¢ rézne patologie,

organizowanie wspdlpracy ze szkola dotyczacej nie tylko mozliwosci
opanowania przez dzieci wymagan programowych, ale takze szeroko pojetej
ich rewalidacji,

W pracy nad realizacja poszczegdlnych zadan z planow pracy poszczegdlnych

grup wychowawczych przestrzegane sa zasady pracy opiekunczo-wychowawczej

i rewalidacyjnej, a mianowicie zasada:

akceptacji i zyczliwosci w stosunku do wychowankdw,

indywidualizacji w postepowaniu wychowawczym,

motywowania wychowankow do dziatania,

dostosowanie zadann dla wychowanka do jego indywidualnych potrzeb,
zainteresowan,

zamitowan oraz mozliwosci psychofizycznych,

wszechstronnej aktywizacji wychowanka,

atrakcyjnosci zadan,

wzmocnien pozytywnych,

higieny i bezpieczenistwa osobistego wychowankdéw (por. L. Ploch 1997).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze ilos¢ i uktad zadan dla pracy wychowawczo
rewalidacyjnej ma charakter otwarty. W celu stworzenia indywidualnego programu

wychowawczo — terapeutycznego dla swojej grupy wychowawca moze dowolnie
modyfikowac¢ te zadania. Tresci tych programéw dostosowane sa do mozliwosci
percepcyjnych dzieci i ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. Sa one
przez wychowawce tak dobierane, aby byty wykonalne przez kazde dziecko.
Obserwujac prace w poszczegdlnych grupach wychowawczych nad realizacja

szczegdtowych zadan dydaktyczno — wychowawczych i rewalidacyjnych na kazdym

etapie

pracy tzn. poczawszy od planowania, wychowawcy w swojej pracy

przestrzegaja obowiazujacych w pedagogice specjalnej zasad ortopedagogicznych
i ortodydaktycznych.
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Praca nad rozwojem umystowym wychowankéw jest zwigzana z realizacja
wymagan programu nauczania na zajeciach dydaktycznych w szkole.

By dziatalno$¢ wychowawcza organizowana przez Osrodek mogta przyczynic
si¢ do intensyfikacji pracy w zakresie rewalidacji umystowej przewiduje si¢ kilka
grup zadaniowych do realizacji zwigzanych z:

— przygotowaniem dzieci do zaje¢ dydaktycznych w szkole,

— utrwalaniem i wzbogacaniem wiedzy szkolnej,

— rozwojem mowy,

— doskonaleniem umiejetnosci wypowiadania si¢ pelnym zdaniem,
— doskonaleniem techniki czytania.

Prace dotyczace rewalidacji procesow poznawczych i psychicznych dotycza
miedzy innymi:

— doskonalenia umiejetnosci adekwatnego odbierania wrazen, spostrzezen
i obserwagji,

— koncentracji uwagji,

— dokonywania analizy i syntezy oraz zdolnosci uogolniania i abstrahowania,

— rozwoju pamieci, my$lenia i wyobrazni.

Biorac pod uwage, ze u dzieci uposledzonych umystowo wystepuja réoznego
rodzaju zaburzenia i dodatkowe niedorozwoje oraz anomalia w sferze rozwoju
fizycznego w grupach wychowawczych prowadzone sa:

a) zajecia z zakresu terapii ruchowej i gimnastyki korekcyjnej,

b) rézne gry i zabawy ruchowe i sportowe oraz zabawy terenowe jak réwniez

blizsze i dalsze wycieczki,

C) ¢wiczenia przygotowujace dzieci do udziatu w Olimpiadach Sportowych

dla Niepetnosprawnych.

W trosce o rozwdj sprawnosci manualnej dziewczeta ucza sie haftowac,
szydetkowa¢, wykonuja rozne ekspresje manualne jak: wyklejanie, malowanie — ale
przede wszystkim wdraza sie je do sprawnej samoobstugi w zakresie réznych
czynnosci dnia codziennego.

Dla pelnej rewalidacji dziecka uposledzonego umystowo bardzo wazny jest tez
obszar sfery moralno - spolecznej. Na tym odcinku pracy wychowawcy
systematycznie pracuja nad przyswojeniem przez dzieci adekwatnych pojec
zwiazanych z postgpowaniem moralno — spotecznym. Wychowawcy wdrazajq dzieci
do dobrowolnego i chetnego pomagania stabszym i mniej sprawnym rowiesnikom.
Organizuja sytuacje wychowawcze i dziatania pedagogiczne ksztattujace pozytywne
postawy moralno — spoleczne, rozwijaja aktywnos¢ spoleczna wdrazaja do
podejmowania réznych prac na rzecz O$rodka i wspotwychowankdéw.

Duza wage przypisuje sie¢ do prawdomownosci dziewczat, rozwoju
pozytywnych cech charakteru i likwidacji zachowan agresywnych.

Organizujac dziatania dotyczace rewalidacji w obszarze wychowania
estetycznego duzo pracuje si¢ nad rozwojem wrazliwosci estetycznej dotyczacej
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estetyki: osobistej, pomieszczen mieszkalnych i otoczenia wokdét Osrodka. Troska
wychowawcow jest tez dbatos¢ o estetyke spozywania positkéw przez dziewczeta.

Dla pelnej rewalidacji dziecka uposledzonego umystowo bardzo istotng jest
rewalidacja sfery emocjonalnej. W szczegdtowych planach grup wychowawczych
duzo miejsca przewiduje si¢ na:

a) likwidacje negatywnych emocji,

b) ksztattowanie poprawnych stosunkéw interpersonalnych w grupie

wychowawczej miedzy grupami,

C) rozwijanie wiezi emocjonalnej ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

d) ksztattowanie umiejetnosci przezywania zadowolenia z kontaktow
interpersonalnych oraz okazywania sympatii osobom z ktérymi sig
kontaktujg dziewczeta.

Biorac pod uwage fakt, ze u dzieci uposledzonych umystowo czesto jest
zaburzona umiejetnos¢ kontaktowania sie i komunikowania z réwiesnikami,
szczegolnie pelnosprawnymi, wszyscy wychowawcy podejmuja:

a) indywidualne rozmowy z dzie¢mi,

b) doskonalg umiejetnosci komunikowania sie,

C) przyzwyczajaja dzieci do publicznych wystapien oraz osmielaja je do

podejmowania konwersacji z przestrzeganiem zasad obowiazujacych
w tym zakresie.

Ze wzgledu na duze zréznicowanie w zakresie roznych niedorozwojéw
i zaburzen spowodowanych uposledzeniem umystowym o réznym podtozu
etiologicznym wychowawcy planuja zadania dotyczace rewalidacji indywidualnej,
a w stosunku do dziewczat starszych wspdlnie z nimi ustalaja zadania
autorewalidacyjne.

Podstawa do opracowania zadan dla obszaru indywidualnej rewalidacji
i autorewalidacji jest analiza treSci dokumentacji pedagogiczno — psychologicznej
i medycznej dziecka.

Celem dziatan w tym zakresie jest uzyskanie maksymalnego poziomu
rewalidacji kazdego dziecka, adekwatnie do jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

Poniewaz uposledzenie umystowe jest czesto konsekwencja réznych stanow
chorobowych, ktére moga sie uczynni¢, bardzo waznym obszarem dziatalnosci
Osrodka jest troska wychowawcow o zachowanie dobrego stanu zdrowia dziewczat.
Wymaga to od nich dbatosci o zachowanie wysokiego poziomu higieny osobiste;j.

Myslac o przysztosci dziecka, jego mozliwosciach korzystania z débr kultury,
wychowawcy duzo wysitku wkiadaja, by przygotowac¢ je do samodzielnego
i wartosciowego zagospodarowania sobie czasu wolnego.

Uwzgledniajac fakt matej aktywnosci i samodzielnosci dziecka uposledzonego
umystowo w planach catej grupy wychowawczej jak i planach indywidualnej
rewalidacji duzo miejsca przeznacza si¢ na roznego rodzaju zajecia stymulujace
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aktywnos¢ dzieci oraz wdrazajace do samodzielnosci.

By zapewni¢ wysokie efekty pracy nad rewalidacjg dziecka, réwnolegle do tego
procesu System Wychowawczy Osrodka podejmuje rowniez réznorodna dziatalnosé
profilaktyczng. Wychowawcy organizuja dziatania majgce na celu zapobiec
poglebianiu si¢ istniejacego stopnia uposdledzenia i wspdtwystepujacych
dodatkowych uposledzen i zaburzen.

Ciekawym i wartosciowym elementem Systemu Wychowawczego w Gebicach
sa zadania dotyczace wspolpracy wychowawcy z réznymi srodowiskami,
a mianowicie:

a) rodzing dziecka,

b) szkota, do ktdrej uczeszcza dziecko,

c) szerszym srodowiskiem spotecznym.

Celem wspolpracy Osrodka z rodzing dziecka jest miedzy innymi wigczenie
rodzicow dziecka w realizacje zadan wychowawczych i rewalidacyjnych jakie
podejmuje Osrodek i poszczegolne grupy wychowawcze.

Biorac pod uwagg, ze duza czes¢ dzieci pochodzi z rodzin wychowawczo stabo
wydolnych i zyciowo niezaradnych, w ramach tej wspolpracy organizuje sie
oddziatywania na srodowisko rodzinne w celu jego rewaloryzacji.

Troska wychowawcow w tym obszarze pracy rewalidacyjnej jest: rozwijanie
i umacnianie wiezi emocjonalnej z rodzing, wptywanie na ksztattowanie u cztonkow
rodziny postaw akceptujacych dziecko niepetnosprawne takim jakim ono jest tzn.
z jego wszystkimi ograniczeniami.

Gléwnym celem wspdtpracy wychowawcow ze szkolg jest nawiazanie
bliskiego kontaktu z nauczycielami uczacymi dzieci, by zapobiec powstawaniu
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych. Chodzi tez o wymiang spostrzezen
dotyczacych postepow dzieci i osiagnie¢ w zakresie ich rewalidacj.

Uwzgledniajac  tendencje  integracyjne = w  ksztalceniu  specjalnym
niepelnosprawnych oraz zadania dotyczace: ksztaltowania wsréd petnosprawnych
pozytywnego nastawienia do niepetnosprawnych, tolerancji do ich rdéznych
ograniczen oraz ich akceptacji w spoteczenstwie petnosprawnych, w Osrodku
organizowane sa spotkania z osobami petnosprawnymi. Zaprasza sie dzieci
pelnosprawne i osoby starsze na organizowane w Osrodku lub grupie
wychowawczej imprezy i uroczystosci.

Roéwniez dzieci z wszystkich grup wychowawczych biorg udzial w réznych
imprezach kulturalnych, artystycznych i sportowych, jakie organizuje Srodowisko
réwiesnikow pelnosprawnych.

Z analizy tre$ci planow wychowawczo — dydaktycznych irewalidacyjnych
Osérodka wynika, ze zadania sa formutowane w sposéb ogdlny. Chodzi o to, by
mogly by¢ wykorzystane przez wychowawcow w sporzadzaniu plandéw dla swoich
grup wychowawczych.
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Wychowawcy znajac mozliwosci psychofizyczne, roézne ograniczenia
i zaburzenia swoich podopiecznych wybieraja te zadania, ktorym moga sprostac
wszystkie dzieci z grupy.

Porownujac tres¢ plandéw poszczegdlnych grup wychowawczych z trescig
planu Os$rodka stwierdza sig, ze kazdy wychowawca stara si¢ wlaczy¢ catoksztatt
swojej pracy w realizacje zadan Systemu Wychowawczego Osrodka.

Wychowawcy chcac zapewnic sobie najlepsze efekty w zakresie rewalidacji
kazdego dziecka w swojej pracy kieruja si¢ ustalonymi w ortodydaktyce zasadami.

Realizujac poszczegdlne zadania wychowawcy opieraja si¢ na bardzo
zindywidualizowanej pracy z kazdym dzieckiem u podstawy ktdrej jest ustalona
diagnoza mozliwosci psychofizycznych kazdego z nich.

Warto tez podkresli¢, ze wiekszos¢ szczegdtowych zadan z poszczegodlnych
obszaré6w procesu rewalidacji wychowawcy realizuja w konkretnych sytuacjach
wychowawczych. Staraja si¢ tez tam, gdzie to jest mozliwe realizowac je w integracji
z pelnosprawnymi rowiesnikami w szerszym srodowisku spotecznym.

Biorac pod uwagg, ze efekty pracy rewalidacyjnej w duzej mierze uzaleznione
sa od metod pracy na jakich opiera si¢ organizacja procesu rewalidacji, wychowawcy
wykorzystuja atrakcyjne metody pozwalajagce na poznanie nowych tresci poprzez
roznorodne dziatania dziewczat. W ich doborze wychowawcy kierujg sie
obowiazujacymi w ksztatceniu specjalnymi zasadami ortodydaktycznymi, przede
wszystkim zasad , 0 nieznacznym wyprzedzaniu mozliwosci rozwojowych dziecka”,
,0 przemiennosci oddzialywan pedagogicznych” czy tez zasada , matych kroczkow”.

Dostosowanie szczegélowych zadarnt do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci, ich realizacja z wykorzystaniem rdéznych metod,
szczegolnie tych aktywizujacych dzieci oraz przestrzeganie w szerokim zakresie
zasad ortodydaktycznych umozliwia pelna realizacje zadan 2z planow
wychowawczych i rewalidacyjnych oraz zatozenn Systemu Wychowawczego
Osrodka.

O efektywnosci tej wszechstronnej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
rewalidacyjnej i autorewalidacyjnej swiadczy¢ moga miedzy innymi:

a) dobry stan zdrowia dzieci dzieki troskliwej i fachowej opiece medycznej,

b) wysoki poziom higieny osobistej dziewczat i ich estetyczny wyglad,

c) dobre samopoczucie wychowanek uwarunkowane zaspokojeniem
potrzeby "pOCZUCla bezpieczenstwa', jakie zapewnia sie w Osrodku
kazdemu dziecku,

d) samodzielno$¢ i aktywnos¢ kazdego dziecka na poziomie jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

e) udziat dziewczat w organizowanych przez srodowisko spoteczne réznych
konkursach i rozgrywkach sportowych i zajmowanie w nich miejsc czesto
w granicach jednych z pierwszych lokat.
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O efektach pracy, o wartosci wypracowanego przez pedagogow Osrodka
"Systemu Wychowawczego" $wiadczy¢ moze réowniez fakt, ze dziewczeta chetnie
wracaja po wakacjach do Osrodka. Twierdza, ze "tu czuja si¢ dobrze, bo sa
akceptowane i rozumiane przez wychowawcédw, ze wychowawcy starajg sie
przygotowac je do zycia, by mogly wejs¢ w srodowisko ludzi petnosprawnych".

Wychowawcy natomiast maja nadzieje, ze ich wychowankowie znajda
w przysztosci swoje przystugujace im w tym srodowisku nalezne miejsce.

Konczac przedstawienie efektéw pracy wychowawczo-rewalidacyjnej Systemu
Wychowawczego wypracowanego przez personel pedagogiczny Osrodka wypada
poinformowac o podstawach metodologicznych opracowania niniejszego tematu.

Opracowanie opiera si¢ na materiale empirycznym uzyskanym
z wykorzystaniem nastepujacych metod badawczych:

1. Analiza literatury przedmiotu badan oraz dokumentacji pracy Osrodka
i poszczegodlnych grup wychowawczych takich jak:
a) plany pracy wychowawczo - rewalidacyjnej Osrodka o grup

wychowawczych,

b) dzienniki poszczegdlnych grup wychowawczych,
c) ekspresje tworzone przez dzieci;

2. Rozmowy ukierunkowane — prowadzone z:

a) wychowawczyniami,

b) wychowankami,

c) rodzicami dzieci przebywajacych w Osrodku,

d) osobami zaprzyjaznionymi z O$rodkiem, wspierajacymi jego prace.

3. Obserwacja uczestniczaca oraz analiza rejestracji dziatalnosci rewalidacyjnej
Osrodka obejmujaca lata od 1976 do 2000 roku — chwili obecnej.

Sadze, Ze jest to wystarczajaco dtugi okres zbierania materiatu, pozwalajacy na
dokonanie uogdlnionej oceny efektow pracy pedagogiczno — rewalidacyjnej Osrodka
— oceny obiektywnej, bo dokonanej przez osobe nie bedacg pracownikiem Osrodka.
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THE EFFECTS OF REHABILITATION WORK
OF THE EDUCATIONAL SYSTEM IN THE FELICIAN SISTERS’
EDUCATION AND REHABILITATION CENTRE ‘NASZ DOM’
(OUR HOME) IN GEBICE

[HALINA BORZYSZKOWSKA|

Summary

On the basis of the achievements of special education the Author shows particular examples of
the applications described in the literature which are carried out using the Centre's own educational
system. A special emphasis has been placed on the effectiveness of the system developed in part by
the employees.
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Czesc V.
Recenzje i varia






PAWEL WOJCIECHOWSKI

Ateneum — Szkota Wyzsza w Gdarnisku

Tomas Transtromer, Wiersze i proza 1954 — 2004, Wydawnictwo a5,
Biblioteka Poetycka Wydawnictwa a5 pod redakcja Ryszarda
Krynickiego, t. 73, wydanie I, Krakow 2012, ss. 480!

Poeta, prozator, translator — jeden z gléwnych reprezentantéw wspodtczesnej
humanistyki szwedzkiej — Tomas Transtromer urodzil si¢ 15 kwietnia 1931 roku
w Sztokholmie, obecnie mieszka w pomniejszym szwedzkim miesScie — Vasteras.
Debiutowal tomem poetyckim zatytutowanym 17 wierszy [17 dikter], ktérego edycja
miata miejsce w 1954 roku. Liryka jest gtownym gatunkiem artystycznej wypowiedzi
Tomasa Transtromera. Obok niej autor Tajemnic w drodze [Hemligheter pd vigen] (1958)
uprawia takze proze oraz eksploruje obszary ludzkiej psyche w jej
wieloaspektowosci, z racji wyksztatcenia psychologicznego. Jego twdrczos¢ poetycka
zostata przettumaczona na co najmniej sze$¢dziesiat jezykow, miedzy innymi ukazata
si¢ w Danii w przekladzie Petera Nielsena, w Holandii w tlumaczeniu Henka
Bernlefa oraz w Polsce (na przyklad w ,Dekadzie Literackiej” oraz , Literaturze na
Swiecie”) w translacjach Leonarda Neugera — eminentnego szerzyciela twoérczosci
szwedzkiego poety na horyzoncie rodzimej humanistykiz. W pazdzierniku 2011 roku
Akademia Szwedzka przyznata Tomasowi Transtromerowi Literacka Nagrode
Nobla.

Recenzowany tutaj tom Wiersze i proza 1954 — 2004 prezentuje w sposob
chronologiczny twdrczos¢ pisarska autora DzZwigkéw i Sladow [Klanger och spdr] (1966).
W pierwszej, obszerniejszej czesci tomu (dokumentujacej poétwiecze obecnosci poety
w polu liryki europejskiej) znajduja si¢ kompozycje poetyckie Tomasa Transtromera —
poczawszy od inicjalnych 17 wierszy, przez osobliwy cykl wierszy haiku [notabene
napisanych w 1954 roku, a opublikowanych w 2001 (sic!)], az po Wielkq zagadke [Den
stora gdtan], ktorej edycja miata miejsce w 2004 roku. Druga, o wiele skromniejsza
cze$é wydania zawiera wyimkowy przyklad prozy wspomnieniowej autora Sciezek

U T. Transtromer, Przez las, [w:] idem, Wiersze i proza 1954-2004, Krakéw 2012, s. 97 — wszystkie
cytowane przeze mnie wiersze i utwory prozatorskie pochodza z tego wydania; w nawiasie
podaje tytul zbioru, tytul utworu oraz jemu wiasciwa pagine, a takze nazwisko ttumacza.

2 Zob. Z. Ciesielski, Historia literatury szwedzkiej. Zarys, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich —
Wydawnictwo, Wroctaw 1990, s. 289-292; Literatura Swiata. Encyklopedia PWN. Literatury
narodowe, twdrcy i dziela, prady i kierunki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 743;
T. Transtromer, Gondola Zatobna, przetozyt i notg edytorska opatrzyt Leonard Neuger, wydanie
II poprawione, Oficyna Literacka, Krakéw 2011, s. 32.
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[Stigar] (1973). Otwieraja zbidr wiersze najwczesniejsze, inicjalne, wytwory liryczne
poety wczesnego, rozpoczynajacego swoja artystyczna wedréwke przez meandry
egzystencji, koncza natomiast wiersze poety podznego, dojrzatego, poniekad
oznaczonego rozmaitymi doswiadczeniami majgcymi miejsce w naprzemiennym
dynamizmie specyficznosci istnienia.
Wiersze Tomasa Transtromera odstaniaja niezwykla opowies¢ o cztowieku.
O cztowieku radosnym, optymistycznie spogladajacym w egzystencjalny pejzaz,
atakze o czlowieku wypelnionym lekiem, przekonanym o swojej ontologicznej
kruchosci. Poeta nader czesto podkresla w swoich lirycznych wypowiedziach
odwieczng powtarzalno$¢ natury bytu, jego dychotomiczng zasade, zawieszenie
pomiedzy ograniczeniem rzeczywistosci doczesnej a bezkresem, bezmiarem
wiecznosci. Czlowiek jest w tym lirycznym pejzazu ,, wedrowcem prastarym”
[Sztorm, w: 17 wierszy (1954), s. 13, tlum. L. Neuger], samotnym podréznikiem,
odwiecznym poszukiwaczem odpowiedzi na rudymentarne pytajniki egzystendji,
asamo zycie mknie ,na kotach por roku” [Epilog, w: 17 wierszy, s. 48, tlum.
L. Neuger] bedac rytmem w bezkresnym pulsie natury, wedrowka,
pielgrzymowaniem, tulaczka w ,tym spadaniu przez wir Smierci” [*** (Przebudzenie
jest skokiem spadochronowym ze snu), w: 17 wierszy, s. 10, thum. L. Neuger]. Silnie
zakorzeniony jest w tej tworczosci motyw przemijania, przelotnosci egzystenciji,
chwilowosci bycia w doczesnosci. Ta efemerydalnos¢ jest tutaj uwyrazniana
w poetyckim obrazowaniu czestym stosowaniem opozycji $wiatto-mrok [np.
Kamienie, Powigzania, w: 17 wierszy, s. 26 i 27, thum. L. Neuger]. Jednostka jest
,wrzucana” w obcy, zimny obszar pelen niepokoju i niepewnosci, przestrzen
ograniczajaca cielesnoscia, , insektem czasu” [Formuty podrozy (Z Batkandw 1955),
w: Tajemnice w drodze (1958), s. 88, thum. M. Wasilewska-Chmura i L. Neuger],
ciemnoscia i jasnoscig, dobrem i ztem, brzydota oraz pigknem pelnym potegi, ze az
groznym, wzgledem malego, bezbronnego, kruchego cztowieka. Poeta ujmuje te
kondycje metaforycznie —
¢ (.)
Wyrzucony na obcy zapach
(...
Dostrzezony na targowisku [Cztowiek z Beninu, w: ibidem, s. 76;
¢ (..)
A wszystko bez odpowiedzi [Po ataku, w: ibidem, s. 83].
Transtromer wyznaje z nieukrywanym rozgoryczeniem i jednoczesnie
bolesnym pogodzeniem w stanie bezbronnosci ontycznej, iz —
¢ (..)
Swiat jeszcze drzemie jak
wielobarwny kamieri w wodzie
(...) jestem uwieziony
(...) podobny do figurki
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z jarmarcznego straganu [Poranek i wjazd, w: 17 wierszy, s. 28, tlum.

L. Neuger].
Poeta dookresla tragiczne polozenie jednostki w egzystencji, stad nieustajaco w jego
twoérczosci pisarskiej ,gra i wybrzmiewa ten czarny niepokoj!” |[Epilog, w:
17 wierszy, s. 47, ttum. L. Neuger]. Czlowiek zostaje tu przedstawiony
w egzystencjalnej prawdzie, w ktorej centralng kategoria jest sytuacja uwigzienia,
niemoznos$¢ pokonania materialnych ograniczen, swoistego przymusu doczesnosci.
Czlowiek jest wiezniem somatycznych ograniczen (tak, jak jest ,kazde drzewo
wigZniem swego szumu” [*** (Rosta biata gromada: mewy siewki), w: 17 wierszy,
s. 33, thum. L. Neuger], wlada nim niewzruszony czas, podlega zatracie, nieustannej
zmianie, z ktéra trwa od narodzin do smierci. Jest to trwanie paradoksalne, bo
rozgrywajace si¢ w swoiscie pojmowanej przez Transtromera martwocie temporalnej.
Cztowiek doswiadczajac i obserwujac destrukcje i odrodzenie, czujac obumieranie
indywidualnej temporalnosci i triumf czasu, dryfuje na powierzchni bytu majac
Swiadomos¢ swej przemijalnosci, a ostatnim gestem, czy moze precyzyjniej — w takiej
sytuacji (!) — paradoksalnie pragnieniem bedzie to, by ,wspigé sie na bakburte
Smierci” [Elegia, w: 17 wierszy, s. 41, ttum. L. Neuger]. Silne odczucie przemijalnosci,
cztowieczej znikomosci i krétkotrwatosci bycia w doczesnosci przypomina
rozwazania zamknigete w poezji Wistawy Szymborskiej — jednorazowos¢ bycia,
chwilowos¢, znikomos$¢, egzystencja we wladzy zywiotéw, przymus zycia w danej
formie, ,,z gory narzuconej”. Transtromer orzeka —

¢ (..)

w tepym martwym Swietle.

Nadjechat pociag zabierajgc

twarze i aktéowki

(...)

Przymus, sny, przymus.

(...)

Ludzie w ruchu, strapieni

i cisi pod tarczami zegarow [Podriéz, w: Pélgotowe niebo (1962), s. 101, thum.

M. Wasilewska-Chmura i L. Neuger].
Przymus zycia, bycia za wszelka cene determinuje jednostke, ogranicza uwalniajac
permanencje leku, egzystowania w strachu. W procesie zwanym zyciem nie ma
miejsca na akt catkowitego uwolnienia si¢ z oddzialywania owego leku, co
wielokrotnie udobitnia Transtromer. Zycie w chronicznej trwodze, réznoimiennych
formach niepokoju zaweza, obkurcza ,domostwo” Swiata substancjalnego, redukuje
doswiadczanie egzystencji przez co staje sie ona niepetna, jedynie ,uchylona”, dana
na moment, zaofiarowana na kilka chwil —

¢ (..)
Jestesmy lunatycy. Dryfujqce ksiezyce.
(...)
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Przemykamy przez Spiqcy dom.
Z wolna uchylamy drzwi.
Wychylamy sie ku wolnosci. [Z géry, w: ibidem, s. 108].
¢ (..)
Kazdy cztowiek to pototwarte drzwi
prowadzgce do jednego pokoju dla wszystkich. [Pélgotowe niebo, w: ibidem,
s. 124].
Tomas Transtromer krytykuje dominacje materializmu nad duchowoscia, swiatem
wartosci humanistycznych. Taka postawa cztowieka bez wzgledu na moment
dziejowy, w ktérym zyje implikuje odczucie pustki, zamkniecia, monotonii, braku
ozyweczej, stymulujacej energii, nadto zas niepomiernej samotnosci. Taki swiat jest
zdaniem poety , gtuchoniemym Swiatem” [Patac, w: ibidem, s. 115], wartosciowo
odbarwionym, jest przestrzenia straty, préznego oczekiwania, obszarem
bezwartosciowym. Materia to jedynie przedmioty, rzeczy pozbawione zycia, dowody
tego, co minione, martwe, obiekty bezruchu, vacuum, bezwladu i paradoksalnie
trwatosci, a raczej wielorazowosci. Majac w pamiegci dictum Wistawy Szymborskiej —
»jestem jednorazowa az do szpiku ko$ci”?, mozna skonstatowa¢, iz Transtromer
poszukuje w egzystencji owej jednorazowosci, niepowtarzalnosci i oryginalnosci
kazdego istnienia, poszukiwanej w rozmaitych dzwiekach egzystencji,
reminiscencjach, mgnieniach, zapachach, $ladach wylawianych z melanzowego,
kiczowatego czestokro¢ Smietnika cywilizacji materialistycznej. Poszukiwania
w takich przestrzeniach, mikroelementach rzeczywistosci dzieki Transtrémerowskiej
topice i metaforyce wyzwalajq par excellence ,,woni zZycia ludzkiego” [Hommages, w:
Dzwigki i Slady (1966), s. 138, ttum. M. Wasilewska-Chmura i L. Neuger]. ,,Mnie
ubywa” [Poranne ptaki, w: ibidem, s. 144] — stwierdza minorowo poeta. Mnie —
Cztowieka — Prawdziwego — najwazniejszej, czystej, pelnej wartosci. Przybywa
natomiast rzeczy — twordw bezwarto$ciowych, zastaniajacych istote cztowieczenstwa,
dezawuujacych warto$¢ bezwarunkowa. Przedmioty rodza nattok, tworza zator,
eksterminuja w pewien sposob cztowieka. Poeta orzeka —
¢ (..)
ludzie rodzq sie, Zyjg, umierajg
w ciggltym Scisku [Samotnosé, w: ibidem, s. 148].
Cztowiek udreczony cywilizacyjnymi bibelotami traci kontrole nad tym, co
najwazniejsze, nad jakoscia swojej kondycji, jej nadrzednymi sensami. Wartos¢
zastepuje antywartosciami, bo —
¢ (.)
kupuje bez przerwy rzeczy
Zeby je rzuci¢ w paszcze pustki

3 W. Szymborska, Préba, [w:] S. Balbus, Swiat ze wszystkich stron swiata. O Wistawie Szymborskiej,
Krakow 1996, s. 209.
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skradajgcej si¢ za niq. [Galeria, w: Bariera prawdy (1978), s. 248, tlum.
M. Wasilewska-Chmura i L. Neuger].

Obrazy jednostki postawionej wobec ogromu tajemnicy egzystencjalnej
przynosza kolejne tomy poezji Tomasa Transtromera opublikowane na poczatku lat
siedemdziesiatych ubieglego wieku. Widzie¢ w nocy (1970), Sciezki (1973) oraz
Morza Baltyckie (1974) — tutaj w tlumaczeniu Wasilewskiej-Chmury i Neugera — to
poetyckie interpretacje konstytutywnych kategorii okreslajacych cztowiecze
bytowanie. Szczegdlnie ostatni z wymienionych wyzej tomow akcentuje wymowny
wplyw czasu, przyrody, energii natury, kosmosu na zycie indywidualne i zbiorowe,
a takze wyraza urzeczenie autora morskim — tak typowym przeciez dla Szwecji —
elementem naturalnego krajobrazu. Bogata i wieloznaczna symbolika morza — tak
czesto podejmowana przez poetdw réznych epok dla wyrazenia prawd
egzystencjalnych — u autora Bariery prawdy [Sanningsbarridren] (1978) ewokuje
zblizone asocjacje. Poza oczywista symbolikag powtarzalnosci sktadowych istnienia,
$mierci i narodzin, niszczenia i powstawania, przestrachu i zachwycenia
Transtromerowskie ,, wodne przestrzenie, bez drzwi, otwarta granica” [IV, w: Morza
Battyckie, s. 216, ttum. M. Wasilewska-Chmura] stanowia znaczace pordéwnanie
zywiotu morskiego do zywiotu ludzkiego. Poeta podkredla czgsto w swoim cyklu
morskim silne powinowactwo szumu i ruchu morza, jego naturalnej cyklicznosci
z tozsama rytmika czlowieczej egzystencji. Réwnie czesto relacja czlowiek — morze
objawia silne zabarwienie nostalgiczne. Topika morska, symbolika akwatyczna
pojawia sie takze w oryginalnym cyklu wierszy haiku, gdzie faczy poeta t¢ motywike
z obrazowaniem $mierci. O $mierci pisze Transtromer czesto. Robi to ostroznie,
z pewnym poetyckim dystansem, rozumiejac przewage S$mierci nad cztowiekiem,
rozumiejac te pewnos¢ i nieodwotalno$¢ antecedensu ostatniego, finalnego
w egzystencji wszystkiego co zywe —

¢ Smier¢ schyla sie

nade mng, problem szachowy.
Ma rozwigzanie. [Haiku, s. 383, ttum. M. Wasilewska-Chmura]

¢ Smieré pochylona
pisze po tafli morza.
Kosciét tchnie ztotem. [ibidem, s. 405]
Transtromer nie buntuje sie¢ przeciwko $mierci, nie rozdziera szat z powodu jej
obecnosci w planie egzystencjalnym. Co pewien czas jedynie dyskretnie, z wtasciwa
sobie delikatng dobitnoscia nie pozwala zapomnie¢ o sytuacji kresu, nie pozwala
wywyzsza¢ si¢ ponad $mieré, zwaznie¢ czlowiekowi. I jako poeta ma do takiej
pokornej moralistyki petne prawo. W drugiej strofie Czarnych widokéwek poeta
konstatuje —
¢ Posrodku zycia bywa Ze Smierc przychodzi:
bierze miare z cztowieka. O tej wizycie
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zapomina sie, Zycie trwa. Lecz garnitur
szyje sig cichcem. [Czarne widokowki, w: Dziki rynek (1983), s. 287, thum.
L. Neuger]
W kompozycjach z toméw edytowanych w latach nastepnych podobnie —
¢ Smier¢ ostroznie podkreca Swiatto od spodu, z ziemi [Krétka pauza
w koncercie organowym, ibidem, s. 268]

¢ (..)
powiew $mierci pod skrzydtami [Ulotka, w: Zywym i umartym (1989), s. 313,
thum. L. Neuger]

¢ Smier¢ jest bezwietrzna [Orla skata, w: Wielka zagadka (2004), s. 363, trum.
M. Wasilewska-Chmura i L. Neuger]
Tomas Transtromer ma petng swiadomos¢ cztowieczej znikomosci i statej obecnosci
$mierci, dlatego rzeczywistosc jest czesto sprowadzana do metafory hotelu, pokoju
hotelowego i t6zka hotelowego. Krétkotrwatos¢ egzystencjalna, szybkie wpadanie
z mtodosci w staro$¢, przemijalnos¢ w doczesnosci (zob. wiersz zatytulowany
Kukutka, s. 342) definiujg czltowieka jako goscia, ktory przybywa na dzien, dwa,
osiem... i potem wyjezdza, odchodzi, znika... . Pojawia si¢ na moment, przejsciowo,
wylania sie z rwacego nurtu temporalnosci, istnieje niczym rozbtysk, migot, ptomien
Swiecy, swiatto (dlatego tak czesto wystepuje w tej poezji motyw lampy i symbolika
$wiatta), fala, kropla i... nieoczekiwanie znika, gasnie, wpada ponownie
w temporalna kipiel —
¢ (..)
Jestem niesiony w moim cieniu
jak skrzypce
w czarnym pudle [Kwiecied i cisza, w: Gondola zZatobna (1996), s. 331, ttum.
L. Neuger] -
wyznaje autor w trzeciej zwrotce wiersza. W liryku Gfeboko w Europie stwierdza
jeszcze dobitniej —
¢ Ja ciemny kadtub plyngcy miedzy dwiema bramami Sluzy [Gleboko
w Europie, w: Zywym i umartym, s. 312, ttum. L. Neuger].

Tomas Transtromer jest poeta poszukujacym ksztattow egzystencji. W jednym
ze swoich wierszy haiku stwierdzil: ,szepcze tajemmnice” [Haiku, s. 408, tlum.
M. Wasilewska-Chmura]. Istotnie, owe poetyckie poszeptywanie jest nowatorska
proba wgladu w rzeczywistosé, osobliwg forma jej wyjasniania. Z réznoimiennych
dzwiekéw, glosow, szmerdéw, chrzestéw poeta odczytuje nieidentyczne sensy
egzystencjalne. Rzeczywistosc jest dla niego jedynie zjawiskiem czasowym, miejscem
przejsciowym, ,, parkingiem cierpienia” [Ulotka, op. cit, s. 313], w ktérym niezmienne
sa tylko , oblednie taticzqce pytajniki” [Na modle alcejskq, w: Zywym i umarlym,
s. 308, ttum. L. Neuger]. Wydawac sie moze, iz poeta jest przyttoczony byciem czescia
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tak uformowanego $rodowiska, przyttoczony pesymistyczng strong dookolnosci,
wizja ,bezdzwigcznego Swiata” [Przesilenie zimowe, w: Gondola zZatobna, op. cit.,
s. 353], bowiem wyznaje —

¢ Wioke sie jak droga po dnie swiata [Postludium, w: Dziki rynek, s. 290, thum.

L. Neuger],
Swiata, w ktérym —
¢+ (.)
radosé

i cierpienie wazq tyle samo [Schubertiana, w: Bariera prawdy, op. cit,, s. 243],
a wokoto pustka, miernos¢, brak etosu, postepowania w imie wartosci i co najbardziej
zasmucajace w owym ,wokolo” — ,tum o twarzach bez wyrazu” [Ich dwoje, w:
Potgotowe mniebo, op. cit, s. 93]. W tym poetyckim pejzazu cywilizagji
niskogatunkowej dostrzec mozna jedno z niewielu pragnien pelnych, zyczen
warto$ciowych, zalozen uniwersalistycznych, o ktére uprasza Poeta, a nadto
Cztowiek, a ktdre powinien zinterpretowac¢ Czytelnik tej poezji indywidualnie, po
swojemu, w $wietle wlasnych odczué, wrazen, wartosci —

¢ (.)

Pozwol im poczud bez leku

Ukryte skrzydta

i energie Boga

ciasno zwinigtq w mroku [Szwedzkie domy na odludziu, w: Tajemnice

w drodze (1958), s. 56, thum. M. Wasilewska-Chmura i L. Neuger].

N

Druga czes¢ recenzowanej tutaj ksiazki z utworami Tomasa Transtromera
wypelniaja  fragmenty niedokonczonej z powodu udaru moézgu prozy
autobiograficznej noblisty, zatytutowanej Wspomnienia mnie widzq (1993). Czes¢ ta
stanowi na pewno znakomite uzupelnienie twoérczosci lirycznej szwedzkiego poety,
pozwala lepiej zrozumie¢ te utwory, ale takze dokladniej pozna¢ autora jako
zwyklego cztowieka. Transtromer na kartach swojej prozy pozostawia rozrzewniajace
wspomnienia z dziecinstwa, przypomina swoich rodzicéow, dziadka, sasiadéw,
a takze miejsca w ktérych mieszkali. Szczegdlnie wazne jest dla pisarza miejsce
zamieszkania — Soder w Sztokholmie, pod adresem: Swedenborgsgatan 33, dzisiaj:
Grindsgatan - to, w ktorym si¢ wychowywat, w ktérym ksztaltowala sie jego
osobowos¢, i ktore na zawsze wpisalo sie w zycie artysty. Wsrod rozlicznych przygod
z dziecinstwa, wzrusza opowies¢ o tym, jak maly Tomas zgubil sie kiedy$
w Sztokholmie i dzielnie sam wrocit do domu. Bedac matym chiopcem uwielbiat
muzea, ktéra to pasja pozostata intensywna réwniez w zyciu dorostym.

Bardzo lubit chodzi¢ do Muzeum Kolejnictwa. Tomas planowal, Ze zostanie
w przyszlosci inzynierem kolejowym. Najbardziej zajmowaly go lokomotywy
parowe, a nie elektryczne, bowiem byt ,bardziej romantykiem niz technikiem”
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[Muzea, w: Wspomnienia mnie widzq, ttum. L. Neuger, w: Wiersze i proza..., op. cit.,
s. 426]. Transtromer jezdzit rowniez do Krajowego Muzeum, by w szczegdlnosci
oglada¢ dzial ze zwierzetami wypchanymi jeszcze w XVIII wieku. ,Bliska byla mi -
pisat — nauka spod znaku Linneusza: odkryc, zebraé, zbada¢” [ibidem, s. 427].
Czytelnik dowiaduje si¢ takze ze wspomnien poety, iz od jedenastego roku zycia
Tomas byt zbieraczem owaddw, glownie chrzaszczy. Nigdy dlugo nie przebywat
w domu, zawsze w ruchu, zawsze na powietrzu, rozpoznawat niezwyktosci swiata
przyrody, chlonat ten swiat, pasjonowal si¢ nim. , Poruszatem sige — stwierdzal —
w wielkim misterium” [ibidem, s. 428]. Ta niezwykla pasja przetrwata. Noblista
zachowat do dzi$ to swoje pelne osobliwosci ,,minimuzeum” [ibidem]. Zrozumiate
jest zatem, dlaczego w kompozycjach poetyckich Transtromera obecnych jest tak
duzo rozmaitych elementéw przynaleznym swiatom fauny i flory.

Wazne miejsce we wspomnieniach noblisty zajmuje szkola powszechna
irealna. Szkota powszechna byla szkolg rygorystyczna. Nauczyciele Tomasa z tego
okresu edukacyjnego to wymagajacy i srodzy pedagodzy. Jednak Tomas najbardziej
pochtoniety byt swoimi zainteresowaniami, ktére z pelnym rozmachem realizowat
w szkole. Byt wielkim mitosnikiem plansz, ktére sam z duzym zaangazowaniem
przygotowywat. Interesowat go tez bardzo rysunek. Uczeszczal na nadobowigzkowe
zajecia rysunku, podczas ktérych z ogromna radoscia rysowatl ,sceny podwodne:
ryby, jezowce, raki, Slimaki” [Szkola powszechna, w: Wspomnienia..., op. cit.,
s. 431]. Szkota realna, to gimnazjum meskie w sztokholmskiej dzielnicy Sédermalm —
Sodra Latin. Autor ciekawie opisuje egzamin wstepny do gimnazjum, zwyczaje
szkolne oraz nauczycieli, zwlaszcza tych, , ktérzy potrafili (...) zelektryzowad, te
zywiotowe, barwne oryginaly” [Szkotla realna, w: Wspomnienia..., op. cit,
s. 441-444]. Ulubionym przedmiotem Tomasa, wykladanym w tej szkole byta
biologia.

Interesujace sa wspomnienia zwiazane z biblioteka. Okoto roku 1940
zbudowano w samym centrum Soder — kilka minut drogi od domu rodzinnego —
Medborgarhuset, gdzie byla ptywalnia publiczna i biblioteka miejska. Dla Tomasa
najwazniejszym miejscem bylta oczywiscie biblioteka, do ktérej przychodzit
codziennie. Autor opisuje tu przerdzne, czesto zabawne przygody zwiazane
z wizytami w $wiatyni ksiazki. Bezcenna dla chiopca byla ksiazka Brehma Zycie
zwierzqt. Tomas miat zawsze wielki apetyt na czytanie, czego dowodem niech bedzie
wyznanie ze wspomnien: ,Sporo ksigzek przeczytalem na stojgco w bibliotece”
[Biblioteki, w: Wspomnienia..., op. cit., s. 439].

Wojna, Egzorcyzmy, czy Lacina to rdwnie interesujace wspomnienia z réznych
okresow zycia noblisty, z rdéznoimiennych etapéw doswiadczen i rozwoju,
opisywanych z podobna spostrzegawczoscia, zachwytem, przenikliwos$cia
psychologiczna i specyficznym poczuciem humoru. Dziecinstwo przezyte na wyspie
Runmard w archipelagu sztokholmskich szkierow znajduje mocne odbicie w catej
twoérczosci Transtromera. Jego proza autobiograficzna jest, jak trafnie stwierdza
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ttumaczka noblisty — Magdalena Wasilewska-Chmura — ,kluczem do poetyckiej
wrazliwosci”, a takze jak mozna przeczytac na jednym ze skrzydelek tomu, proza ta
pozwala sie odczytywac jako sui generis ,komentarz do wierszy, jako ich biograficzne
osadzenie”.

A%

Pisarstwo Tomasa TranstrOmera jest zjawiskiem oryginalnym w pejzazu
humanistyki europejskiej i tylez samo waznym. Waznym, bo opowiada o cztowieku,
o0 jego kondycji w uniwersum, o nadziejach, pragnieniach, lekach i troskach. Poprzez
trafnos¢ metaforyki, ostros¢ i sugestywnos¢ obrazowania poetyckiego dociera poeta
do kazdego. We wspolczesnej dobie — trudnej, bo zdominowanej przez swiaty
technologiczne cztowiek potrzebuje wyhamowania, pewnego amortyzowania
negatywnych emocjonalnych drgan. Jednym z niewielu sposobdéw na powrét do
lagodnosci, do harmonii, do wartosci pelnych, wreszcie do esencji humanistycznej
kondyydji jest czytanie, czytanie zwlaszcza poezji — w dobie tak niepoetyckiej, w jakiej
znajdujemy sie dzisiaj. Poezja Transtromera otwiera cztowieka duchowo, regeneruje
jego emocje, uruchamia szersze konteksty egzystencjalne. Jest instrumentem do
odtwarzania indywidualnego wnetrza, narzedziem tlumaczacym s$wiat dookolny
i usytuowana w nim jednostke. To lektura godna polecenia.

4 M. Wasilewska-Chmura, Nota biograficzna, [w:] Wiersze i proza..., op. cit., s. 460.
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AGNIESZKA BZYMEK

Ateneum — Szkota Wyzsza w Gdarnisku

Owoc tamtego grzechu, A. C. Leszczynski, Wydawnictwo Myslnik,
Gdansk 2013.

Zapis mysli Andrzeja C. Leszczynskiego w eseju Kobieta jako inny, zawartym
w publikacji Owoc tamtego grzechu, przyjetam jako mysli moje, chociaz nie przeze
mnie zapisane: Jesli otworzq si¢ drzwi i nikt za nimi nie stoi: jesli kigbi si¢ za nimi mrok —
zaczyna sig ryzykowna gra: wejde w ten mrok — nie wejde — wejde... Chciatbym i boje sig.

Przemyslenia bliskie mojemu postrzeganiu rzeczywistosci, w ktorej tylko
zmierzenie sie z ciemnoscia wewnatrz siebie pozwala na doswiadczenie pozniejszego
$wiatla. To do$wiadczenie Jungowskiego cienia czy tez tego, co mianem nocy ciemnej
okresla sw. Jan od Krzyza. Tak, nie bardzo mam ochot¢ na ten czarny dotyk, bo
w jasnosci jest tatwiej, bezpieczniej. Chocby destrukcyjnym swiatku sklonnosci
wlasnych, ale w swojskim, cieptym klimacie... Cytowana przez autora Jolanta Brach-
Czaina, okresla wspomniane miejsca mroku i ciemnosci, szczelinami, szparami,
w ukryciu ktérych nie jesteSmy — a tylko bywamy: Nawyklismy do zycia w jasnosci,
gdzie $miato mozemy méwié: wiem, widze, rozumiem, i lek nas ogarnia przed mrokiem szpary.
Lubie czu¢, ze wiem, lubie widzie¢ i rozumie¢ i nie wchodzitabym w te szpary
niewiedzy i niepewnosci, gdyby... ich nie byto... Bo mogtabym uznad¢, Ze ich nie ma,
ze sa li tylko gra mojej chorej wyobrazni. Ale otwieram Owoc tamtego grzechu
i czytam, Ze one istnieja, cho¢ czasem nie chce by byty...

Eseje ujete w Owocu tamtego grzechu A. C. Leszczynskiego wypetnily moje
humanistyczne ztaknienie cztowieczymi niepokojami, ktore trudno uja¢ w klarowne
stowa. Autor dokonuje tego zabiegu z wirtuozerig mistrza. I zachwycona, potykam
jego mysli, dlugo rozpamietuje, $wiadoma istnienia kazdego dnia w doswiadczeniu
oddechu, spojrzenia, cudzego usmiechu i koloru nieba — wszystko to, to moj
codzienny Tekst, ktory czytam, jak nadmienia pisarz w jednym z esejow,
o Hermeneutycznej sztuce czytania. Czytam miasto w sieci jego ulic, miasto w ktérym
znalazlam miejsce swoje, dookreslajace mnie Scianami pruskiej cegly, gdy stoje
w mroku i nikt nie wie o tym , moim” miejscu, ktére do mnie tylko mowi. Czytam
czlowieka, ktérego spotykam i czytam siebie badajac, co jego okreslone reakcje
,robia” we mnie, co dla mnie znacza, jaki komunikat — na pozdr niewidoczny — niosa.
I przytakuje jednoczesnie autorowi zaznaczajacemu, ze to interpretacja, a nie
rozumienie pozwala wyjasnia¢, zwlaszcza gdy tekst nie jest do$¢ przejrzysty. Bo
czlowiek nie jest przejrzysty. I moze dlatego psychologia, o ktérej A. C. Leszczynski
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pisze w innym momencie ksiazki, nie umie znalez¢ konsensusu z pedagogika.
Dramat bliski moim swiatom — gdzie jako pedagog - doswiadczam jak cztowiek
umyka podrecznikowym interpretacjom i jak dziecko uczy mnie siebie i swojego
$wiata. Dziecko staje si¢ wobec powyzszego nauczycielem mnie samej, gdy prébuje
diagnozowac¢, co méwi do mnie swoim byciem i stosunkiem do mnie.

Psychologia nie chce przyjazni z pedagogika, bo jak zauwaza autor, roszczac
sobie prawa do empirycznosci zarzuca ich brak pedagogice. Psychologia bada
rzeczywisto$¢ logiczna, ktorej cztowiek zawsze jakos sie wymknie — moze wlasnie tq
szparq, szczeling istnienia, uchylonymi drzwiami? Kiedy schodzi w ciemno$¢, wowczas
determinizm psychologii wrecz go ogranicza, zamiast dawa¢ uwolnienie w jasnym
okresleniu logiki. Tymczasem czlowieka okresla wewngtrzna sprzecznos$é, pisze
A. C.Leszczynski. Jest niepowtarzalny, a nie powszechnie obowiazujacy, jest
zmienny, a nie trwaly, jest sprzeczny, a nie koherentny - wymyka sie
psychologicznym tabelom o rozwoju czlowieka. Wiedza pewna, zbadana,
niepodwazalna w laboratorium empirycznego procesu badawczego. Sama jej ulegam,
dokonujac zabiegu psychologizmu w pedagogice. Gdy hermeneutycznemu
spojrzeniu na cztowieka przeciwstawiam mojg podrecznikowa wiedze i bezwiednie
zaczynam diagnozowa¢. Tak, nie wygram ze strategiq psychologizowania, gdy
badam dziecko i tworze diagnoze, dostrzegajac deprywacje jego potrzeb, ktéra
wynika z dysfunkcjonalnosci srodowiska rodzinnego. Moge jedynie obja¢ dziecko
ramionami zrozumienia i préba dostrzezenia niepowtarzalnosci konstelacji jego
doswiadczen zapisanych w jego dzisiejszych ,reakcjach nieadekwatnych do bodzca”,
pod ktérymi krzyczy niezaspokojone ztaknienie mitosci bycia czyims... Bo przeciez
A. C. Leszczynski wspomina, ze mito$¢ wyrasta z braku, poniewaz jest pragnieniem, by
z jakq innqg czqstkq utworzy¢ catosé, wreszcie dowodzi, iz mitos¢ to rozdzielanie siebie,
poszerzanie siebie. Gtod milosci pozwala na doswiadczenie braku, na rezygnacje ze
$wiata ujetego okreslnikami ja, mnie, moje, dla mnie. Taka pigekna calos¢.

Owoc tamtego grzechu niepokoi mnie. Popycha w kierunku mojej szpary.
Przymusza do refleksji i samo$wiadomosci istnienia. Wypelnia luke wsréd publikacji
na bliskim mi styku interdyscyplinarnosci, by swobodnie poczué¢ $wiezy oddech
refleksji bez ramki pedagoga, psychologa, filozofa, filologa, socjologa czy antropologa
w doswiadczaniu bycia podmiotem, ktéremu zadano trud rozwoju w otwieraniu
drzwi do ciemnosci. SzczeSciem jest doswiadcza¢ rozwoju, budzi¢ sie do refleks;ji.
Otwierac¢ zamkniete. Wchodzi¢ w ciemno$¢ i wychodzi¢ zen.

Zbior esejéw zamykaja mowy okolicznosciowe oraz Okruchy. Wypisy z lektur,
wypisy z zycia, zawierajace przemyslenia o szczesciu i E. Frommie, karze, ubdstwie,
wierze i religii. O zyciu. O pedagogach, co dzieci kochali i dlatego ich nie posiadali.
Nie potrafie uja¢ w swojej wszystkich swoich ,zachwycen” przemysleniami
i dywagacjami A. C. Leszczynskiego. Kazdy bedzie miat swoje — wtasne. Nie sposob
przejs$¢ obojetnie.
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TOMASZ MALISZEWSKI

Akademia Pomorska w Stupsku

Badania w historii oswiaty i wychowania. Historia oS$wiaty
i wychowania w zyciu badacza. Ksiega Jubileuszowa z okazji 70-lecia
Prof. Jézefa Zerko, pod red. R. Grzybowskiego, K. Jakubiaka,
W. Tlokinskiego, Wydawnictwo Ateneum - Szkoty Wyzszej, Gdansk
2012, ss. 439.
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W 2012 roku ukazata sie¢ w Wydawnictwie ,Ateneum - Szkoly Wyzszej”
w Gdansku publikacja pt. Badania w historii oswiaty i wychowania. Historia oSwiaty
i wychowania w zyciu badacza, pod red. Romualda Grzybowskiego, Krzysztofa
Jakubiaka i Waldemara Tlokinskiego (Gdansk 2012, ss. 439, ilustr., ISBN 978-83-
61079-17-0). Zostala ona dedykowana prof. dr Jézefowi Zerko — dlugoletniemu
Dziekanowi Wydziatu Studiéw Edukacyjnych tejze Uczelni, a zarazem znanemu
pomorskiemu historykowi wychowania, majgcemu w swym dorobku sto
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kilkadziesiat publikacji naukowych, gtéwnie z zakresu dziejow edukacji dorostych
i szkolnictwa wyzszego na Pomorzu w II pot. XX wieku, rozwoju idei i praktyki
wychowania morskiego oraz historii rodzimych organizacji mtodziezowych (por.:
T. Maliszewski, Bibliografia prac Jubilata, s. 19-38 tomu). Asumpt do jej przygotowania
daty: siedemdziesigta rocznica urodzin Jubilata oraz pigc¢dziesigciolecie pracy
pedagogicznej i czterdziestolecie Jego pracy naukowej (por. L. Burzynska-Wentland,
Biogram Jubilata, s. 13-18).

Przedstawiajac czytelnikom ,Studiéw i Rozpraw” kolejna interesujaca
publikacje wydang przez Wydawnictwo , Ateneum” — Szkoly Wyzszej, podkre$lmy
tez, ze Swietowanie w kregu gdanskich historykow wychowania jubileuszy
zastuzonych cztonkéw swojej spotecznosci stato sie ugruntowana tradycja. Od wielu
juz bowiem lat, gdy ktdry$ z nich przezywa w zyciu moment uroczysty — zwigzany
czy to z osiagnieciem okreslonego wieku, czy to z dlugosciq stazu naukowo-
pedagogicznego — pozostali cztonkowie srodowiska (wciagajac w te dziatania takze
liczne grono przyjaciét z innych obszaréw nauk spotecznych i humanistycznych)
staraja sie¢ uczci¢ te chwile nie tylko na niwie towarzyskiej, ale rowniez poprzez
podejmowanie roznorodnych dziatant majacych wymiar akademicki. Stad inicjowane
zazwyczaj bywajq wystawy dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
Jubilata, konferencje naukowe o tematyce bliskiej Jego dociekaniom naukowym,
uroczyste sesje, okolicznosciowe wyktady itp. Najbardziej trwatym przejawem owego
Swietowania staja si¢ zas po latach jubileuszowe wydawnictwa dedykowane
poszczegélnym  Jubilatom. Dotychczas z inicjatywy historykéw  oswiaty
i wychowania Pomorza Gdanskiego ukazato si¢ az pig¢ tego typu publikagji.
Wymienmy je, aby zilustrowaé, Zze autentycznie sa one waznym elementem
budowania tozsamosci tego srodowiska:

1. Z tradycji oswiaty i nauki. Zeszyt ofiarowany Panu Profesorowi Kazimierzowi
Kubikowi z okazji Jego Jubileuszu, pod. red. Lecha Mokrzeckiego, Jerzego
Szewsa, ,Zeszyty Naukowe Wydziatu Humanistycznego. Pedagogika,
Historia Wychowania”, t. 10, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 1980;

2. Zeszyt ofiarowany Panu Profesorowi Klemensowi Trzebiatowskiemu z okazji Jego
Jubileuszu, pod red. Lecha Mokrzeckiego, Jerzego Szewsa, ,, Zeszyty Naukowe
Wydziatu Humanistycznego. Pedagogika, Historia Wychowania”, t. 13,
Uniwersytet Gdanski, Gdanisk 1983;

3. Szlakami przesztosci i czaséw wspotczesnych. Ksiega ofiarowana Profesorowi Lechowi
Mokrzeckiemu z okazji Jego Jubileuszu, pod red. Kazimierza Puchowskiego,
Jézefa Zerko, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 1996;

4. W stuzbie historii nauki, kultury i edukacji. Ksigga Pamigtkowa Dedykowana
Profesorowi Lechowi Mokrzeckiemu z okazji Jubileuszu Pigédziesieciolecia Pracy
Zawodowej, pod red. Romualda Grzybowskiego, Tomasza Maliszewskiego,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2006;

126



5. Z badann nad dziejami oswiaty i polskiego zZycia narodowego na Pomorzu
Nadwidlanskim w XIX i XX wieku. Ksiega pamigtkowa dedykowana Doktorowi
Jerzemu Szewsowi z okazji Jubileuszu 85 rocznicy urodzin, pod red. Lidii
Burzynskiej-Wentland, Instytut Kaszubski, Gdarisk 2010.

Tak wiec publikacja ofiarowana Jézefowi Zerko jest széstym z kolei gdanskim
przedsiewzieciem wydawniczym tego typu. Ksiege Jubileuszowa s$rodowisko
gdanskich historykéw wychowania mogto przygotowac¢ dzieki bardzo dobrze
ukladajacej sie wspolpracy z wladzami rektorskimi ,Ateneum — Szkoty Wyzszej”
w Gdansku, ktorej to Jubilat jest od lat profesorem nadzwyczajnym i gdzie przez
ponad dekade petnit funkcje dziekana Wydziatu Studiow Edukacyjnych. Nic zatem
dziwnego, ze gdy prof. Romuald Grzybowski — dyrektor Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Gdanskiego w latach 2009-2012 a zarazem kierownik Zakladu Nauki,
Oswiaty i Wychowania w tymze instytucie zglosit pomyst przygotowania
dedykowanego Mu okoliczno$ciowego tomu, inicjatywe zgodnie podchwycity obie
Uczelnie, z ktérymi zwiazat On swoje losy. Nikt bowiem nie miat watpliwosci, ze
J. Zerko byl/jest w obu spotecznosciach osobg wazna — i to nie tylko zawodowo jako
badacz, wspotrealizator projektow czy kompetentny i sprawny organizator, ale tez jako
zyczliwy Kolega i Przyjaciel, ktéry przez wiele lat stuzyt rada oraz okazywat pomoc
izyczliwo$¢ innym. To wlasnie z powyzszego powodu redaktorami ksiegi zostali
prominentni dla obu $rodowisk profesorowie — wspomniany juz wyzej Dyrektor IP
UG, prof. Krzysztof Jakubiak — cztonek Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN oraz
prof. Waldemar Ttokiniski — JM Rektor , Ateneum — Szkoty Wyzszej” w Gdansku.

Redaktorzy jubileuszowego tomu zaproponowali ,klasyczny” — bo wydajacy
sie by¢ swego rodzaju tradycja gdanskich toméw jubileuszowych dedykowanych
historykom wychowania — uktad publikacji. Klamra spinajaca cato$¢ tomu sa bowiem
materiaty dotyczace bezposrednio osoby i dorobku Jubilata, srodek wypelniaja
natomiast dedykowane Mu przez réznych autoréw studia i szkice.

Tak wigc ksigzke rozpoczynaja: napisana bardzo osobistym i pelnym szacunku
dla dokonan prof. dr. Jézefa Zerko jezykiem dedykacja (Waldemar Ttokiriski, Wstep, s.
7-9) oraz wspomniane juz w niniejszym omoéwieniu biogram Jubilata i zestawienie Jego
dorobku publikacyjnego za lata 1964-2011. Catos¢ koricza zas: dwa krotsze teksty
wspomnieniowe — studenckie przypomnienie Go po latach jako opiekuna roku
(B. Bogucka, Pedagogika szkolna 1975-1979. Opiekun roku: mgr Jozef Zerko, s. 387-388)
i szkic przywolujacy jego dokonania na rzecz szwedzko-polskiej wspotpracy
akademickiej i oswiatowej (W. ]J. Wojtowicz, Do Ksiggi Jubileuszowej — przyczynek
skandynawski, s. 435-437) oraz obszerny wywiad z Jubilatem (Z dalekiej Iszktodzi do
Gdatiska. W kregu wspomnieri Jubilata, s. 389-434), w ktérym czytelnik znajdzie zaréwno
wiele watkéw dotyczacych nauki szkolnej, studiow wyzszych, dziatalnosci spotecznej
czy pracy zawodowej w szkolnictwie i uczelniach wyzszych Wybrzeza, jak réwniez
iszereg bardziej osobistych, a przy tym ciekawie opowiedzianych refleksji na temat
dawniejszych i wspodtczesnych loséw Jubilata i Jego rodziny - wzbogaconych
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dodatkowo licznymi fotografiami dokumentujacymi rézne etapy zycia Bohatera
wywiadu.

Dwie srodkowe czesci publikacji stanowia artykuty przekazane do ksiegi przez
liczne grono autoréw ze S$rodowisk akademickich Pomorza (22 osoby) i ze
szwedzkiego Linkopingu (5 oséb), z ktérym J. Zerko przez wiele lat owocnie
wspotpracowatl. Poszczegdlni badacze przygotowali szkice nawiazujace do aktualnie
prowadzonych badan i dociekan naukowych acz odwotujace sie¢ do bardzo
zroznicowanej problematyki. Zapewne dostarczyto to redaktorom pewnych
trudnosci zwiazanych z koniecznos$cia zaproponowania struktury uktadu tresci (co
bywa, jak wiemy, cecha /niemal/ wszystkich ksiag jubileuszowych). Zaproponowali
oni jednak logicznie uporzadkowany podziat wszystkich artykutéw na dwie czesci:
zawierajaca pigtnascie opracowan czes¢ ,Rozprawy z dziejow oswiaty
i wychowania” (s. 39-243) oraz ,Wspdlczesne zagadnienia kultury i edukacji”
(s. 245-385) z dziesigcioma réznymi szkicami polskich i szwedzkich autoréw.

Nie miejsce tu, aby omawiac¢ kazdy z zamieszczonych w ksigzce artykutow —
wymienmy zatem jedynie nazwiska autorow (i zakresy tematyczne) rozpraw
pomieszczonych w czesci historyczno-o§wiatowej, aby czytelnicy czasopisma
uzyskali przynajmniej podstawowy wglad w jej zawartos¢: Lech Mokrzecki
(zainteresowanie morzem w o$wiacie i nauce dawnego Gdansku), Mariusz Brodnicki
(wszechswiat w filozofii Adriana Pauliego), Jacek Taraszkiewicz (nauczanie historii w
pot. XVIII w. w Collegium Nobilium), Jerzy Szews (biatogardzcy filomaci 1898-1900),
Tomasz Maliszewski (rola Zofii Kowalewskiej w recepcji idei wiejskich
uniwersytetow na polskim gruncie 1891-1918), Lidia Burzynska-Wentland (strajki
szkolne w powiecie tucholskim 1906-1907), Krzysztof Jakubiak (badania nad
wychowaniem w polskich rodzinach w XIX i pocz. XX w.), Henryk Porozynski
(chojnicki zakltad poprawczy do 1939 r.), Roéza Pawlowska (poradnictwo
pedagogiczne w pogladach prekursoréw pedagogiki opiekunczej), Andrzej
Kotakowski (uwarunkowania ideologiczno-polityczne opieki nad dzieckiem w Polsce
1945-1956), Elzbieta Gorloff (warunki egzystencji nauczycieli szkét powszechnych w
Gdanskiem w sSwietle sprawozdan 1945-1948), Romuald Grzybowski (uczniowie
gdanskich liceow pedagogicznych - wybrane konteksty), Anna Paszkowska
(administracja szkolna wojewddztwa gdaniskiego 1945-1950), Pawet Spica (stosunek
mieszkancéw wojewoddztwa gdanskiego do PO ,Stuzba Polsce”), Jozef Wlodarski
(prof. Wactaw Odyniec /1922-1999/).

Na zakonczenie warto réwniez podkresli¢ duzg starannos¢ edytorska z jaka
Wydawnictwo , Ateneum — Szkoly Wyzszej” w Gdansku przygotowato Ksiege
Jubileuszowa dedykowang Jozefowi Zerko. Na uwage zastuguja zwlaszcza licznie
wplecione w publikacje ryciny ze zbioréow Biblioteki Gdanskiej PAN oraz
wykorzystanie frontyspisu dzieta Jana Heweliusza ,Selenographiae” do
przygotowania interesujacego projektu oktadki ksiazki.
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OSOBA I DZIELO ZYCIA BL. JANA PAWELA II

JACEK STANIEK

Vice-prowincjat niemieckiej sekcji Towarzystwa Chrystusowego
dla Polonii Zagranicznej

Bt. Jan Pawet II, najwigkszy z rodu Polakéw, pozostawit nam ogromne
dziedzictwo — przez wiele lat nie bedziemy potrafili obiektywnie oceni¢ jego
wielkosci i doniostosci. To nasze dziedzictwo, pozostawione nam w spadku. Ale ten
spadek nabiera jeszcze innego wymiaru ze wzgledu na to, iz jestesmy Polakami, czyli
synami i corkami tej samej wspdlnoty narodowej. Jest to nasze wspodlne dziedzictwo,
ktore dla nas Polakow mieszkajacych poza granicami kraju, a wigc bedacych tez
swoistymi ,ambasadorami polskosci”, to dziedzictwo jest szczegdlnie cenne.

Kazdy testament, kazdy spadek, kazde dziedzictwo ma moc wiazacy, jest
darem, ale i zobowiazaniem. Dziedzictwo Jana Pawla II jest, mowiac krotko
i dobitnie, dla nas zobnowigzujace. Wspolnie pochylmy sie nad aktualnoscia
przestania JP II, aby wylonic¢ elementy, ktére wydaja sie by¢ szczegdlnie istotne...

Ceniony niemiecki publicysta i powiesciopisarz Andreas Englisch! stwierdzi,
iz zasadniczy fenomen nowego pontyfikatu sprowadza si¢ do faktu, ze dwiescie
sze$¢dziesiaty trzeci Nastepca sw. Piotra, pierwszy Papiez stowianski i pierwszy od
czterysta piecdziesieciu pieciu lat nie-Wioch na tronie Piotra, nalezy do
najwybitniejszych osobistosci XX wieku. Powstaje nawet wrazenie, iz w nowozytnej
historii papiestwa wyrdzni¢ mozna dwie epoki: czas przed Karolem Wojtyla i czas po
jego pontyfikacie.

Jézef Czechowicz, wybitny polski poeta, ktory zginat na poczatku II wojny
Swiatowej, w jednym ze swych wierszy prosit Boga: Od zywota pustego, bez muzyki bez
piesni, Chron nas. Caly pontyfikat Jana Pawt II stanowit wielka prébe przeciwdzialania
nihilizmowi, ktéry stanowi dominujacy nurt w kulturze postmoderny. Ukazywane
w tym pontyfikacie przestanie nadziei niosto ewangeliczna reakcje na wspdlnotowa
reakcje na wyzwania niesione przez ,pusty” swiat, ktéry po zdeklarowaniu smierci
Boga jest pozbawiony nie tylko muzyki i piesni, lecz réwniez sensu, nadziei i piekna.

Kulturowe wyzwania postmodernizmu

Pontyfikat Jana Pawta II przypadl w okresie gtebokich i szybkich przemian
kulturowych, ktére niosty radykalna zmiane wielu wartosciowan oraz tworzyly
dziedzine nowych wyzwan wymagajacych pasterskiej troski. Wsréd istotnych

! Andreas Englisch, Johannes Paul. Das Geheimnis des Karol Wojtyla, Miinchen—Ziirich 2005.
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przemian kulturowych tego okresu trzeba wymieni¢ rewolucje informacyjna
zwiazang z szerokimi zastosowaniami Internetu, upadek totalitarnego systemu
w Europie wschodniej oraz zwiazane z nim dziatania na rzecz integracji europejskiej,
procesy globalizacyjne, zastosowania technologii prowadzace do nowych form
zagrozenia godnosci osoby ludzkiej (klonowanie), dominacje wpltywow
nihilistycznych w kulturze, wyrazanag w rozczarowaniu dziedzictwem O$wiecenia.
Wszystkie te zmiany rodzily w wielu sSrodowiskach poczucie zagubienia
i niepewnosci, wobec ktérego alternatywe stanowil papieski apel ,Nie lekajcie sie!”.
O szybkim tempie sygnalizowanych przemian moga swiadczy¢ formutowane jeszcze
w latach osiemdziesiatych prognozy dotyczace przysztosci komunizmu.
Wypowiadajac si¢ w tej kwestii Sir Isaiah Berlin, ceniony filozof spoteczny z Oxfordu,
wyrazil przekonanie, iz upadek komunizmu bylby najpiekniejszym wydarzeniem
jego zycia; nastapi on jednak nie wczesniej niz za 100 lat. Podobne prognozy
$wiadcza, jak dalece transformacje ostatnich lat wyszly poza granice oczekiwan
iwyobrazni kompetentnych ekspertéw. Ich nastepstwa kulturowe i duchowe sa
rowniez odlegle od funkgonujacych wczesniej schematow i prognoz. Czlowiek
uksztattowany w mentalnosci gtebokich przemian kulturowych postmoderny nie
odrzuca wprost ani religii, ani nauki, ani filozofii. Znacznie cze$ciej reaguje na nie
obojetnoscia, ktéra w skali dtugofalowej niesie rozpacz. Podczas, gdy poprzednie
pokolenia nawiazywaly do deklaracji Nietzschego mowiac, iz Bég umarl w naszej
kulturze, obecnie coraz czeSciej mowi sie o $mierci czlowieka i o tym, Zze idee
o$wieceniowego humanizmu stanowily wielka iluzje, ktora sptoneta w krematoriach
Oswiecimia lub zostata pogrzebana w tagrach Kotymy. Homo postmodernus jawi sig
w tej perspektywie jako istota tragiczna, skazana na unikanie wielkich pytan
i powierzchowna wedréwke przez swiat zyciowej pustki. Beztroski happening ma
Taczy¢ tych, ktorych wczesniej jednoczyla wspolna refleksja. Spiel macht frei. Na
miejscu animal rationale pojawia sie¢ beztroski homo ludens. Uwiklany w wyzwania,
ktorych nie znaly wczedniejsze pokolenia, okazuje si¢ on istota tragiczna
przypominajaca Camusowskiego bohatera z mitu o Syzyfie.

Wspdtczesne zmeczenie kulturowe bywa poréwnywane do nastrojow poznej
starozytnosci, w ktdrej alternatywe wobec chrzescijaristwa oferowat stoicyzm.
Wspolczesnie alternatywe te maja stanowid¢ roznorodne wersje nihilizmu. Jako
chrzescijanska odpowiedz na ich propozycje pojawia sie papieskie przestanie nadziei
i blogostawienistw ukazujace godno$¢ osoby ludzkiej odkupionej przez Chrystusa
jako centralng wartos¢ w kulturze glebokich przemian. Nieuniknionym sktadnikiem
$wiata osoby pozostaje cierpienie. Styl jego przyjecia swiadczy o glebi naszej wiary
oraz o dojrzatosci osoby przyjmujacej zyciowy krzyz jako znak mitosci. Kocham, wigc
cierpie. Kochac¢ to boli.
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Papieska Ewangelia cierpienia

W poczatkach pontyfikatu dominowata radosna atmosfera godéw w Kanie
Galilejskiej towarzyszaca dziennikarskim fascynacjom na temat sportowych,
poetyckich i filozoficznych zainteresowan nowego papieza. Nastepnie zas szlak
papieskiej postugi poprowadzit przez wspdlczesne Areopagi, gdzie wyraziscie
zabrzmialo ewangeliczne przestanie humanizmu, nadziei, dialogu. Informacje
o kolejnych encyklikach zaczety sie pojawiac¢ na pierwszych stronach gazet, ktérych
czytelnikom nie kojarzyto si¢ wczesniej z niczym zagadkowe stowo , encyklika”.

Prof. Alvin Plantinga, ceniony filozof i wyznawca kalwinizmu, zagadniety
przed laty, ktéry z tekstow papieskich ceni najbardziej, odpart bez chwili wahania:
,List o cierpieniu Salvifici doloris”. Swa odpowiedz uzasadnit tym, iz przy lekturze
listu wida¢ bardzo wyraznie, ze problemu cierpienia Jan Pawel II bynajmniej nie
podejmuje z pozycji teoretyka, ktdry chce przekaza¢ abstrakcyjne ogdlnikowe
prawdy. W sformulowaniach tego dokumentu wida¢ wyraznie osobiste
doswiadczenie i zyciowa madros¢ kogos, kto w dzien swiecenn kaptanskich stanat
przy krzyzu Chrystusa.

Przygotowujac nas do swego odejscia Jan Pawetl II kierowal do nas najdtuzszy
list apostolski pisany jezykiem miloSci wyrazanej w tajemnicy krzyza. W liscie tym
kazdy gest i kazde stowo urastaja do rangi nadzwyczajnego swiadectwa wiary i wiezi
z Bogiem. By¢ moze wilasnie to przestanie, dotyczace nieuniknionej obecnosci
cierpienia w ludzkim zyciu, jest nam tym bardziej potrzebne, ze w naszej cywilizacji
unika si¢ programowo trudnych tematow dotyczacych cierpienia i wiernosci, kieruje
si¢ natomiast gldwna uwage w strone sukcesu, osiagnie¢, przyjemnosci.

Wazne jest, bySmy na cierpienie patrzyli oczyma wiary, nie za$ spojrzeniem
estetéw. Z punktu widzenia estetyki caly dramat Golgoty wygladatby zniechecajaco.
Dla niektorych wspolczesnych obserwatoréw idealnym bohaterem bylby Jezus
rozdajacy autografy na Drodze Krzyzowej. Cierpienie papieskie wyzwalato,
rownoczesnie zas tworzyto gleboka wiez wiary z tymi, ktdrzy na co dzien borykaja
sie z ciezarem zyciowego krzyza; ukazywato solidarnos¢ krzyza, ktdéry jednoczy nas
wszystkich w doswiadczeniu bélu ukierunkowanym jednak w strone poranka
wielkanocnego.

Dialog Kosciota z nauka

W bogactwie réznorodnych tradycji, ktore zespalal w swej osobowosci Jan
Pawet II, jednocza sie modlitewna glebia mistykéw i jezyk poezji, prawda filozofii
iartystyczna wrazliwo$¢ na piekno. Zaréwno w strofach papieskiej poezji, jak
i w bezprecedensowym poetyckim jezyku wielu dokumentéw znajdujemy
nawigzanie do tej wielkiej tradycji, ktdra zapoznano w cywilizacji ceniacej resztki
racjonalizmu i pragmatyzm. Rownoczesnie jednak w papieskich dokumentach
odnajdujemy otwarcie na nowe odkrycia nauk przyrodniczych i przemiany
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kulturowe niesione przez zastosowania nowych technologii. Zamiast leku przed
nowymi wyzwaniami znajdujemy tam peten zatroskania dialog inspirowany
dazeniem do ochrony wartosci humanistycznych. W papieskim nauczaniu
znajdujemy rozlegly watek dotyczacy zaréwno etycznych aspektéw zastosowan
nowych technologii, jak i pojetego szeroko etosu srodowisk, ktdrych obowiazkiem
jest postuga myslenia. Ta solidarnos¢ Kosciota z Akademia ma szczegdlng wage
w epoce, gdy sukces w dziedzinie biznesu bywa ceniony wyzej niz nowe odkrycie
nauki za$ ezoteryczne i pseudointelektualne ucieczki od myslenia bywaja nierzadko
przedstawiane jako wynik wyzwolenia z kanonéw o$wieceniowego racjonalizmu.

Kultura ewangelicznej nadziei

Kontrpropozycje w stosunku do wizji kultury zdominowanej przez pesymizm
irozczarowanie wyznaczaja papieskie stowa wypowiedziane 2 VI 1980 r. w UNESCO:
,Cztowiek, ktéry w widzialnym $wiecie jest jedynym ontycznym podmiotem
kultury, jest tez jedynym jej wlasciwym przedmiotem i celem. Kultura jest tym, przez
co czlowiek jako czlowiek staje sie bardziej czlowiekiem”. Swoja wizje dialogu
prowadzonego na terenie kultury i stuzacego pelnemu rozwojowi cztowieka ukazat
Jan Pawel II w motu proprio Inde a Pontificatus, powolujac w 1982 r. Papieska Rade
Kultury. Pisat wtedy, ze od poczatku pontyfikatu interesuje go szczegdlnie rozwoj
dialogu miedzy Ko$ciotem a $wiatem wspolczesnym. Poszukujac nowych form, starat
sie przede wszystkim ulatwi¢ spotkanie z niewierzacymi na uprzywilejowanym
terenie kultury, tym podstawowym wymiarze ducha, ktdry okresla wzajemne
zwiazki miedzy ludzmi i jednoczy ich we wspdlnym czlowieczenistwie. Nastepstwem
przyjecia tej wlasnie perspektywy jest zywa obecnos¢ Kosciota w dialogu z twércami
kultury. Umozliwia ona wzajemne zrozumienie ludzi Kosciola i tych $rodowisk,
ktore tradycyjnie demonstrowaty swdj dystans wobec wiary religijne;j.

Twoércom kultury zagrozonej przez bezsens, brzydote i pustke Ojciec Swiety
wielokrotnie przypominat stowa II Soboru Watykanskiego o tym, ze swiat, w ktérym
zyjemy, potrzebuje piekna, aby nie pograzy¢ sie w rozpaczy. W liscie do artystow,
skierowanym w niedziele Zmartwychwstania Panskiego 1999 r., przypomniat, iz
powolaniem artysty jest ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno w spotecznosci, ktéra
potrzebuje obecnie artystoéw, podobnie jak potrzebuje naukowcéw i technikdw,
swiadkow wiary, nauczycieli i matek. Niepowtarzalna duchowos¢ postugi artystow
decyduje o bogactwie naszej kultury, w ktérej jako $wiadectwa pigkna ocalaty
arcydzieta wielkich mistrzow od Héndla do Bacha, od Mozarta do Schuberta, od
Beethovena do Berlioza. Nie mozna dopusci¢, by rozeszly sie drogi sztuki i wiary,
gdyz w obliczu do$wiadczanych cudéw Swiata zachwyt stanowi jedyna witasciwa
postawe. Powotujac sie na Norwida, Jan Pawet II przypomina, ze to wtasnie zachwyt
moze sta¢ sie zrédlem entuzjazmu do pracy. Entuzjazm ten wnosi nowa nadzieje,
gdyz dzieki niemu mozemy zmartwychwstawaé¢, mimo wczesniejszych przegranych.
W tym wiasnie sensie mozna mowi¢, ze ,piekno zbawi $wiat”. Przestanie to
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poruszato w szczegdlny sposob serca mlodziezy poszukujacej ideatow, ktore pozwola
zachowa¢ wiare w sens. Swiatowe Dni Mtodych dostarczaty kolejnych prawykonan
papieskiej symfonii serc, ktéra stanowita wspolnotowa odpowiedz na propozycje
»pustego” swiata, pozbawionego sensu i piekna. W globalnej wiosce, w ktorej tak
bardzo dokucza nam zmeczenie, bezduszno$¢ i anonimowos$¢, dzieki papieskiemu
wykonaniu tej symfonii mtodych czuliSmy ozywczy powiew nowej nadziei.

Puste miejsce, jakie zostalo po Jego odejsciu, bedzie nieuchronnie rodzi¢
bolesne skojarzenia, przywotujac tamte stoneczne chwile, gdy moglismy cieszy¢ sie
Jego bliskoscia. Aby przetamac bdl, trzeba patrze¢ na zycie ludzkie z perspektywy
papieskiej antropologii, w ktdérej cztowieka nie mozna w pelni zrozumie¢ bez
odniesienia do Chrystusa. Aby realizowa¢ pozostawiony naszemu pokoleniu
duchowy testament, trzeba kazdego dnia pyta¢, co konkretnie mozemy jeszcze
uczyni¢, aby jeszcze pelniej przyswoi¢ w naszym zyciu Jego zyciowa dewize ,Caty
Twdj” w osobistym wykonaniu papieskiej symfonii zycia. W catym swym
pontyfikacie, w swiadectwie chrze$cijaniskiego humanizmu, Jan Pawet II ukazywat
wage chrzescijanskiej wrazliwosci i odpowiedzialnosci za ukazywanie piekna
iharmonii $wiata. Adresaci jego przestania otwarcie na Boza prawde winni faczy¢
z postawa ,straznikow poranka” upatrujacych w mroku nocy pierwszych
optymistycznych oznak brzasku. Gdyby zabraklo $wiadectwa postawy czuwania
u zrédet Bozego piekna, gdyby chrzescijaristwo sprowadzono jedynie do poziomu
moralistyki i narzekan na zepsuty $wiat, nasza egzystencja zatracitaby istote swego
sensu za$ pustka i nijakos¢ jawilyby sie jako naturalne srodowisko cztowieka.

Papieski ksztalt polskiej nadziei

Pokolenie polskich trzydziestolatkéw mozna nazwac pokoleniem Jana Pawta II,
gdyz praktycznie nie zna ono Kosciola, ktéry kierowatby sie innymi zasadami niz te
ukazywane w ostatnim pontyfikacie. To w Jego nauczaniu odnajdywaliSmy site do
przetrwania, kiedy prognozy politykéw byty jednoznacznie posgpne. Przetamywanie
latwego pesymizmu wymagalo duzego samozaparcia. Jan Nowak-Jezioranski
wspomina, jak w latach piecdziesigtych wielu zachodnich ekspertéw oceniato
sceptycznie mozliwos¢ ocalenia polskiej tradycji narodowej w systemie narzuconej
ideologii. Styszat wtedy od nich: , Sadzac z przyktadu Ukrainy, za dwadziescia pie¢
lat Polska pozostanie juz tylko nazwa i miejscem na mapie. Mlode pokolenie,
uksztattowane przez propagande i szkote komunistyczna, bedzie mowito po polsku,
a myslato po sowiecku”. W dzien papieskiej $Smierci mozna bylo jednoznacznie
stwierdzi¢, iz prognozy te okazaly sie razaco niestuszne zaréwno wobec Polski, jak
i Ukrainy. Pesymizm moze brzmie¢ efektownie, ale odbiega od prawdy daleko, gdy
spotka si¢ z tg sita ducha i przestaniem nadziei, ktére niesie Ewangelia.

W swej ksiazce Pamig¢ i tozsamos¢ Jan Pawet II usituje ukazywacé rodakom
najpiekniejsze wzorce z polskiej historii, przywotujac ,jagielloriski” model polskosci,

133



podkreslajac, ze , polskosc to [...] wielo$¢ i pluralizm, a nie ciasnota i zamkniecie”2
Uczac konsekwentnie postawy otwarcia na nowe problemy doswiadczane juz
w nowej europejskiej ojczyznie, pisze z mitoscia ojca zatroskanego o powierzona jego
pieczy rodzine nowej Europy: ,Kosciele w Europie! Radosci i nadzieje, smutki
iniepokoje dzisiejszych Europejczykow, przede wszystkim ubogich i cierpiacych,
niech bedg rowniez twoimi radosciami i nadziejami, smutkami i niepokojami, i niech
nic z tego, co jest autentycznie ludzkie, nie pozostaje bez echa w twoim sercu. [...]
Ibadz Kosciolem blogostawienstw, stale upodobniajacym si¢ do Chrystusa”s. Do
stow tych trzeba powraca¢, gdy w polskich dyskusjach zabrzmi zniechecenie
i niepokdj za$ ,to, co autentycznie ludzkie” zostanie zagluszone krzykiem
politycznych haset. Trzeba wtedy niezmiennie przekracza¢ prdég zniechecenia,
okazujac te ,pamiec i tozsamos¢”, ktéra On ksztaltowal konsekwentnie w Swym
przestaniu nadziei i sensu.

,Solidarno$¢” jako epokowe wydarzenie konica XX wieku zrosla sig
nierozdzielnie z imieniem Jana Pawta II. Bez gtebokich religijnych, humanistycznych
i patriotycznych tresci papieskiego nauczania, ,Solidarno$¢” nie stataby sie
przetomowym duchowym pradem w najnowszych dziejach Europy i $wiata. Jan
Pawet II interesowat sie ,Solidarnoscia”, towarzyszyt jej dramatycznym dziejom,
wydobywat jej moralny i religijny sens w ramach swej uniwersalnej postugi Biskupa
Rzymu. Jego zwiazkéw z ,Solidarnoscia” nie mozna ogranicza¢ wylacznie do
przezy¢ wielkiego Polaka, cho¢ wiadomo ze byly one bardzo silne, lecz na pierwsze
miejsce wysuwa si¢ uznanie ,Solidarnosci” za przejaw nowej kultury ducha, spojnej
z chrzescijaniska wizja cztowieka, zdolnej do stworzenia dziejowej praxis prowadzacej
do pokonania systemu totalitarnego poprzez walke bez przemocy. ,Solidarnos¢” od
samych swych poczatkdw w lipcowych i sierpniowych strajkach robotnikéw w roku
1980 czerpata inspiracje z nauczania Jana Pawta II, ale réwnoczesnie zachodzit takze
inny proces — sprawa ,Solidarnosci” stawata si¢ jedna z naczelnych idei papieskiego
nauczania. Pragne w mym wystapieniu uwzgledni¢ obydwa aspekty: zaréwno
duchowe przywoédztwo Jana Pawta II wobec ruchu ,Solidarnosci”, jak i wplyw
,Solidarnosci” na rozwdj spolecznego nauczania Kosciola w okresie pontyfikatu
Papieza z Krakowa.

Kto obalit komunizm?

Na pytanie: ,kto obalit komunizm” Jan Pawet II w wywiadzie z 1995 roku
stwierdzil, ze komunizm upadl, poniewaz wpisany wen byl btad antropologiczny.
Trzeba jednak pamietaé, ze to wiasnie Jan Pawet II od poczatku swego pontyfikatu
glosit z wielka odwaga prawde o czlowieku, wskazujac, ze cztowiek nie moze siebie
zrozumie¢, dopoki nie spotka Boga i nie doswiadczy jego odkupienczej mitosci.

2 Jan Pawet II, Pamiec i tozsamo$é, Znak, Krakéw 2005, s. 92.
3 Jan Pawet II, Ecclesia in Europa, p. 104n.
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Gloszenie Chrystusa jako Odkupiciela czlowieka taczylo si¢ z przekonaniem, ze
Chrystus objawia cztowieka cztowiekowi. Odwotanie si¢ do humanistycznego
wymiaru chrzescijanstwa bylo podjeciem tworczego dialogu ze wspotczesna kultura,
wrazliwa na humanistyczny watek godnosci cztowieka i jego praw i jednoczesnie
podwazeniem laickiej, wywodzacej si¢ z ducha oswiecenia wyktadni humanizmu,
zaktadajacej bytowa samowystarczalnos¢ cztowieka i postulujacej styl zycia wediug
zasady ,jakby Boga nie byto”. Antropologiczny btad komunizmu, ktéry ma na mysli
Jan Pawet II, polega na uznaniu ateizmu za konieczny czynnik promocji sprawy
ludzkiej. Marks traktowat religie jako sile antyhumanistyczng, uwazat, ze jest ona
podpora wstecznych ideologii, dlatego przypisywatl jej niechlubng role ,opium dla
ludu”. Jan Pawet II, przeciwnie, glosi, ze ateizm nie moze wyzwoli¢ cztowieka
z alienacji, poniewaz sam stanowi najgtebsze zrodto alienacji, bedac fundamentalnym
zaprzeczeniem prawdy o cztowieku.

Doniosto$¢ dziejowa ,Solidarnosci” polega na podjeciu etycznych i religijnych
pytan, ktére zostaly wyparte ze sfery publicznej zaréwno w spoleczenstwie
poddanym opresji totalitarnego panstwa komunistycznego, jak w spoleczenstwie
dobrobytu krajow zachodnich. Z tego powodu ,Solidarnos¢”, gteboko zakorzeniona
w nauczaniu Jana Pawta II o cztowieku, otwiera rowniez nowy rozdziat w dyskusji
o miejscu i roli wartosci w zyciu publicznym.

Uniwersalny charakter idei ,Solidarnosci”

»Solidarno$¢” lat 1980-1989 byta ruchem walki i jako taka stanowita ona
element opozycji i transformacji totalitarnego systemu komunistycznego. Opozycja
do systemu komunistycznego nie polegala jednak na prostym przeciwstawieniu sig¢
strukturom opresji wlasciwym dla ustroju komunistycznego, nawiazywata ona nawet
do niektoérych haset ideologicznych, do jakich komunizm odwolywal sie w swej
humanistycznej  retoryce pomimo  glebokiego systemowego zaklamania
i towarzyszacej mu przemocy. Solidarnos¢ w swej walce z komunizmem ugodzita
skutecznie w jadro spotecznej filozofii marksizmu, jaki stanowita doktryna walki klas.
Wybdr walki bez przemocy wynikat nie tylko ze wzgledow taktycznych, lecz u jego
podstaw znajduje sie przede wszystkim filozofia cztowieka zdolna do pokonania
btedu marksizmu, negujacego praktycznie godno$¢ cztowieka. Walka o prawa
czlowieka i dazenie do wyzwolenia na drodze walki bez przemocy wyptywaja z tej
samej racji, jaka jest przekonanie o przystugujacej wszystkim ludziom naturalnej
godnosci osobowe;.

Najzwiezlej wkitad ,Solidarnosci” do wspoétczesnej mysli spotecznej mozna
opisa¢ jako doswiadczenie historii, ktdérej protagonistami sa ludzie duchowo
zakorzenieni w Bogu. Znaczenie ,Solidarnosci” nie ogranicza si¢ bynajmniej do
obalenia komunizmu jako jednego z systemdw totalitarnych, lecz ma ono charakter
uniwersalnej , lekcji czlowieczenistwa”. Wazne okazaly si¢ pytania o cztowieka, bez
postawienia ktorych spér o czlowieka w naszej epoce pozostawatby sporem bez
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rozstrzygniecia. Przypomnijmy, Ze Jan Pawetl II te wlasnie pytania uznat za tak
glebokie jak sam czlowiek, ktéry nie moze siebie zrozumiec¢ bez Boga. Nie moze wiec
dziwi¢, ze po upadku komunizmu spor o demokracje stat si¢ sporem o wartosci
(A. M. Wierzbicki).

Jan Pawet II jest w niebie i wstawia si¢ za nami. Prosi tez zapewne za tymi,
ktérzy wygaduja o nim rzeczy podle. Co nie znaczy, ze my tutaj, na ziemi, nie
powinnismy na rézne sposoby przeciwstawiac si¢ tej nietolerancyjnej, antykatolickiej
presji. Milo$¢ nieprzyjaciét nie oznacza wszak udawania, aby bylo milo.
Btogostawiony Jan Pawel Il tez nazywat rzeczy po imieniu, o czym tatwo sig
przekonag, jesli zejdziemy z poziomu , kremdéwek” i wnikniemy w jego nauczanie.

Istota fenomenu Papieza z Polski nie polegata na oryginalnosci homilii
i przemowien, ale na jego osobistym zjednoczeniu z Bogiem, czyli tym, co nazywamy
$wietoscia. Oczywiscie, do nauczania Jana Pawta II warto powraca¢, ale tym, co
budowato blisko$¢ miedzy Ojcem $w. a milionami ludzi na catym swiecie, byto jego
osobiste swiadectwo o Bogu. Kiedy Jan Pawet II méwit ,,Bég Cie kocha”, a potem
okazywato sie, ze to stowo budzilo w wielu sercach wiare, to nie dzialo sie tak
dlatego, ze Papiez powiedzial cos, czego wczesniej nikt nie powiedziat. Sita
papieskiego przepowiadania brala si¢ (nie znajduje tutaj innego wytlumaczenia)
zjego Swietosci, ktore sprawialo, ze proste slowo mialo Boza moc przemieniania
wielu ludzi.

W Liscie Nuovo millennio ineunte, czyli swoistym testamencie Jana Pawta II dla
Kosciota na XXI wiek, Papiez stwierdza: ,Nie, nie zbawi nas zadna formuta, ale
konkretna Osoba oraz pewnos¢, jaka Ona nas napelnia: Ja jesten z wami!” (nr 29).
Ojciec $w. nie silit si¢ na porywajace formuty, ale swoim byciem posréd nas
$wiadczyl, iz Swiety Bog jest z nami. Nic dziwnego, ze na jego pogrzebie wotalismy:
,Santo subito!”.

O. Maciej Zigba podkreslat, ze caly pontyfikat Jana Pawta II byt zogniskowany
przede wszystkim na czlowieku. To cztowiek stal w jego centrum; on niejako
zaopatrzyl Kosciot w ,homometr”, tak jak istnieje np. termometr, tzn. do wszystkiego
przyktadat miare osobowaq, miare cztowieka. Ocena ludzi, wydarzen, instytucji jest
uzalezniona tylko od tego, jaka wizje cztowieka wspieraja.

A jak wyglada recepcja nauczania JP II? To klasyczny przyktad szklanki
w polowie pelnej i w polowie pustej. Z jednej strony Jego nauka jest zbyt mato obecna
i powinnismy skuteczniej jg szerzy¢ i poznawac. Ale mamy tez dzi$§ w Polsce bardzo
wiele o$rodkéw promujacych nauki papieskie: Fundacja Dzieto III Tysiaclecia,
Fundacja Jana Pawla II w Warszawie, Institut Tertio Millennio w Krakowie itd.
Powstaje wiele rozpraw naukowych, wiele cennych ksigzek. Ciagle stycha¢ o nowych
oddolnych inicjatywach podejmowanych w polskich miastach. My Go kochamy, ale
czy stuchamy? Mniej pomnikéw, wiecej Ewangelii!
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Jest jeszcze wiele do wykonania, bysSmy mogli ze spokojnym sumieniem
powiedzie¢, iz zrobiliSmy nalezyty uzytek ze zobowiazujacego dziedzictwa, jakim
jest przestanie Jana Pawta II. Nikt nie ma watpliwosci, Ze przestanie to nie tylko nic
nie stracito ze swej aktualnosci, ale moze nawet jest ona jeszcze wigksza niz za jego
zycia?! Bo przeciez nawet pod koniec zycia méwiono o nim (0. Gdra), ze im wolniej
chodzit, tym dalej zaszedt...

To On pokazywat, co to znaczy ,wyptywac na glebie”. Teraz Benedykt XVI
prowadzi nas w glab, ukazujac niestrudzenie prymat Boga. Ten szczegélny duet
filozofa i teologa juz zapisat si¢ zlotymi zgloskami w historii Kosciota.

Jesli za 500 lat historycy nadal beda analizowac oredzie Jana Pawla II, to
wydaje mi sie, iz jednym z kluczowych stwierdzen oddajacych istote tego waznego
pontyfikatu beda stowa: ,cztowiek jest droga Kosciota” — stowa, ktdre ciagle czekaja
na konkretniejsza realizacje w praktyce zycia poszczegolnych wspdlnot. Jest to wielki
dar, ale i zadanie...

Syntetycznie, obrazowo, a przy tym bardzo prosto, mozna przedstawic
przestanie Jana Pawtami w dwdch gestach, ktérymi sie postugiwat:

- w gescie ztozonych rak (gdy rozmawiatl z Bogiem),

—w gescie szeroko rozwartych ramion, gdy szedt do ludzi.

Reasumujac, aby by$ prawdziwym spadkobiercg dziedzictwa JP II, trzeba swe
zyciowe powotanie dobrze rozezna¢, realizowa¢, by¢ mu wiernym — az do konca, az
do naszej godziny 21.37...

W artykule wykorzystano teksty: abpa Jézefa Zycinskiego, Alfreda Marka
Wierzbickiego, 0. Macieja Zieby OP, o. Dariusza Kowalczyka SJ.

137






JEDYNY TAKI POMNIK - EAWKA SZKOLNA

JERZY SZMYTKA"

Lawka szkolna pojawita sie w XIX wieku wraz z powszechng szkota.
Najstynniejszy jej model zaprojektowany przez Johna D. Loughlina produkowano
w Sydney. Do zattoczonych klas uczniowskich wprowadzata porzadek. Rowne rzedy
ciezkich tawek nielatwo bylo przesuna¢, a dla pewnosci byly jeszcze przykrecane do
podiogi. To utatwiato utrzymanie dyscypliny w klasie, ale tez ograniczalo swobode
ruchu uczniom. W tak urzadzonej klasie szkolnej, od razu wiadomo byto kto jest
nauczycielem, a kto uczniem, kto moéwi, a kto stucha. Lawki szkolne tylko z pozoru
byly takie same. Byly wiec osle tawki oraz tawki dla prymusow. Lawka wyznaczata
miejsce w klasowej spotecznosci, to szkolna geografia. Jednak lepsza czy gorsza, byta
tez swoistym azylem ucznia. Jedyny taki pomnik fawki szkolnej, znajduje sie
w muzeum, w szkole w Pilaszkowie koto Lowicza. 1 pazdziernika 1905 roku w tej
szkole zwotano zjazd nauczycieli ze wszystkich guberni Krdlestwa Polskiego, jako
forme masowego protestu przeciwko nauczaniu w jezyku rosyjskim i podjeto
uchwate o nauczaniu dzieci jezyka polskiego i w duchu polskim. Zgromadzenie
postepowych nauczycielek i nauczycieli powolalo Zwiazek Nauczycielstwa
Ludowego (wdéwczas nielegalnego). Spowodowato to represje ze strony wiladz
carskich wobec dziataczy zwiazku, gdzie cze$¢ z nich utracita prace i zostata
zmuszona do ucieczki do Galicji. ZNP ma 110 lat i jest fenomenem Zywotnosci.
W lipcu 1930 r. odbyta si¢ uroczystos¢ wmurowania kamienia wegielnego pod
budowe Domu Nauczycielskiego. Akt erekcyjny odczytat wiceprezes Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego J. Smulikowski, koniczac stowami: , Btogostawiony niech
bedzie ten kamien wegielny, wsiany w stary bruk Warszawy, btogostawiony niech
bedzie czyn, z ktérego wyrasta Dobro i Swiatlo”. W 1934 r. zakoriczono prace
w czesci reprezentacyjnej od strony Wybrzeza KosSciuszkowskiego. Tak wielkie
przedsiewzigecie mozliwe bylo dzieki scementowanej organizacji Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, najstarszej i najliczniejszej organizacji zwiazkowej
w Polsce. W dniach 18-20 listopada 2010 r. w Warszawie odbyt sie¢ XL Zjazd Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego. Podczas Zjazdu Prezydent miasta Warszawy Hanna
Gronkiewicz-Waltz dokonata odsloniecia tablicy przypominajacej zastugi architekta
Teodora Bursche i inz. Antoniego Kowalskiego, autoréw projektu Domu
Nauczycielskiego ZNP na warszawskim Powislu. Pod tablica umieszczono rzezbe
repliki fawki szkolnej z 1905 r., dzieto rzezbiarza Wojciecha Gryniewicza, absolwenta

" Emerytowany st. wykt. Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Gdanskiego.

139



Akademii Sztuk Plastycznych (1975) w Gdansku (dawniej PWSSP). Lawka majaca
pochyly wyprofilowany blat, miejsce na katamarz i obsadke, a pod blatem schowek
na zeszyty i ksiazki — zaprasza do wspomnien. W woj. pomorskim zachowanga tawke
szkolna mozemy obejrze¢ w Kaszubskim Parku Etnograficznym we Wdzydzach.
Niestety w dobie dzisiejszej kariera tawki szkolnej dobiegta kresu, nie ma dla niej juz
miejsca we wspolczesnej pedagogice oraz w wirtualnych klasach. Jednak przez
dziesieciolecia zachowala swodj charakterystyczny ksztatt i forme. Jest ona tak
oczywista i niezmienna, ze stata si¢ symbolem, ktéry Tadeusz Kantor podnidst do
rangi sztuki. Lawka to nasz wehikut czasu. Przywotuje wspomnienia o naszych
nauczycielach oraz o witasnych szkolnych latach. Usiadzmy na niej na chwile...
i powspominajmy.

Na taweczce wspomina Jerzy Szmytka starszy wykladowca (na emeryturze),
Uniwersytet Gdanski — Instytut Pedagogiki

Aktualnie w gmachu ZNP przy ul. Smulikowskiego 6/8 w Warszawie,
znajduja si¢ miedzy innymi: Hotel ,LOGOS” (znizki za noclegi dla cztonkéw ZNP),
Redakcja ,Glosu Nauczycielskiego”, ktory od czerwca 1917 r. jest najstarszym
pismem branzowym w Polsce, Nauczycielskie Biuro Turystyczne ,Logostour”,
Nauczycielska Agencja Ubezpieczeniowa, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP.
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