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Zatacznik nr 4

REGULAMIN PROJEKTU
PN. ,AKADEMIA KARIERY” - POWR. 01.03.01-00-00059/18

81
Informacje o projekcie i postanowienia ogélne
1.Projekt ,,Akademia Kariery” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez PROSPERA Consulting Renata
Kaczynska-Maciejowska (Lidera Projektu) oraz ATENEUM Szkote Wyiszg w Gdansku (Partnera Projektu)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegdlne trudnej sytuacji. Projekt wspétfinansowany
jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.Projekt realizowany jest od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku.

3.Biuro Projektu: PROSPERA Consulting ul. Morenowe Wzgdrze 18 kl. 4 lok. 55, 80-283 Gdansk, tel.58 320 89
56, Kom.601 91 05 09, e-mail: biuro@prospera.pl, www.prospera.pl. Biuro Partnera Projektu: ATENEUM
Szkota Wyzsza ul. 3-go Maja 25A 80-802 Gdansk, Tel.58 722 08 80 e-mail: rekrutacja@ateneum.edu.pl,
www.ateneum.edu.pl.

4.Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszona zdolno$¢ do zatrudnienia min. 120 oséb mtodych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wieku od 15 do 29 lat z obszaru catego kraju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa pomorskiego (w tym 72 Kobiet 148 Mezczyzn oraz min. 2 Oséb
z Niepetnosprawnoscig), stanowigcych Grupe Docelowa Projektu (GDP) wymieniang szczegétowo
w Regulaminie Konkursu Dziatania 1.3.1 PO WER, tj. w szczegdlnosci, ktore nie wczesniej niz 2 lata temu
opuscity: piecze zastepczg, mtodziezowe osrodki wychowawcze lub mtodziezowe osrodki socjoterapii, zaktady
poprawcze, schroniska dla nieletnich, areszty sledcze, zaktady karne, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
lub specjalne osrodki wychowawecze, zakoriczyty nauke w szkole specjalnej, zakoriczyty prace w zaktadzie pracy
chronionej, jak tez matki przebywajace w domach dla samotnych matek, w tym: min. 80% z nich stanowig tzw.
NEET's' oraz - do 20% z nich - tzw. ubogich pracujacych (tj. zatrudnionych na niestabilnych umowach,
np. krétkoterminowych, cywilno-prawnych), a takze wywodzacych sie z ww. GDP imigrantéw (w tym polskiego
pochodzenia), reemigrantéw, osdéb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin — zgodnie z definicjami zawartymi
w ww. Regulaminie Konkursu'".

5.Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru oséb mtodych, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami (OzN) oraz zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,,Akademia Kariery”.

§2
Zasady rekrutacji do Projektu
1.Rekrutacja dokonywana jest na terenie catego kraju, a szczegdlnie terenu wojewddztwa pomorskiego.

2.Nabdr Uczestnikdw przewidziany jest w trybie ciggtym — w kolejnych rundach rozpoczynajacych sie co 3
miesigce i trwajacych do ostatniego dnia danego kwartatu, w ktérym korczy sie aktualna runda naboru —az do
wyczerpania puli miejsc oraz dostepnych swiadczen wedtug zatozonych w Projekcie wskaznikéw oraz kryteridéw
dostepu dotyczacych oceny sytuacji Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu.

3.W procesie rekrutacji stosowana jest polityka niedyskryminacji oraz rownosci szans, w tym rownosci pici.
Nabdr do Projektu ma charakter otwarty, o przyjeciu do niego decyduje kolejnos¢ zgtoszen, kompletnosé
dokumentac;ji zgtoszeniowej oraz spetnienie obligatoryjnych kryteriéw uczestnictwa:

- zamieszkanie Kandydata wedtug Kodeksu Cywilnego na terenie Polski,

- wiek w przedziale od 15 do ukonczenia 29 lat,

- spetnienie przez Kandydata kryterium Grupy Docelowej Projektu (GDP) wymienionej w §1 pkt. 4.

Weryfikacja Kandydatow bedzie dokonywana na podstawie przynaleznosci do GDP, spetnienia wszystkich
kryteriow uczestnictwa - na podstawie oswiadczen i zaswiadczen, a niepetnosprawnosé¢ weryfikowana na
podstawie urzedowego poswiadczenia o niepetnosprawnosci lub stwierdzenia stopnia niepetnosprawnosci oraz
kompletnosci wniosku. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedg
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mogty by¢ uzupetnione w ciggu 7 dni, natomiast w przypadku bardzo duzej liczby zgtoszen przewidziana jest
dodatkowa punktacja dla:

- Kobiet - 5 pkt.

- Os6b charakteryzujacych sie brakiem doswiadczenia zawodowego - 10 pkt.

- Oséb majgcych pod opieka osobe zalezng (0Z) - 15 pkt.

- Os6b, u ktorych ryzyka wykluczenia spotecznego na rynku pracy majg skumulowany charakter - 20 pkt.

- Osbb posiadajgcych poswiadczenie/orzeczenie/zaswiadczenie o niepetnosprawnosci - 25 pkt.

4.W czasie naboru Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (UUP) docelowo zostang zachowane proporcje: 72
kobiet, 42 mezczyzn — w tym min. 2 UUP bedg stanowity osoby niepetnosprawne, o statusie zawodowym: min.
80% - bierny/a zawodowo, bez pracy oraz do 20% - pracujgcy w trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby
zatrudnione na umowy krétkoterminowe/cywilno-prawne), imigranci, reemigranci, osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny.

5.Podczas rekrutacji stosowana jest zasada réwnosci szans, w tym rownosci pici i niedyskryminacji. Biuro
Projektu, w ktérym przyjmowane sg formularze, dostosowane jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

6.Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu, do
przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

7.Biezagcy monitoring nad procesem rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu prowadzi Koordynator
Projektu, natomiast za przeprowadzenie rekrutacji osdb do uczestnictwa w Projekcie odpowiedzialny jest
Menedzer Projektu. Zobowigzany jest on do prowadzenia kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej
z zachowaniem polityki bezpieczenstwa informacji przyjetej w firmie PROSPERA Consulting.

8.Przystgpienie Kandydata/Kandydatki do naboru jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

9. Procedura rekrutacyjna realizuje nizej wymienione standardy:

a)Od os6b zainteresowanych udziatem w Projekcie, przyjmowane sg nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:
-Deklaracja uczestnictwa w Projekcie z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz o zapoznaniu sie z Regulaminem Projektu — Zatgcznik nr 1,

-Formularz zgtoszeniowy — Zatacznik nr 2,

-Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow Grupy Docelowej Projektu — wedtug Regulaminu Konkursu 1.3.1 PO
WER - = Zatacznik nr 3,

-Za$wiadczenie/os$wiadczenie dotyczgce zakonczenia przez Kandydata/Kandydatke nauki w szkole specjalnej,
zakonczenia pracy w zaktadzie pracy chronionej, przebywania w domu dla samotnych matek, posiadania
statusu imigranta, reemigranta, osoby odchodzgcej z rolnictwa lub cztonka jej rodziny i/lub opuszczenia
w okresie do 2 lat: placowki pieczy zastepczej, MOW, MOS, SOS-W, SOW, schroniska dla nieletnich, aresztu,
zaktadu karnego (oswiadczenie ztozone w ww. zatacznikach),

-Za$wiadczenie/poswiadczenie/orzeczenie o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci - jesli dotyczy,
-Oswiadczenie o posiadanym aktualnie zatrudnieniu, w tym kopie uméw cywilno-prawnych, umowy o prace (na
czas okreslony, probny, na zastepstwo, w niepetnym wymiarze czasu) z wynagrodzeniem nie przekraczajgcym
ptacy minimalnej — jesli dotyczy.

b)Dokumenty rekrutacyjne i Regulamin Projektu dostepne s3 do pobrania w Biurze Projektu, a takze ze strony
internetowej www.prospera.pl oraz www.ateneum.edu.pl - w zaktadce Akademia Kariery.

c)Zgtoszenia do Projektu rejestrowane sg wedtug kolejnosci zgtoszen (np. data i godzina wptywu). Ocena
formularzy dokonywana jest na biezgco przez Koordynatora Projektu wedtug § 2 pkt 2.

d)Do Projektu w pierwszej kolejnosci sg kwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw. Informacje
o wynikach zostang przekazane za posrednictwem poczty, e-maila, sms lub telefonicznie. Osoby
niezakwalifikowane wpisywane sg na liste rezerwowg, zgodnie z otrzymang punktacja. W przypadku rezygnacji
Uczestnika z Projektu lub pojawienia sie dostepnosci oferowanych w Projekcie $wiadczen - kwalifikowana do
Projektu jest kolejna osoba z listy rezerwowej, jesli nadal wyraza che¢ udziatu.
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10.Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu przy ul. Morenowe Wzgérze 18 kl. 4 lok.55, 80-283
Gdansk, w terminie - dla kazdej edycji - do ostatniego dnia danego kwartatu w godz. 10.00-14.00 lub
za posrednictwem poczty na ww. adres (decyduje data stempla pocztowego) badz na adres e-mailowy:
biuro@prospera.pl (wystany w terminie skan, z jednoczesnym przestaniem dokumentéw pocztg -
po uzgodnieniu z Menedzerem Projektu).

11. Lider Projektu/Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wczesniejszego zamkniecia naboru, w przypadku gdy
liczba zgtoszen przekroczy pule dostepnych miejsc i/lub Swiadczen. Informacja o zakoriczeniu naboru zostanie
zamieszczona na stronie www.prospera.pl co najmniej w dniu poprzedzajgcym zamkniecie naboru.

§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie
1.Uprawnionymi do udziatu w Projekcie Uczestnikami/Uczestniczkami s3 osoby spetniajagce w dniu
przystapienia do pierwszej formy wsparcia w Projekcie kryteria naboru okreslone w Regulaminie Konkursu
Dziatania 1.3.1 PO WER oraz w niniejszym Regulaminie.
2.Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek poinformowaé Menedzera Projektu o udziale we wszystkich
projektach realizowanych w ramach PO WER Os 1.
3.Udziat zakwalifikowanych do Projektu Uczestniczek/Uczestnikdw jest bezptatny.
4.Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NNW.
5.Uczestnikom zostang zapewnione: materiaty szkoleniowe, materiaty metodyczne, catering, a takze zwrot
kosztéw dojazdu - stosownie do okolicznosci zwigzanych z organizacjg danej formy wsparcia. Zwrot kosztéw
dojazdu nastepuje na podstawie oswiadczenia o kosztach dojazdu najtariszym $rodkiem komunikacji na
realizowane w ramach Projektu zadania lub na podstawie przedstawionego do rozliczenia biletu.

84

Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:
a)zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w realizowanym Projekcie;
b)otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych/metodycznych do zaje¢;
c)otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu poswiadczajgcego odbycie danej formy wsparcia w ramach Projektu;
2. Kazdy Uczestnik/ Uczestniczka zobowigzuje sie do:
a)ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych oraz innych wymaganych dokumentéw
poswiadczajacych jego sytuacje — na kazdorazowe zgdanie pracownikéw Biura Projektu;
Cc)zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem;
d)podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie, umowy dotyczgcej uczestnictwa w Projekcie, formularza
zgtoszeniowego oraz pozostatych dokumentow rekrutacyjnych;
e)uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktére zostat skierowany, a takie potwierdzania tego faktu
wiasnym podpisem w dokumentacji Projektu;
f)udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakoriczeniu Projektu;
g)biezgcego oraz niezwtocznego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié
jego dalszy udziat w Projekcie;
h)kazdorazowego usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci;
i)niezwtocznego poinformowania personelu Projektu o podjeciu zatrudnienia trakcie trwania wsparcia;
j)przekazania informacji dotyczacych uzyskanych ofert pracy, podjecia ksztatcenia lub przygotowania
zawodowego oraz stazu po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie).
k) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w Projekcie).
3.Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na rejestrowanie Jej/Jego wizerunku podczas form wsparcia
realizowanych w ramach niniejszego Projektu i w zwigzku ze swoim udziatem w Projekcie oraz wykorzystywanie
tego wizerunku m.in. poprzez umieszczanie zdjeé, filméw, wypowiedzi itp. w informacjach do medidw, innych
instytucji, na stronie internetowej www.prospera.pl lub www.ateneum.edu.pl oraz w celu przekazania
informacji prasowych oraz promocji dziatalnosci Lidera Projektu oraz Partnera Projektu.
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§5
Etapy realizacji Projektu - zadania
1. Uczestnik Projektu wezmie udziat w ponizszych zadaniach:

1) Bilans Kompetencji - poradnictwo zawodowe i edukacyjne-indywidualne i grupowe, w tym
Indywidualny Plan Dziatania;

2) Posrednictwo pracy i marketing stanowisk pracy oraz organizacja stazy i praktyk zawodowych,
w tym dla Osdb z Niepetnosprawnosciami - stuzgce zaoferowaniu Uczestnikom wysokiej jakosci oferty
zatrudnienia, praktyki lub stazu;

3) Poradnia Kariery. Kompleksowa i interdyscyplinarna pomoc specjalistyczna wedtug indywidualnych
potrzeb Uczestnika;

4) Edukacja pozaformalna - szkolenia grupowe/warsztaty aktywizacji zawodowej i rozwoju kompetencji
kluczowych w pracy (wsparcie prowadzgce gtéwnie do uzyskania kompetencji);

5) Edukacja gtéwnie formalna - Indywidualna S$ciezka ksztatcenia ustawicznego oraz nabywania
kwalifikacji zawodowych i kompetencji niezbednych na rynku pracy (wsparcie prowadzgce gtéwnie
do uzyskania kwalifikacji)

2. Warunkiem zakonczenia poszczegélnych form wsparcia jest obecnos¢ na co najmniej 80% zajec.

§6
Warunki realizacji wsparcia
1.Warunki korzystania ze wsparcia w zadaniach wymienionych § 5 sg zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

§7
Zasady monitoringu
1.0gdélny monitoring realizacji Projektu sprawowany jest przez Grupe Sterujagcg powotang sposrod
przedstawicieli Lidera Projektu i Partnera. Jej zadaniem jest okresowe monitorowanie realizacji Projektu. Grupa
Sterujgca podejmuje decyzje strategiczne oraz przedstawia kadrze zarzadzajacej zalecenia dotyczace Projektu.

2.Monitoring rezultatow i produktéw zatozonych w Projekcie bedzie sprawowany m.in. poprzez zastosowanie
anonimowych ankiet przeprowadzonych na poczatku i na koncu kazdego etapu.

§8

Postanowienia kofncowe
1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Lidera Projektu:
www.prospera.pl.
2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatow i Uczestnikéw Projektu, nalezy do
Lidera Projektu.
3. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do dopuszczalnych prawem zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Lidera Projektu: www.prospera.pl.
4. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;j.

'Zgodnie z obowigzujgcqg w PO WER definicjq osoba NEET to - osoba w wieku 15-29 lat ktéra tgcznie spetnia 3 warunki: nie pracuje, nie szkoli
sie ani nie ksztaftci sie. Nie moze réwniez w okresie ostatnich 4 tygodni korzysta¢ z aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych.

"Tzw. ubogi pracujgcy, to: 1) Osoba, ktdrej zarobki nie przekraczajq ptacy minimalnej lub zamieszkujgca w gospodarstwie domowym,
w ktérym dochdd na jedng osobe nie przekracza kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu. 2) Osoba zatrudniona na umowe zawartq na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy oraz miesieczne wynagrodzenie nie przekracza ptacy minimalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do Projektu. 3) Osoba pracujgca w ramach umow cywilno-prawnych, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajq wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu.
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