Et‘l’r‘g aiskia Unia Europejska | ™"«
) P€) ) B Europejski Fundusz Spoteczny % e
Wiedza Edukacja Rozwdj *
UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
Nr POWR.01.03.01-00-0059/18 - pn. ,,Akademia Kariery”
Zawarta dniad ccceeeeee e FOKU W ettt sttt et sr e st st nannes pomiedzy:

Renatg Kaczynska-Maciejowsky, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwg PROSPERA Consulting Renatg
Kaczynska-Maciejowska, ul. Aleksandry Gabrysiak 12, 80-175 Gdansk, NIP584-173-81-49, REGON 191526840,
reprezentowang przez Renate Kaczynska-Maciejowskg — Dyrektora Zarzgdzajgcego - Zwang dalej Organizatorem,
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zwanym/3 dalej Uczestnikiem/Uczestniczky Projektu (UP).

PREAMBULA

Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu pn. ,Akademia Kariery” nr POWR. 01.03.01-00-
0059/18 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS$ priorytetowa |. Osoby miode na
rynku pracy, Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, Poddziatanie
1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Umowa reguluje prawa i obowigzki stron
w zakresie udziatu Uczestnika/Uczestniczki Projektu w projekcie realizowanym przez Organizatora.

§1 Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat Uczestnika/Uczestniczki Projektu w prowadzonym przez Organizatora
projekcie pn. ,Akademia Kariery”. Celem gtéwnym projektu jest kompleksowe wsparcie zwiekszajgce dostep do
zatrudnienia, poprzez podniesienie aktywnosci zawodowej os6b miodych w wieku 15-29 lat, gt. tzw. mtodziezy
NEET's oraz tzw. ubogich pracujgcych spetniajacych kryteria grupy docelowej Dziatania 1.3.1. PO WER,
w szczegolnosci poprzez: wsparcie doradczo-szkoleniowe, zgodnie ze zdiagnozowanym w Bilansie Kompetencji
predyspozycjami ipotrzebami, kompleksowe ustugi posrednictwa pracy, podniesienie osobistej motywacji,
zdobycie nowych kompetencji i kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze zapoznat/a sie z Regulaminem Projektu pn. ,Akademia Kariery”,
ktory dostepny jest na stronie internetowej www.prospera.pl, www.ateneum.edu.pl i w Biurze Projektu oraz
akceptuje wynikajgce z Regulaminu Projektu uprawnienia i obowigzki w catosci. Regulamin Projektu stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszej umowy.

3. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze spetnia kryteria rekrutacyjne Grupy Docelowej Projektu (Zatgcznik nr 3)
szczegotowo okreslone w Regulaminie Projektu (Zatgcznik nr 4).

§ 2 Etapy realizacji projektu
1. Uczestnik Projektu wezmie udziat w ponizszych zadaniach:

1. Bilans Kompetencji - poradnictwo zawodowe i edukacyjne-indywidualne i grupowe, w tym Indywidualny
Plan Dziatania;

2. Posrednictwo pracy i marketing stanowisk pracy oraz organizacja stazy i praktyk zawodowych, w tym dla
Oso6b z Niepetnosprawnosciami - stuzgce zaoferowaniu Uczestnikom wysokiej jakosci oferty zatrudnienia,
praktyki lub stazu;
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3. Poradnia Kariery. Kompleksowa i interdyscyplinarna pomoc specjalistyczna wedtug indywidualnych
potrzeb Uczestnika;

4. Edukacja pozaformalna - szkolenia grupowe/warsztaty aktywizacji zawodowej i rozwoju kompetencji
kluczowych w pracy (wsparcie prowadzgce gtéwnie do uzyskania kompetencji);

5. Edukacja gtownie formalna - Indywidualna Sciezka ksztatcenia ustawicznego oraz nabywania kwalifikacji
zawodowych i kompetencji niezbednych na rynku pracy (wsparcie prowadzace gtéwnie do uzyskania
kwalifikacji).

§3 Warunki uczestnictwa w formach wsparcia rozwojowego
1. W ramach realizacji form wsparcia rozwojowego, Organizator zapewni Uczestnikowi Projektu:
a) sale szkoleniowg dostosowang do potrzeb osdb niepetnosprawnych wraz z wyposazeniem;
b) materiaty szkoleniowe oraz pomocnicze materiaty metodyczne dostosowane do charakteru formy wsparcia
rozwojowego;
c)wykwalifikowanych treneréw/specjalistbw wsparcia rozwojowego oraz mozliwos¢ przystgpienia Uczestnika do
egzaminu uprawniajgcego do uzyskania certyfikatu (potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji, kwalifikacji
i uprawnien do wykonywania zawodu unormowanego w rozporzgdzeniach wtasciwego ministra itp.) na warunkach
przewidzianych w umowie;
d) wydanie certyfikatu ukonczenia szkolenia/udziatu w danej formie rozwojowej tym Uczestnikom, ktérzy ukorczg
szkolenie/kurs/inng formg rozwojowg przy min. 80% obecnosci na zajeciach;
e) wniesienie optaty za czesne i egzamin certyfikacyjny — jesli Uczestnik przystgpi do danej indywidualnej formy
edukacji ustawicznej lub do egzaminu prowadzacego do potwierdzenia kwalifikacji w ramach udziatu w Projekcie;

2. Udziat w szkoleniu/kursie/innej formie wsparcia rozwojowego jest nieodptatny, o ile zachowany zostanie przez
Uczestnika Projektu wymadg minimalnej frekwencji, o ktérym mowa w ustepie 5 niniejszego paragrafu.

3. Nieodptatny udziat Uczestnika Projektu, obejmuje koszty wymienione w pkt. 1.

4. Organizator zobowigzany jest do poinformowania Uczestnika Projektu o terminie i miejscu odbywania sie zaje¢
danej formy rozwojowej min. 3 dni przed ich rozpoczeciem.

5. Uczestnik szkolenia/kursu/innej formy wsparcia rozwojowego zobowigzany jest do obecnosci na zajeciach
W wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zaje¢ i wtasnorecznego podpisywania listy
obecnosci. W obiektywnie uzasadnionych przypadkach losowych dopuszcza sie mozliwo$¢ opuszczenia przez
Uczestnika szkolenia zaje¢, jednakze Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania o swojej nieobecnosci przed
poradnictwem zawodowym/posrednictwem pracy/szkoleniem/stazem itp. w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynie nieobecnosci i - o ile jest to mozliwe - poparcia go odpowiednim zaswiadczeniem. W przypadku
ztozenia przez Uczestnika wyjasnien w ww. trybie Uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami zwigzanymi
z nieobecnoscia, o ile nieobecnos¢ ta byta obiektywnie usprawiedliwiona i miata charakter losowy. Brak ztozenia
oswiadczenia jest rGwnoznaczny z uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. W takim przypadku Uczestnik
moze zosta¢ obcigzony przez Organizatora kosztami zwigzanymi z nieobecnoscia.

6. Uczestnik o frekwencji nizszej niz 80% zostanie skreslony z listy Uczestnikdw i zobowigzuje sie w takim przypadku
do zapftaty kary, o ktérej mowa w § 5 umowy, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w niniejszym paragrafie w pkt. 3.

7. Uczestnik moze zrezygnowaé ze szkolenia/kursu/innej formy wsparcia rozwojowego dobranej na podstawie
Bilansu Kompetencji i IPD pod warunkiem, ze rezygnacja nastgpita nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zajec
oraz zostata uzgodniona z Organizatorem.

8. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania zaje¢, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego os$wiadczenia o przyczynie rezygnacji. Uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami zwigzanymi
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zrezygnacja, oile rezygnacja byta obiektywnie usprawiedliwiona i miata charakter losowy (np. hospitalizacja).
W pozostatych przypadkach Uczestnik Projektu zostanie obcigzony kosztami opisanymi w § 5 umowy.

§ 4 Zakres obowigzkéw Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu, w celu zakwalifikowania go do udziatu w Projekcie jest zobowigzany spetni¢ nastepujace
warunki:
a) Spetnic obligatoryjne kryteria uczestnictwa w projekcie zgodnie z Regulaminem Projektu (Zatgcznik nr 4) i przejs¢
pozytywnie proces rekrutacji.
b) Przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia podpisa¢ i dostarczyé do Organizatora ponizsze dokumenty
tj.:

1) Deklaracje uczestnictwa w Projekcie - Zatacznik nr 1,

2) Formularz zgtoszeniowy — Zatacznik nr 2,

3) Oswiadczenie Kandydata o spetnieniu kryteriow Grupy Docelowej Projektu — Zatgcznik nr 3,

4) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Projektu (zawarte w zatgczniku nr 1) — Zatgcznik nr 4,

5) Umowe o uczestnictwo w Projekcie,

6) okaza¢ dokumenty dodatkowe uprawniajgce do uczestnictwa w projekcie — np. aktualne orzeczenie

o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie o pobycie w placéwce itp.,

7) podpisaé oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zawarte w Zatgczniku nr 1),

c) przejs¢ pozytywna weryfikacje ww. dokumentéw.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach oraz innych formach wsparcia rozwojowego
oferowanych w ramach Projektu oraz do potwierdzenia swojej obecnosci na liscie obecnosci,

b) pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zasadach przewidzianych w Umowie,

c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, tj. oceniajgcych formy wsparcia prowadzone w ramach Projektu,

d) wypetniania testow ewaluacyjnych i oceniajgcych wiedze Uczestnika na réznych etapach trwania szkolenia,

e) udziatu w egzaminach, o ile s3 one przewidziane w danej formie wsparcia,

f) aktywnego udziatu we wszystkich przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu formach wsparcia,
o ktérych mowa w §2 niniejszej umowy,

g) sumiennej obecnosci na zajeciach, tj. zapewnienia co najmniej minimalnej wymaganej frekwencji podczas zaje¢;
h) ztozenia na kazde zgdanie Organizatora oswiadczen, zaswiadczen lub dokumentéw dotyczgcych spetnienia przez
niego warunkow udziatu w Projekcie oraz przekazania danych osobowych na potrzeby rozliczenia Projektu,
w szczegblnosci w zakresie okreSlonym w formularzu rekrutacyjnym i oswiadczeniu Uczestnika/Uczestniczki
Projektu,

i) udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan projektowych, w tym réwniez
po zakonczeniu udziatu w Projekcie,

j) przekazania Organizatorowi informacji, dotyczacych uzyskanych ofert pracy, podjecia ksztatcenia lub
przygotowania zawodowego oraz stazu po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu,

k) dostarczenia Organizatorowi dokumentow, potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu),

I) nie narazania Organizatora na szkody powstate w wyniku dziatania lub zaniechania Uczestnika, w szczegdlnosci
skutkujace powstaniem w Projekcie kosztdw niekwalifikowanych, a w przypadku ich powstania - do naprawienia
szkody poniesionej przez Organizatora.

3. Uczestnik jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie prawa do materiatéw szkoleniowych, programu szkolenia,
uktaddw i scenariuszy ¢wiczen prezentowanych podczas szkolenia przystugujg Organizatorowi i zobowigzuje sie do
niewykorzystywania ich w celach komercyjnych.
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§ 5 Kary umowne
1. Uczestnik moze zosta¢ wezwany do zaptaty wzgledem Organizatora kary umownej w przypadku:

a) rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania zaje¢ z wyjatkiem sytuacji opisanych w §3 ust. 7;

b) obecnosci na szkolenia ponizej 80%, z wyjgtkiem sytuacji opisanych w §3 ust. 5;

c) dopuszczenia do sytuacji, gdy poswiadczenie obecnosci danego Uczestnika na liscie obecnosci zostato ztozone
przez inng osobe (naruszenie zasady wtasnorecznego podpisywania listy obecnosci);

d) gdy podane przez Uczestnika dane w umowie, zatgcznikach i innych dokumentach wypetnianych przez niego
w ramach uczestnictwa w Projekcie okazg sie niezgodne z prawda.

2. Podstawg do wyliczenia kary dla danego Uczestnika Projektu stanowig rzeczywiscie poniesione przez
Organizatora koszty na realizacje wsparcia dla Uczestnika Projektu od czasu jego przystgpienia do Projektu, do
chwili jego rezygnacji, z uwzglednieniem przypadajgcych na niego kosztow cato$ciowych zadania, w ktérym
przerwat udziat w Projekcie.

3. Organizator szkolenia/formy rozwojowej nie wyda Uczestnikowi certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia w przypadku zaistnienia sytuacji opisanych w pkt. 1 niniejszego paragrafu.

§ 6 Dane osobowe
1. Dane osobowe Uczestnika wprowadzane sg do bazy danych SL2014 i mogg by¢ przetwarzane w celach
zwigzanych z udzieleniem wsparcia, rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg, ewaluacjg i sprawozdawczoscig w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz bedg przechowywane do czasu rozliczenia
programu PO WER 2014-2020 i zakoriczenia archiwizowania dokumentacji.

2. Administratorem danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petniagcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy
ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa.

3. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta oraz mogg zosta¢ powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt
w ramach PO WER 2014-2020.

4. Uczestnik biorgcy udziat we wsparciu, zobowigzany jest przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie do udzielenia
pisemnej zgody na przetwarzanie jego danych osobowych.

5. Podanie danych przez Uczestnika jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Uczestnik ma prawo dostepu do tresci
swoich danych i ich poprawiania.

§7 Postanowienia koricowe
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, strony bedg sie staraty rozwigzaé polubownie, a w przypadku
braku porozumienia spér rozstrzygac bedzie sagd powszechny wtasciwy dla siedziby Organizatora.

2. Zmiany niniejszej Umowy mogg by¢ dokonywane wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
dostarczone obu stronom umowy.

3. Niniejszg Umowe sporzgdzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis i piecze¢ Organizatora Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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